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ITOBCEAHEBHOCTD HA ITPEAITPUATNI:
PABOTA C ITEPCOHAJIOM .
(ITI0 PABOYUM MATEPUAJIAM ITPEAITPUATUN U ITPECCE)

3. H. Adpunckana
MOCKOBCKHI rocy/IapCTBEHHbI YHUBEPCUTET
umeHnu M. B. JlomoHOCOBa,
¢axyabTeT THOCTPAHHBIX A3BIKOB U PETHUOHOBEIEHUH,
r. MockBa, Poccus

DAILY LIFE IN THE ENTERPRISE: HUMAN RESOURCES
(BASED ON COMPANIES’ WORKING MATERIALS AND THE PRESS)

Z.N. Afinskaya
Moscow State University named after M. V. Lomonosov,
Faculty of Foreign Languages and Area Studies,
Moscow, Russia

Summary. The article is devoted to one aspect of the problem of modern civilization — everyday life of a
company, in which the human factor plays an important role.
Key words: recruitment, interviewing, continuing education, stress, social policy.

HccneoBanre OT/IEJIBHBIX ACHEKTOB 33J[aHHOW TEMATHKH IIPEJIJIaTaeTCs B BHJIE
y4e0HOTO MMOCOOUsA IS COIIMOJIOTOB, SKOHOMHUCTOB, KYJIbTYPOJIOTOB, PETHOHOBE/IOB, M3yYa-
IOITUX KyJIbTYPY ITOBCETHEBHOCTH B COIIOCTABUTEJIFHOM acrekTe. ComocTaBUTEIbHBIE HCCIIE-
JIoBaHUSA (GPAHILY3CKOTO U PYCCKOTO SI3BIKOB ITO3BOJISIOT U3YYUTh TEPMHUHOJIOTHIO 1 000POTHI
peuu, HeoOXOAMMBbIE JJI BBIPAYKEHUS JIMYHOCTHBIX CHUTYyaI[dHl Ha MPOU3BOJCTBE, a TaKKe
yBUIeTh cienuduKy GpaHKODOHHBIX METOAO0B YIIPaBJIEHUS YeIOBEUECKHMU PeCypcaMu.

BHuMaHMe K pedueBbIM XapaKTePUCTUKAM Pa3HBIX COMUAILHBIX KaTETOPHI, B TPY/IOBOM
00ITIeHNH, B OOBIZIEHHON 0OCTAaHOBKE UMEJIO OOJIBIIYIO TPAJAUIIAIO B COBETCKOM S3bIKO3HAHUH.
OnuH U3 OCHOBOIIOJIOXKHUKOB HCCIEA0BAaHUN conraibHOU pyHKmu peun B. H. BosommuHoB
nucat: «Kakmas smoxa U Kak/ias coluaibHasi TPyIIia IMeeT CBOM perepryap pedyeBbix hopM
JKU3HEHHOTO HIE0JIOTHYECKOTO o0meHus» [2, ¢. 27]. «?Kéctkasa» crparudukanus s3blka Ha
OCHOBE COIIMAJILHOTO (paKTOpa BO MHOTOM ITpEOi0JieHa B COBpEMEHHOM S3bIKO3HAHUM, HO Ca-
Ma uiest OTPaXKEHUs B sI3bIKE UJIE0JIOTHUUECKOTO CO/IEPKAHUS Jlajia TOJTUOK Pa3BUTHIO B XX Be-
K€ COITMOJIMHTBUCTUKH, IPAarMaJIMHTBUCTUKH, TUHTBOKYJIBTYPOJIOTHU U IPYTUX HATIPABJIEHUH,
U3YYaIOIUX JUYHOCTh U €€ peUeBOe MOBe/IeHHe BO Beex cepax Ku3HU. M oTHON U3 aKTyasIb-
HBIX TEMATHK CTaJI0 U3yUYeHHe OObIIEHHON PeYH B O0BIJIEHHOU JKU3HH.
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[ToBceHEBHOCTH, KaK CIPAaBEJIMBO OTMeudaeT dpaHiy3ckuil mcuxosor Kozed Py-
3€eJIb, OPTaHU3YETCSI BOKPYT TaKHX JeWCTBUH, Kak selever, fairesatoilette, déjeuner, partir a
sesaffaires, manger, participer a desloisirsetc [5]. 9Tu JelicTBUA-KOHIIENTHI JIEKAaT B OCHOBE
s1060r0 yueOHUKA 10 QPAHIy3CKOMY A3BIKY, B pasziesie «MOH JileHb», I7le OIMUCHIBAIOTCA ca-
Mble GaHAJIbHbBIE CUTYAIINH.

KoHnent «o0blZieHHAsI »KU3Hb» OXBATHIBAET CaMble pPa3Hble cephl JKU3HU, B TOM
YHcJie ¥ MPOU3BOACTBEHHYIO cepy [4]. BsaumooTHOmIEeHNA B paboueM KOJIJIEKTUBE, 00yue-
HUe NepcoHand, HEKOTOPbhIE ACIIEKTHI IKOHOMUKU MPYOda, CBSI3aHHBIE C UEJIOBEYECKUM (haK-
TOPOM Ha IPOU3BOJCTBE, U3YYAIOTCA COIMOJIOTaMHu, pumocodaMu, IMHTBUCTAMH B paKypce
[IUBUJIN3AIMOHHON TEMATHKH, OTPAXKAIOIEeH 0ObIZIEHHOCTh peueBoro noeAeHus1. Conuaib-
Hasi 3HAYMMOCTD KyJIBTYPbI MIOBCEAHEBHOM JKU3HU OINPEEIAEeTCS HHTETPAIIMOHHBIM ITOTEH-
nuasoM. OHa cnocoOCTByeT OO0BEIMHEHUIO JIIOZell B CEMBIO WIM B pabouyuil KOJIJIEKTUB:
«...00BIZIEHHBIE JeHCTBUA (MX HA3bIBAIOT PUTYaJIaMH) — TO, KaK YeJIOBEK O/ieBaeTcs, pabora-
eT, o0IaeTcs ¢ Apy3bsIMU U KOJUIETAMH, ... HHTETPUPYET €r0 B TPYIIIY, KOJUIEKTHB, 3THOC,
Hanuio» [3, c. 48]. B pakypce KyJIbTypbl IOBCEZJHEBHOCTH MU3YYAETCS HE TOJIBKO IICUXOJIOTHS
«4YeJIOBEKA TPy/Zla», HO U HOPMATHUBHBIE aKThI, PETYJIUPYIOIIUE JIEATEIBHOCTh YeJIOBeKa Ha
IIPOM3BO/ICTBE, HKCIIEPTHBIE OLIEHKH, COZlepKaHue U Iiejiu o0y4ueHus nepcoHana. [IpousBoz-
CTBeHHasA cdepa Kak OO0BEKT KyJIbTYPOJIOTHUU MO3BOJIAET TaKXKe U3YUUTh Ipecc OI0OpOKpaTH-
YeCKUX PelIeHUH U SKCIEPTHHIX OleHOK. Ha 3Tu 1Be acmekta 00bIZIEHHOTO pUTMa mpodec-
CHOHAILHOU JIesiTeJIbHOCTH oOpaTtus BHUMaHue b. BambaeHdenbe, KOTOPBIH yOeauTeTbHO
MOKa3aJl, Kak «OIOPOKPATUS W TEXHOKPATHUs KOJIOHUBUPYIOT «KU3HEHHBIH MHD», HaXOJs-
ITUHACS «TIOJ] IIPECCOM HKCIIEPTHBIX OIEHOK» [1].

B xauecTBe wiuTIOCTpani BHIOPDAHHOW TEMATHKH PACCMOTPUM HEKOTOPHIE ACIIEKTHI
IIOBCETHEBHOU PabOTHI C MepCOHATIOM Ha (QPAHKOA3BIYHBIX MPENNPUATUAX, KOTOpasa MpeJ-
[10JIaTaeT OTBETCTBEHHOCTH YIIPABJIEHHS UEJIOBEYECKUMH pecypcaMu 3a arMmocdepy B KOJI-
JIEKTHBE, 32 IPaBWIbHBIM MOJ00p KajpoB M UX OOydyeHUe, 32 COIUIbHYIO IOJIUTHKY Ha
IpeANpUATUH. Bce 3T BOIPOCHI BCTAIOT €3KETHEBHO IEPe/ PYKOBOZCTBOM IPEAIPUATUS U
€r0 MEPCOHAJIOM, aKTYaJIU3UPYACh B KOHKPETHBIX IeJISIX TPOU3BO/ICTBA.

AxmyaavHble meHdeHYUU 8 NPOU3600CMEBEHHBIX OMHOWECHUAX

Kak simgyHOCTh BUUT ce0s1 M CBOIO OTBETCTBEHHOCTh B COBDEMEHHOM ITPOU3BO/ICTBE?
IToBeneHne «yeoBeKa TpyAa» OOBICHAETCS HECKOJIBKUMU IICHXOJIOTHYECKUMHE (DaKTOpaMu,
TaKUMHU KaK:

1. Oco3HaHme HEOOXOAUMOCTU MPUHUMATh (OPMBI MTOBEJEHUS, COOTBETCTBYIOIIE
stuyeckuM HopMmaMm. [Ipunanue ornacke B CMU KOH(PIUKTHBIX CUTYyaIl[UH MPUBJIEKIN BHU-
MaHHe K IIPOM3BOJICTBEHHOU 3THKe. HapyleHne 3THYeCKUX HOPM BbBI3BIBAET OCYXKJleHUe U
ABJIAETCA HeTEePIUMBbIM B IIOBCETHEBHOMN CUTYaI[UH.

2. B exxemHeBHOM OOIIEHHMY HEBO3MOXKHO OOOUTHCH 0€3 KOH(MJIMKTOB U HaIpSIKe-
HUSA. YCTOUYHBOE Pa3BUTHE MPEAIPUATHS HEMBICIIMO 06€3 0CO3HAHUS BaXKHOCTH YesI0OBeve-
CKOT'O KaluTasia, a MMEHHO 0e3 YBa)KEeHUsI 3HAHUH, OIIbITA 1 MOTUBAI[UH COTPY/THUKOB.

3. HoBoe mokosieHne pabOTHUKOB NPUAAET MEHbIIE 3HAUYEHUS HUEPApXUU B exe-
JTHEBHOU paboTe, MPeANOYnTaeT THOKOCTh. PYKOBOACTBO COBPEMEHHBIX MPEANPUATHH CTpe-
MUTCA YYUTBHIBATh IPO(pEeCCHOHAIbHBIE 3a/Ja4l U JIMYHYIO KU3Hb CBOUX COTPYAHUKOB.

1. Ha6op xaapos (Lerecrutement) [6]

Ha coBpemMeHHOM 3Tare pa3BUTHSA SKOHOMUYECKHMX OTHOIIIEHUH O/[HA U3 eJIeH opra-
HU3aIMOHHON IOJIMTHKY Ha MPEAIPUATUA COCTOUT B TOM, YTOOBI JIaTh Ka3K/IOMY COTPY/IHUKY
BO3MOKHOCTh Pa3BUBATh CBOU CIIOCOOHOCTH U CTPOUTH IJIaH KapbePhI.

Sur les différentes étapes du processus Recrutement, ces objectifs se traduisent
notamment par les actions suivantes :

e Professionaliser les équipes locales avec I'appui du recrutement France (Ex:
formation des recruteurs);

e Identifier en particulier dans les pays ou le Groupe est fortement implanté, les
spécialités des systemes éducatifs et formations cibles;
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e Identifier les pratiques de recrutement (Processus, Méthodes d’évaluation) et les
harmoniser en tenant compte des spécifités propres aux pays (législation, pratiques locales
liées au marché...).

II1. NuaauBuayaasHoe cooecemoBanue (L’entretienindividuel)

NuauBuayaabHoe cobeceloBaHUE — 3TO HE CIIOHTAHHBIN aKT, a IleJIeHalpaBJIeHHbIH
cbop mHDOpMAIK, KOTOPHIA TpebyeT HOpMaIu30BaHHOTO (opmara, BbIpabaThHIBAEMOTO
JIupeKIei Yel0BeUeCKHX PECYPCOB:

e Elaborer la politique, I'ingénierie et le déploiement du processus;

e Entretien individuel au niveau Groupe (préparation, animation, contenu,
remontée).

III. HenpepsiBHOe oopa3oBanue (Laformation)

Unes nenpepwvleHo2o 06pa3o8aHus CTAaHOBUTCS BCE OoJiee MOMYJIPHON B HACTOSAIIIEE
BpeMs. B mporiecce mpou3BOCTBA MHOTOJIETHUH OIBIT, OOMEH OIIBITOM C KOJIJIETAMH, COBETHI
¥ PEKOMEH/IAIINN HACTaBHUKOB, KypPChI MOBBIIIEHUS KBATU(DUKAIIUY MIPECTABISIOT OIpPeie-
JIEHHYIO IIEeHHOCTH U CJIY?KaT UCTOYHUKOM ITOJIyUeHUsI HOBbIX 3HaHUU. E3ke/THEBHBIN mpoIiece
MIPOU3BOZCTBA CTAHOBUTCS IIIKOJIOHN TOBBIIIIEHUS IPAKTUYECKUX 3HAHUH, IPOU3BO/ICTBEHHO-
rO OTbITa ¥ (POPMUPOBAHUS JIMYHOCTHOTO MTOBEZIEHUs B KoJUTeKTuBe. [lesin u 3a7auu cucre-
MBI HEIIPEPHIBHOTO 00pa30BaHMUS:

Mettre en place une offre de formation compétitive et performante :

a) Calée sur les besoins, au juste nécessaire;

B) Ciblée sur:les compétences critiques alignées sur la stratégie;et 'acquisition de
compétences de base (basiques métier, usages des systémes d’information, etc).

IV. Crpecc, ero npuuunsl (Le stress, les sources de stress)

B coBpeMeHHOU >KU3HHU, HANOJHEHHOHW COIMAIHHO-TIOJIUTUYECKUMHU COOBITHUAMU,
mpobsiemaMu Ha paboTe U B JIMYHOH KU3HU, HUKTO HE MOXKET U30eKaTh CTPECCOBBIX CUTYa-
1. «KoHGIUKT UHTEPECOB» CpPeAu KOJUIEr 1Mo paboTe — He HCKJIYEHUe, a, HAPOTHB,
00OBIYHOE COCTOsTHUE paboTaroliero npeanpuaTusa. bosee Toro, kak muret T. }0. 3arps3kuna
B CBOEM OUEepKe O JIeJIOBOH KyJIbType GPAHKOA3BIUHBIX MPENIPUATUH, «CTOJIKHOBEHHE MHe-
HHUH U WUHTEPECOB... SIBJIAETCS HEOThEMJIEMOHM YacCThl0 HOPMAaJbHOTO (GYHKIITMOHUPOBAHUS
npeanpusaTusa» [3, c. 57].

JlupeKIus 4eJ0BeYeCKHX PECYPCOB HA MPEANPHUATHU JOKHA YUUTHIBATh (PaKTOPHI,
BBI3BIBAIOIIYE CTPecC. B exxeHEBHOM pabOTE MU MOTYT OBITh:

e KonuuecTBeHHAs MepPETPy3Ka;

e HepoorneHka pe3ysibTaToB JI€ITETHHOCTH;

e Iln0X¥ie OTHOIIEHUS ¢ PYKOBOZCTBOM;

e OtTcrTpaHeHUe OT IPHUHATUS PENIEHUH U HEJIOCTAaTOYHBIA YpOBeHb OOMeHa WH-
dopmaruen.

CoObITHS B JINYHOM KU3HU (POXKAEHUE JIeTel, Pa3Bo/l, KOHUMHA GJIU3KHMX POJICTBEH-
HUKOB, a Tak)Ke (PMHAHCOBbIE MPOOJIEMbI) CTAHOBATCS HEPEKO UCTOYHUKOM CTpecca, KOTO-
PBIH OTpakaercs B MOBCeAHEBHOU pabouell atmocdepe. PyKOBOACTBYSCHh IPUHITUIIOM MOO0e-
payuu [3, c. 57], IUpEeKNHsA YeIOBEYECKHX PECYPCOB 00s13aHA HAXOJIUTh METOJIUKY CTJIQKHU-
BaHUs KOH(JIUKTOB BO M30€KaHUE CTPECCOBBIX CUTYAIUH, COBEPIIEHCTBOBATh aHAIN3 IPHU-
YWH, BBI3BIBAIOIIUX KOH(MJIMKTHI U CTPECC B paboueM KOJIEKTHBE.

[Tcuxosioru pa3inyaroT «IJIOXOU CTPeCce» M «XOPOIIUU CTpece»:

Bon stress (des effets bénéfiques tant pour lindividu que pour Uentreprise) ; Mauvais
stress (des effets néfastes tant pour l'individu que pour l'organisation).

VYcunus, HanmpaBjieHHble HA OKOHYaHUWE Pa0OThI B CPOK, CUHMTAIOTCS «XOPOIIKM>»
crpeccoM. [IpUYHMHAMHE «ILJIOXOTO CTPECCa» MOTYT OBITh:

La surcharge quantitative de travail ; le manque de reconnaissance ; la sous-charge
qualitative de travail :le harcelement psychologique au travail.
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V. Politique sociale et conditions de travail

Cy1iecTByeT onpeAeéHHbIM Ha00op Mpo0seM, KOTOpPble HEOOXOMMO YUUTHIBATh Me-
He/[PKepaM U3 J[MpeKIuHY 10 YeJI0BEYECKUM pecypcaM, YTOOBI yCIeNTHO paboTaTh ¢ IepcoHa-
siom. ConmasibHasA MOJIUTHKA (exeZHeBHAsA paboTa ¢ ePCOHAIOM) YUUTHIBAETCS IIPU OLIEHKe
SKOHOMUYECKOH JIeATeTbHOCTU (DPAHIY3CKUX MPEAIPUATHH U BJIUSIET HA KOTUPOBKY UX aK-
nuii Ha Oupske mo wHAeKcy CAC40. OcHOBHbIE HANpaBJIEHHs COIMAIHLHOU MOJUTHKH Ha
pparkoPOHHBIX TPEeANPUATUAX (POPMYIUPYIOTCA B CAEAYIOMMUX JeUCTBUAX Jupeknnn:

1. Conduire le dialogue social : préparer et piloter les négociations avec les
partenaires sociaux avec 'appui du Département RH Région et de la Direction Conditions de
Travail.

Assurer la veille sociale et réglementaire de son périmetre.

Instituer et gérer des actions correctrices en matiere de conditions de travail.
Décliner la politique de rémunération sur le périmetre Région.

S’assurer de la prise en compte dans les Filiales de la politique sociale du Groupe.

Kak/ipili pyKOBOAMTEb OCYIIECTBJISIET CONMAIBHYI0 TMOJHUTUKY Ha TMPEINPUATHH B
COOTBETCTBUM C OIPEJIEIEHHBIM KOMILIEKCOM KOHIIENITOB: bien-étre au travail; stress
professionnel; risques psychosociaux; évaluation des risques professionnels; performance
sociale.

Heckosbk0 IpuMepoOB BBICKA3bIBAHUU PYKOBOJAUTEJIEN HMPEAIPUATHNA O COIUATIBHOU
MIOJTUTHKE U paboTe MEHE/PKMEHTA, HAIPABJIEHHOU HA CO3/laHue OJIarOMpUsITHONH aTMocde-
PBbI, CLIOCOOCTBYIOIIIEH TOCTHKEHUIO TTOJIOKUTETLHBIX Pe3yIbTaToB [7, 8]:

1. Je vois beaucoup de groupes réaliser des enquétes internes pour mesurer la
satisfaction ou le bien-étre des salariés. Or la plupart du temps, les salariés répondent ce
qu’ils simaginent la direction attend d’eux.

2. Il faut parvenir a déterminer si le manager est « stresseur » ou si la cause du
stress est extérieure a lui.

3. Aujourd’hui, on a tendance a tout miser sur les objectifs individuels sans se
préoccuper du collectif. Or la responsabilité sociale doit s‘accompagner de régles sociales : il
faut réglementer ! »

4. Si les accidents dans votre équipe baisssent de 25% au lieu de 15% prévus, que
vous avez augmenté vos efforts en matiére de formation et que vous avez réduit vos
émissions carbone, vos 30% de bonus peuvent devenir 45%.

5. Le travail temporaire est aussi un moyen de trouver des profils rares dans de
brefs délais. C’est une facon de tester un candidat et de ne pas s’engager sue le long terme.

6. Si le conflit éclate, c’est parce que les cadres ne descendent pas assez dans les
ateliers, sur le terrain.

7. Notre réussite en matiere de performance sociale tient en quatre mots : écoute,
formation, dignité, prozac (zéro accidents professionnels — mpum. 3. A.).

B xauecTBe KpaTKHUX UTOTOB OTMETHM: N08CeJHEe8HOCb B CIIEIUATBLHON cdepe oOHa-
PY’KHBaeT JIBe CTOPOHBI — JINYHOCTHYIO, OBITOBYI0 U (hOPMAIM30BAaHHYIO CAMOU ITPOU3BO/I-
CTBeHHOU cuTyarueil. MccnenoBanue mpodecCHOHATIbHON pevueBOl CHUTYaI[UH ITOKa3bIBAET,
YTO HAPSY C IPOU3BOJICTBEHHON TEPMHHOJIOTHEH B HEW IPUCYTCTBYET 3HAUUTEIbHAS JOJIS
006bl0eHHOll peuu, Kora pabOTHUK J0JIKEH YUaCcTBOBaTh B cobeceloOBaHUH 110 MPUEMY Ha pa-
00Ty, 00yJaThCsl, pelraTh COIUATIbHbIE U CTPECCOBBIE ITPOOJIEMBI.

Bonpocut u 3adamus:

1. B uém 3axmiouyaeTrcsa IeHHOCTD YeJI0BEYEeCKOTO KamuTaaa?

2. Tlouemy cuicreMa oOy4eHUs JOI?KHA YIUTHIBATH MECTHBIE OCOOEHHOCTH?

3. HupuBuayanpHOe cobeceloBaHHe MOAUMHAETCS CIIOHTAHHOW JIOTUKE WJIA IIPO-
JlyMaHHOU cucTteme?

4. TpeboBaHUs MeHe/>Kepa BBIZIAIOT €r0 CTPECCOBOE COCTOSTHUE HJTU COOTBETCTBYIOT
00BEKTUBHBIM O0OCTOATETHCTBAM ?

5. Haiigure pycckue SKBUBAJIEHTHI CJIEAYIOIEHN JIEKCUKU:

la surcharge quantitative de travail ; le manque de reconnaissance ; la sous-charge
qualitative de travail; le harcéelement psychologique au travail ;volonté dadopter des
comportements conformes a Uéthique ; respect des nouvelles attentes de la main-d'oeuvre.

6. IIpoaHanm3upyiiTe 3HaUEHNE JUYHBIX MECTOMMEHUH je, vous, on.

NP WD
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APPLICATION OF COMPUTERIZATION OF REAL ESTATE APPRAISAL
IN THE SYSTEM OF REGIONAL ECONOMY

S. K. Baydybekova
Zhetysu State University named after I. Zhansugurov, Taldykorgan, Kazakhstan

Summary. Urgent task, for better evaluation of firms and companies in the modern society is the use of
new computer technologies based on the economic and mathematical models of property valuation. The task of
evaluation is related to a particular feature of the Republic, taking into account market factors, the principles of
evaluation, multicriteria decision with multifactorial, with an uncertainty range of information, from the random
nature of a number of factors.

Key words: assessment services; computer technology; property management; property evaluation.

B Pecnybiuke KazaxcraH B COOTBETCTBUU C MEXKIyHApOJAHBIM OIIBITOM H
CTaHZApTaMHU OIleHKU C IpHOOpeTeHHeM HEe3aBUCHUMOCTH HHTEHCUBHO OCYIIECTBIIAETCS
mmosTanHoe pedopMUpOBaHME SKOHOMUKHU. B Hacrosiee BpeMs B YCJIOBUSAX PBIHKA POJIb
OIIEHOYHOU JIeATeSIbHOCTH Bce Oostbllie u OoJsiblie Bo3pacraer. B PecnyOnmke Kazaxcran B
CBABM C BO3PAaCTaHHEM POJIM OIEHOYHON JeATEJTbHOCTH IOSBUJINCH TEPBUYHBIN U
BTOPUYHBIA PBIHKH HEJBIKUMOCTH, YTO BJIEUET 32 COOOH Impoliecc COBEPIIEHCTBOBAHUS
3aKOHOJIaTE€JIPHAOM W HOPMATHBHOU 0a3bl, B CTpPaHe TMOABWINCH JIUIEH3UPOBAHHbBIE
OIEHIIIUKH,PUIITOPCKIE KOMITAHUH.

PBIHOK OIIEHOYHBIX YCJIYT B CTPAHe PAa3BUBAETCSA U COBEPIIEHCTBYETCS, B CBA3U C 3TUM
BO3HUKAET HEOOXOAVMMOCTh B pa3pabOTKe U COBEPIIEHCTBOBAHUIO METOAOJIOTUU OIEHKHU
HEJBIDKMMOCTH B  YCJIOBHAX DPBIHKA,yYWUTHIBAOIAs cHeruduyeckne 0COOEHHOCTH
skoHOMUKHN KazaxcraHa B COOTBETCTBHU C MEXKAYHAPOJHBIMH CTAaHAAPTAMHU OIEHKU U
Me3K/TyHaPO/IHBIM OIIBITOM.

B pearenpHOCTH 11000 OpraHuM3anuyd B HACTOSAIIEEe BPEMs HCIOJIB3YIOTCS
KOMIBIOTEpDHAsA TEXHWKA W  pPa3JNYHble KOMIIBIOTEDHBIE  aBTOMATH3UPOBAHHbBIE
MIPOTPaMMBbL./[JIs1 COBEPIIIEHCTBOBAHUSA OIEHOYHOH JeATESTbHOCTH PA3IUYHBIX MTPEAIIPUATHN
YU OpraHu3allii 00S3aTeJHbHBIM YCJIOBHEM U HEOOXOAUMOCTBIO SBJISAETCS HCIIOJIH30BaHUE
KOMIIBPIOTEPHBIX TEXHOJIOTHHU Ha 06a3e YKOHOMUKO-MaTeMaTUYeCKUX MO/iesIed 3a/1a4 OLIEHKH
UMYIIECTBA.

[Tpu ocyiecTBIEHNN OIEHOUYHOU JIEATEIBHOCTH B PRIHOYHBIX YCIOBHUAX HEOOXOAUMO
VUUTHIBATh clielududeckre OCOOEHHOCTH PpeCcIyOJIMKU,IPUHITNIBI OLIEHKU,BHEIIHUE U
BHyTpeHHHeE (PaKTOPHL,BIHUAIONINE HA SKOHOMUKY CTPAHBI B II€JIOM.

B coBpeMeHHBIX YCJIOBHAX HEJb3S PACCMATPUBATH BOIPOCHI OIEHKH 0e3 M3ydeHUs
mpobJsieM uX aBTOMaTuU3anuu. B cBA3M ¢ 3TUM HEOOXOAUMMO MPOBOAUTH MEPOIPUATHSA IO
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