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Summary. This article discusses the importance of professional growth of a teacher in the 

educational process. Such stages of professional growth as pedagogical skill, skill, creativity, 

innovation are indicated. Definitions are given for each step. 
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Профессиональный рост педагога предполагает движение по иерар-

хии должностей, а также по пути присвоения категорий, званий, наград и 

т.д. При этом важным аспектом становится мотивация педагогов на про-

фессиональный рост, их готовность к творческой инновационной деятель-

ности, уровень притязаний и готовности к выполнению новых трудовых 

функций. 

Поташник М. М. определяет профессиональный рост педагога как 

процесс приобретения знаний, умений, способов деятельности, позволяю-

щий ему эффективно осуществлять педагогическую деятельность и решать 

стоящие перед ним профессиональные задачи [1]. 

Профессиональный рост педагога включает в себя несколько ступеней: 

 педагогическая умелость; 

 мастерство; 

 творчество; 

 новаторство. 

Под педагогической умелостью следует понимать такой уровень 

профессионализма учителя, который включает в себя обстоятельное зна-

ние им своего учебного предмета, хорошее владение психолого-

педагогической теорией и системой учебно-воспитательных умений и 

навыков, а также довольно развитые профессионально-личностные свой-

ства и качества, что в своей совокупности позволяет достаточно квалифи-

цированно осуществлять обучение и воспитание учащихся. 

Педагогическая умелость – это основа профессионализма учителя, 

без которой невозможно работать в школе. Она базируется на достаточной 

теоретической и практической подготовке учителя, которая обеспечивает-

ся в педагогических учебных заведениях и продолжает отшлифовываться и 

совершенствоваться в школе [1].  

Педагогическое мастерство – это высший уровень педагогической 

деятельности, проявляющийся в творчестве учителя, в постоянном совер-

шенствовании искусства обучения, воспитания и развития человека [2]. 

Педагог-мастер может привнести в учебный процесс все то новое, 

что накоплено в теории и практике с учетом специфики конкретных педа-
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гогических обстоятельств. Развитое педагогическое самосознание способ-

ствует приобретению своего собственного индивидуального стиля работы. 

Педагогическое творчество – это следствие мастерства. Творческие 

способности педагога формируются на базе накопленного им обществен-

ного опыта, педагогических и психологических знаний, позволяющих 

находить новые решения и методы, улучшать свои профессиональные 

навыки [1]. 

Творческий педагог должен уметь строить свою педагогическую де-

ятельность с учетом меняющихся социальных и других условий; владеть 

формами и методами эвристической деятельности; видеть, учитывать, и 

развивать индивидуальные способности учащихся; заниматься самообра-

зованием, ведущему к личному творческому росту и воспитанию всесто-

ронне развитой, активной, творческой личности ученика. 

Педагогическое новаторство является высшим уровнем профессио-

нальной деятельности учителя. Само же это понятие происходит от лат. 

novator, что означает обновитель, человек, который вносит и осуществляет 

новые, прогрессивные принципы, идеи, приемы в той или иной сфере дея-

тельности. 

Данное определение в полной мере относится и к педагогическому 

новаторству. Оно органически включает в себя внесение и реализацию но-

вых, прогрессивных идей, принципов и приемов в процесс обучения и вос-

питания и значительно изменяет и повышает их качество [3]. 

Профессиональный рост – это развитие человека в сфере своей дея-

тельности, приобретение новых навыков и опыта работы, которые могут 

помочь достичь успеха в карьере. Он открывает широкие горизонты для 

достижения поставленных задач, реализации своего потенциала, преобра-

зования жизни. Он необходим любому человеку. Для тех, кто работает с 

детьми, это особенно ценно, поскольку совершенствование педагога, его 

работа над собой чувствуется юными подопечными и положительно влия-

ет на них. 
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