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Summary. This article discusses the problem of professional self-improvement of a teacher. 

The main criterion of professional development of a teacher is indicated. The ways of profes-

sional self-improvement of a teacher are highlighted. 
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Профессиональное самосовершенствование рассматривается сегодня 

как специфический вид профессиональной деятельности педагогов, как неотъ-

емлемый компонент их профессиональной подготовки и переподготовки.  

Профессиональное самосовершенствование и саморазвитие педаго-

га – это осознанный, целенаправленный процесс повышения своей профес-

сиональной компетентности, развития профессионально значимых качеств 

в соответствии с внешними социальными требованиями, условиями педа-

гогической деятельности и личной программой развития, основанный на 

взаимодействии внутренне значимых и активно-творческих воспринятых 

внешних факторов и направленный на повышение уровня его профессио-

нализма, аккумулирование педагогического мастерства, опыта, професси-

ональных знаний. 

Современный педагог является одновременно и носителем и провод-

ником усвоенных им профессионально значимых качеств, объектом воз-

действия социальных условий и субъектом, поэтому активно преобразует 

педагогическую деятельность и на себя. 

Основным критерием профессионального развития педагога высту-

пает уровень сформированности профессиональной компетентности, кото-

рый взаимодействует с уровнем профессиональной деятельности педагога, 

и отражает меру овладения этой деятельностью. 

Целью профессионального самосовершенствования – достижение 

осознанного и усвоенного образа (идеала) высококвалифицированного пе-

дагога (скорее всего, недостижима, потому что предела развития личности 

не существует) [1]. 

Самосовершенствование личности педагога включает: изучение 

уровня сформированности своей профессиональной компетентности; про-

ектирование системы целей; определение содержания и адекватных мето-

дов достижения поставленных целей; выявление полученных за тот или 

иной период времени результатов и соотнесение их с постановленными 

целями; постановку на этой основе новых целей. Самосовершенствование 
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выступает основой прогрессивного профессионального развития личности 

педагога. 

Успешное самосовершенствование педагога предполагает, что план-

ка требований устанавливается немного выше его текущих умений и навы-

ков, в противном случае не возникает противоречия между имеющимся и 

желаемым, и работа над собой не принесет ощутимого результата. 

Пути осуществления профессионального самосовершенствования 

педагога: 

 морально-эстетическое воспитание; 

 курсы повышения квалификации, посещение тренингов и семинаров, 

составление плана работы; 

 определенные инновационные наработки; 

 прорабатывать план собственных действий и работы со своими уче-

никами [2]. 

Важной предпосылкой, обуславливающей начало процесса самосо-

вершенствования, является отношение самого специалиста к этим предъ-

являемым требованиям. Вполне понятно, что при индифферентном (без-

различном) отношении к ним никакой речи о развитии собственной лично-

сти быть не может. Только при осознанном принятии требований специа-

лист будет ощущать потребность в самосовершенствовании. Потребность 

находит свой предмет в образе «Я – идеальное профессиональное» и ста-

новится мотивом в работе над собой. («Я реальное профессиональное» и 

некоторое воображаемое (модулируемое) его состояние «Я – идеальное 

профессиональное»). Чем больше специалист отождествляет себя с конеч-

ной целью своей конкретной деятельности, тем сильнее его мотивация, 

эффективнее труд, выше качество. 

Профессиональное самосовершенствование, которое осуществляется 

в контексте освоения будущим учителем культуры и ее форм, показывает, 

что источник профессионального самосовершенствования находится в 

культуре, в социуме, а такая сторона профессионализма, а следовательно, 

самосовершенствования, как мотивационная сфера, – внутри личности пе-

дагога начального образования. Из данного положения вытекает педагоги-

ческое требование – создавать условия для развития профессиональной де-

ятельности, ее движения и формировать потребности и мотивы овладения 

ее содержанием. 
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