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ОСМЫСЛЕНИЕ СЕКУЛЯРИЗМА КАК ПСЕВДОРЕЛИГИОЗНОСТИ  

В СЕКУЛЯРНОМ И ЦЕРКОВНОМ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ ДИСКУРСЕ 

 
Д. Г. Лепешкин Старший преподаватель, 

ORCID 0000-0002-1440-946X,  

e-mail: uventus@internet.ru, 

Свято-Алексеевская Иваново-Вознесенская  

Православная духовная семинария,  

г. Иваново, Россия 

 

UNDERSTANDING SECULARISM AS A PSEUDO-RELIGION  

IN THE SECULAR AND CHURCH RESEARCH DISCOURSE 

 
D. G. Lepeshkin Senior lecturer, 

ORCID 0000-0002-1440-946X,  

e-mail: uventus@internet.ru, 

Saint-Alexis Ivanovo-Voznesensk  

Orthodox Theological Seminary, 

Ivanovo, Russia 

 
 

Abstract. The article examines the phenomenon of secularism from the point of view of its pseudo-religion in 

the context of church and secular research discussions, as well as on the basis of secular-humanistic program 

documents. Modern theologians who identify themselves with the Church directly point to this. Researchers of 

the secular plan, with rare exceptions, do not directly say this, but their reading of secularism, coupled with the 

content of program documents of a secular-humanistic orientation, allows us to come to a similar conclusion.It is 

concluded that the modern era of post-secularism includes the phenomenon of secularism as a quasi-religious 

phenomenon, not an ideological one. 

Keywords: secularism; post-secularism; quasi-religion; humanism; pseudo-religion. 

 
 

Секуляризм является средством пре-

творения в жизнь процесса секуляризации, 

рассматриваемой здесь как процесс вытес-

нения, элиминации, приватизации религии 

из сферы социально значимого в сферу 

частную, если не запретную, вообще. 

При анализе данного феномена любо-

пытен, прежде всего, взгляд «изнутри»: как 

рассматривается секуляризм самой элими-

нируемой религиозностью. Подобный под-

ход часто не применяется, считаясь субъек-

тивным, однако, на наш взгляд, лишь отча-

сти. «Объективное» изучение секуляризма 

зачастую a priori исходит из его «естествен-

ности», «закономерности» и в силу этого не 

рассматривает целый комплекс вполне оче-

видных его характеристик. 

Воспринимая явление секуляризации 

как все-таки западный (в цивилизацион-

ном его прочтении) феномен, необходимо 

рассмотреть, прежде всего, взгляды Като-

лической церкви, которая, собственно, 

первой столкнулась с вызовом секулярно-

сти. Кроме того, современный католицизм 

проявляет достаточный исследователь-

ский интерес к данной проблеме [11, 

c. 164]. Секуляризм здесь рассматривается 

как политическая и идеологическая док-

трина [8, c. 662].  

С такой позицией солидарна и Русская 

Православная Церковь, рассматривающая 

секуляризм, как некий продукт западной 

цивилизации, предназначенный, в том чис-

ле, и для «экспорта», в рамках общей ак-
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сиологической и культурной экспансии, 

имеющей целью замещение традиционных 

ценностей и укладов привнесенными [2]. 

О. Шпенглер еще в начале прошлого века 

обозначил данный процесс как псевдомор-

фоз, заимствуя данные термин из геологии. 

Думается уместно согласиться с уточнени-

ем, что данный псевдоморфоз носит вполне 

управляемый характер [1, c. 15]. 

Однако все большее число церковных 

исследователей замечает, что секуляризм 

носит, как минимум, оттенок псведорели-

гиозного, что наиболее ясно проявляется в 

его воинствующем варианте [6].  

А. В. Щипков, развивая мысль, наста-

ивает, что секуляризм есть навязывание 

норм и ценностей, якобы вытекающих из 

традиции секулярной мысли в качестве 

новой квазирелигии [14].  

Видится возможным добавить, что се-

куляризм – это не просто идеология, по-

литика навязывания определенной квази-

религиозной антихристианской системы 

норм и ценностей, но и сама совокупность 

этих норм и ценностей, сформировавшая-

ся в результате процесса секуляризации и 

сознательно внедряемая в сознание со-

временного человека. 

Наконец, Святейший Патриарх Мос-

ковский и всея Руси Кирилл отмечает, что 

радикальный секуляризм тоталитарен по 

своей сути, так как исключает любую 

иную точку зрения и предполагает, что 

весь мир должен выстраиваться по модели, 

определяемой элитами некоторых стран. В 

этом смысле его возможно рассматривать в 

связке с таким явлением современности, 

как терроризм [5]. О парадоксальной тож-

дественности радикального секуляризма и 

религиозного экстремизма пишет и митро-

полит Иларион (Алфеев) [7]. 

Казалось бы, подобная трактовка тен-

денциозна и в работах церковных есть 

некая доля необъективности. Однако, что 

предлагает противоположная сторона? 

Так Ю. Н. Харари, например, замечает, 

что секуляризм и связанный с ним сциен-

тизм пытаются утвердить одну опреде-

ленную революционную религию – гума-

низм [13, c. 234, 259].  

Человек замещает Бога. Причем, не 

столько утрачивается вера в Последнего, 

сколько обретается вера в первого. И для 

последовательного укрепления и поддер-

жания данной веры, естественно, нужна 

соответствующая политика и идеология, 

коими и становится секуляризм. 

В 1980 году была обнародована Декла-

рация секулярного гуманизма, настаиваю-

щая на отделении Церкви о государства, 

ставящая под сомнение реальность любого 

сверхъестественного и заявляющая о свет-

ском гуманизме, как слишком существен-

ном для человеческой цивилизации, чтобы 

им можно было пренебречь [4]. 

Позже эта декларация была дополнена 

несколькими Манифестами. Последний из 

них, обнародованный в 2000 г. Ни много 

ни мало претендует на планетарный мас-

штаб, о чем заявляется сразу же – в подза-

головке. Безусловно, достижение такого 

размаха требует серьезных усилий, так 

многие культуры на нашей планете не раз-

деляют секулярно-гуманистических взгля-

дов. В тексте документа даны уже привыч-

ные упреки религии в ее дезинтегративной 

исторической роли и реваншизме сего-

дняшнего дня. Мировые религии огульно 

именуются фундаменталистскими [3].  

Наряду с этим демонстрируется уве-

ренность человечества в завтрашнем дне, 

если проблемы любого характера (поли-

тического, экономического, социального) 

будут решаться «лишь под водительством 

разума, науки, и усилиями самого челове-

ка». По-прежнему звучит призыв к то-

тальной свободе, причем даже тех, кто 

еще не научился пользоваться ее инстру-

ментарием. Те же, кто сохраняет привер-

женность религиям, провозглашаются 

сторонниками отсталых социальных ин-

ститутов [3]. 

Мир вновь оказывается поделенным 

на тех, кто впереди и тех, кто отстает, и 

кого обязательно надо для его же блага 

«подтянуть» до уровня впередиидущих: 
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иначе, зачем призыв к планетарности? В 

этом смысле, можно согласиться с утвер-

ждением о том, что современный секу-

лярный гуманизм и секуляризм, как ин-

струментарий его развития, обоснования, 

защиты и продвижения смыкается с гло-

бализмом, также носящем секулярный ха-

рактер [1, c. 55]. 

Совершенно прав А. И. Кырлежев, ко-

гда называет секуляризм системой пред-

ставлений, опирающейся на убеждение, 

что с религией давно покончено. Исследо-

ватель усиливает данную характеристику, 

подчеркивая, что секуляризм есть постре-

лигиозное мировоззрение и идеология, по-

зитивный и позитивистский проект, даже – 

квазирелигия [9, с. 163–164, 171].  

Уточним: убеждение, что с религией 

давно должно (!) быть покончено. Это 

очень важный акцент, характерный и се-

куляризма как идеологии и политики. 

Мысль о том, что религия – явление про-

шлого – идет, вероятно, от Карла Маркса, 

который еще в 1844 году утверждал, что 

«…критика религии по существу законче-

на» [10, c. 414].  

Итак, секуляризм фактически наделен 

чертами псевдорелигии. Современные тео-

логи, идентифицирующие себя с Церковью, 

прямо указывают на это. Исследователи 

секулярного плана, за редким исключением, 

об этом прямо не говорят, но их прочтение 

секуляризма, вкупе с содержанием про-

граммных документов секулярно-

гуманистической направленности, позволя-

ет придти к аналогичному выводу. Совре-

менная нам эпоха постсекулярности вклю-

чает в себя феномен секуляризма как явле-

ние квазирелигиозное, а не идеологическое. 
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В современном мире и обществе чело-

век сталкивается с несколькими пробле-

мами, которые он должен решить в своем 

окружении. Некоторые проблемы решае-

мы для отдельных людей, другие не име-

ют немедленного решения и нуждаются в 

помощи других, чтобы их преодолеть, или 

они должны получить больше опыта в си-

туации, в которой они оказались. Однако 

некоторые проблемы возникают без пре-

дупреждения, и нужно действовать не-

медленно и противостоять им. Типичным 

примером является бесконечная пандемия 

коронавируса, которая поразила весь мир, 

и все еще можно ожидать, что она снова 

усилится и создаст угрозу для всего чело-

вечества во всем мире. Худшая ситуация, 

когда нельзя защитить себя эффективны-

ми средствами, это верно во всех сферах 

человеческого пространства. Вся мировая 

цивилизация претерпела серьезные изме-

нения, которые произошли без возможно-

сти подготовки к ситуации, когда отдель-

ные государства были закрыты для дру-

гих, люди не могли выполнять работу и 

индивидуальные обязанности, происходи-

ло постепенное ограничение обществен-

ного движения даже внутри отдельной 

страны. Было своего рода закрытие для 

других по состоянию здоровья, как огра-

ничение на распространение пандемии по 

всему миру, при одновременном предот-

вращении дальнейшего распространения 

опасного вируса, с которым наука мало 

знакома. Возникла ситуация, которая не 

появлялась в течение долгого времени и, 

возможно, не появится, потому что груп-

пы ученых и экспертов начали работу по 

разработки вакцины, которая спасла бы 

человечество, одновременно предотвра-

щая дальнейшее распространение и спо-

собствуя более легкому течению болезни. 
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В настоящее время возможности вакцина-

ции и, следовательно, предотвращения 

самых сложных процессов болезни, но это 

всегда зависит от подхода человека, что 

он выберет. Это вопрос ответственности 

человека. 

Дисциплина, которая занимается во-

просами человеческого поведения и дру-

гих особенностей, – это этика. Она из-

вестна уже в Древней Греции, и там же 

были созданы первые теоретические ра-

боты. Греки рассматривали проблему эти-

ки с позиции человека по отношению к 

природе, государству, а также разработа-

ли первые теоретические основы проис-

хождения этики и ее потребности в обще-

стве и практического значения для людей 

и их потребностей в жизни греческого го-

рода-государства. «…Насилие над приро-

дой и цивилизаця идут рука об руку. Оба 

сталкиваются со стихиями: первый, 

рискуя выйти на природу и схватив своих 

существ, второй, построив анклав против 

природы в святилище, предусмотренном 

городом и его законами. Человек – творец 

своей жизни как человеческой жизни; он 

подчиняет свою волю и свои потребности 

обстоятельствам, и кроме своего отноше-

ния к смерти он никогда не бывает беспо-

мощным» [1, c. 21]. Потребность в знании 

человеческих возможностей и правил вза-

имного сосуществования также вызывает 

интерес к созданию моральных правил в 

обществе и среди людей. 

С самого начала этика воспринималась 

как практическая дисциплина, у которой 

нет потребностей только теоретического 

характера. Этические принципы были свя-

заны с рядом проблем, связанных с госу-

дарством и его идеальной организацией, с 

показателями личности на публике, с воз-

можностью усвоения принципов хороше-

го поведения на благо всего. «Простран-

ство, созданное таким образом человеком, 

было заполнено городом, населенным 

людьми, его цель заключалась в том, что-

бы закрыться, а не расширяться, и таким 

образом был установлен новый баланс 

внутри большего баланса целого. Все 

добро или зло, к которым человек мог 

привести от случая к случаю как способ-

ность изобретать, существовало в преде-

лах человеческого анклава и не касалось 

природы» [1, c. 22]. Потребовалось до-

вольно много времени, чтобы этика стала 

отдельной дисциплиной, со своей соб-

ственной историей и большим количе-

ством авторов, которые занимались этиче-

скими проблемами в глобальном масшта-

бе и в обществе. К таким проблемам отно-

сится, например, мораль, которая является 

важной частью каждой социальной ячей-

ки и формируется в результате воспита-

ния человека в семье с детства до взрос-

лой жизни. Конечно, мораль можно рас-

сматривать с разных точек зрения, и каж-

дый может воспринимать мораль по-

разному, но общим для всех возможных 

размышлений о морали останется ее со-

циальная значимость и практическое вли-

яние на отношения человека с обществом 

в целом. 

Нравственность можно понимать как 

набор правил, которым люди следуют при 

обычном социальном контакте в опреде-

ленном пространстве. Конечно, он также 

претерпевает изменения, вызванные тех-

ническими разработками, прогрессом в 

самой компании и проблемами, с которы-

ми сталкивается конкретная компания в 

данный момент. Так может ли то, что нра-

вится, быть нравственным, что не проти-

воречит устоявшимся нормам в обществе 

и воспринимается в основном как поло-

жительное действие, которое влияет на 

всю атмосферу в развитии целого? Также 

очевидно, что мораль претерпевает изме-

нения во времени и отражается в действи-

ях и действиях индивидов в социальном 

пространстве. Более того, мораль во мно-

гом верна традициям, на которых основа-

но и уважается данное общество. «Давай-

те возьмем в качестве примера первое 

крупное изменение в традиции восприя-

тия воображения, роковую уязвимость 

природы перед техническим вмешатель-

ством человека, уязвимость, о которой 

никто не знал, прежде чем ее можно было 
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идентифицировать в уже нанесенном 

ущербе. Это открытие и вызванный ими 

шок, который привел к концепции и рож-

дению науки об окружающей среде (эко-

логии), меняют общее представление о 

нас как о причинных факторах в более 

широкой системе фактических контек-

стов. Благодаря этим эффектам становит-

ся понятно, что природа человеческой де-

ятельности на самом деле изменилась, и 

что то, за что мы должны нести ответ-

ственность, поскольку у нас есть власть 

над этим, стало предметом совершенно 

нового порядка, и именно всей биосферы 

Земли. И этот объект настолько могуще-

ственен по своим размерам, что все более 

ранние объекты человеческой деятельно-

сти кажутся ему смехотворно маленьки-

ми!» [1, c. 27]. Новый вызов также откры-

вает новые возможности в развитии ком-

пании. Сегодня в профессиональной этике 

нет ничего особенного, напротив, в древ-

ности этот специфический тип этики во-

обще не был известен. Это происходит по 

очень понятным причинам, которые в 

настоящее время важны и необходимы в 

контексте личного и профессионального 

развития человека.  

Тема этики сегодня важна в области 

политики, когда мы говорим о политиче-

ской культуре, этических нормах, которые 

уважают и декларируют в своих полити-

ческих программах сами политические 

партии, этику политической ответствен-

ности, которая применяется к политикам 

и в некотором смысле к правительству в 

конкретном состоянии. Очень распро-

страненным явлением является отражение 

действий этих субъектов в глазах обще-

ственности, и часто оказывается влияние 

на политические действия законодателей 

и конституционных чиновников. Взаимо-

связь между этикой и политикой была из-

вестна с древних времен, когда прямая 

связь между двумя концепциями была 

строго определена Аристотелем, напри-

мер, что политика – это этика, используе-

мая на практике. В то же время интересен 

тот факт, что Аристотель уже называет 

демократию формой государственного 

управления. 

В наше время, например, Масарик 

пишет: «Под демократией сегодня мы 

подразумеваем демократию, в отличие от 

предыдущих усилий, которая развивалась 

после так называемой Великой Француз-

ской революции. Девиз свобода, равен-

ство, братство, революция провозгласил 

суверенитет народа против абсолютизма и 

монархизма, провозгласил и кодифициро-

вал естественные права человека и граж-

данина» [2, c. 99]. Именно Масарик был у 

основания нового государства-преемника 

в 1918 году. Его видение будущего совре-

менного государства было основано на 

знаниях, полученных в результате изуче-

ния классиков и текущего развития меж-

дународной политической ситуации неза-

долго до окончания Первой мировой вой-

ны. Идея современного государства была 

основана на том факте, что это должна 

быть парламентская демократическая си-

стема, открытая для национальных мень-

шинств, имеющих право участвовать в 

этом новом социальном порядке. Он це-

нил традиции моральных принципов, ко-

торые основывались на трудах античных 

классиков, представителей договорной 

теории происхождения государства и, что 

не менее важно, чешской культурной тра-

диции, оказавшей на него влияние. Он 

также заметил фундаментальное различие 

между демократией в Греции и современ-

ным пониманием демократии как формы 

правления в государстве. Его моральные 

принципы долгое время соблюдались в 

развитии чешской государственности. Хо-

тя он отвергал авторитет в лице К. Марк-

са, он уважал его влияние и идеи, которые 

были сосредоточены на теории общества, 

теории классов и социального развития, 

что отражено в его работах.  

Напротив, К. Р. Поппер объясняет 

фундаментальное влияние Маркса на раз-

витие и принятие его идей на европейском 

пространстве. «Однако, хотя Маркс реши-
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тельно выступал против утопических тех-

нологий, а также против любых попыток 

морального оправдания социалистических 

целей, его труды неявно содержат этиче-

скую теорию» [3, c. 170]. Поппер имеет в 

виду тот факт, что Маркс не забывает о 

его структуре и функционировании в 

смысле гражданского общества при де-

тальном анализе общества. Маркс опреде-

лил развитие социальных и экономиче-

ских формаций на историческом горизон-

те. Более того, как выразился Поппер: 

«Маркс ненавидел капитализм не потому, 

что он накапливал богатство, а из-за его 

олигархического характера; он ненавидел 

его, потому что иметь богатство в этой 

системе означает иметь политическую 

власть в смысле власти над другими 

людьми. Труд становится товаром; Это 

означает, что люди должны продавать се-

бя на рынке. Делая такой акцент на мо-

ральном аспекте социальных институтов, 

он подчеркивал нашу ответственность за 

более отдаленные социальные послед-

ствия наших действий; например, такое 

поведение, которое способствует продле-

нию жизни социально несправедливых 

институтов» [3, c. 170]. В этих аспектах 

Поппер видел этическое измерение мыш-

ления Маркса, которое влияло на соци-

альное развитие с XIX века. Идеология 

социализма Маркса в основном базирова-

лась на принципах равенства и социаль-

ной ответственности. Прежде всего, он 

подчеркивает человеческий фактор и не-

заменимость человека в обществе с точки 

зрения нескольких ключевых функций, 

таких как социальная, экономическая, се-

мейная и культурная. Несомненно, идея 

Маркса об антагонизмах, являющихся 

продуктом развития экономической и со-

циальной формации, является важным 

моментом в его социальной теории. 

 

Заключение. Даже сегодня, для кото-

рого характерно сильное влияние мораль-

ных принципов, которые могут даже не 

основываться на традициях страны, они 

являются ключевым импульсом в разви-

тии и дальнейшем направлении всего че-

ловеческого общества. События, которые 

встретились нам в прошедший период, 

особенно в последний год, показывают 

изменчивость социального, политическо-

го, а также культурного развития совре-

менного общества. Бывают моменты, ко-

гда кто-то опирается на существующий 

опыт, но будут моменты, когда людям 

придется узнавать новые события, пы-

таться управлять ими к своему удовлетво-

рению. Даже в этих, порой сложных ситу-

ациях, моральные нормы, которые были 

установлены и использовались для сосу-

ществования, на некоторое время отме-

няются под влиянием и, возможно, даже 

на основе часто правительственных по-

становлений, и имеют знаковое значение. 

В современном обществе, как и в прежние 

времена, должны быть определенные 

нормы, которые сохраняют целостность и 

имеют смысл на будущее. Текущие про-

блемы, с которыми сталкивается цивили-

зация, в определенной степени представ-

ляют собой риск, который нельзя полно-

стью решить, но, с другой стороны, речь 

идет о получении нового опыта, который 

не был бы получен в другой ситуации. 

Однако время покажет, были ли достигну-

ты результаты поиска ответов на многие 

вызовы и, таким образом, даны ответы. 

Однако даже для будущего развития уста-

новленные стандарты и правила займут 

незаменимое место в существующем об-

ществе. Этика также будет играть важную 

роль в этих парадигматических измерени-

ях. Кроме того, люди в обществе нужда-

ются в определенных принципах и нор-

мах, которые удовлетворяют их жизнь и 

повседневные заботы. Вызовы, которые 

оказывают значительное влияние на даль-

нейшее развитие общества, также пред-

ставляют значительный риск из-за того, 

что решение или ответ будут неправильно 

использованы в пользу кого-то и, таким 

образом, создадут неестественную форму 

социального расслоения. 
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Актуальность исследования заключа-

ется в том, что лингвокультурологический 

аспект во фразеологии корейского языка с 

фитонимичным компонентом, позволит 

глубже понять менталитет народов, изу-

чить их культуру, традиции и обычаи. 

Также фразеологизмы помогут познать 

структуры языка с точки зрения универ-

сального кодирования объективного мира, 

тем самым это позволит проанализировать 

важность исследования лингвокультуро-

логической интерпретации фразеологиз-

мов с фитонимичными компонентами в 

корейском языке. 

Цель работы заключается в выявлении 

лингвокультурологических особенностей 

фразеологизмов с фитонимичными ком-

понентами в корейском языке. Для дости-

жения указанной цели были поставлены 

следующие задачи: изучить основные се-

мантические значения корейских фразео-

логизмов с растительной символикой; 

рассмотреть роль символов в раститель-

ной семантике фразеологизмов корейско-

го языка; выявить национально-

культурную специфику в корейских фра-

зеологизмах с растительным компонен-

том; изучить основные значения корей-
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ских фразеологизмов с фитонимичными и 

компонентами. 

Таким образом, в соответствии с по-

ставленной целью и задачами основными 

методами исследования явились – описа-

тельный метод, метод сплошной выборки, 

сравнительно-сопоставительный метод и 

контекстуальный метод. 

Теоретико-методологической базой 

исследования послужили работы научных 

исследователей и представителей отече-

ственного и зарубежного языкознания: 

Михайлова Е. Б., Трофимова Е. Б., Ромах 

Н. И., Когай Ю. П., Филимонова Е. Н., 

Пак Намми, Ли Гюбин. 
Фразеологический корпус любого 

национального языка является своеобраз-

ным источником знаний о культуре того 

или иного народа. В глубинных связях 

устойчивых словесных комплексов зако-

дированы сообщения о мире конкретной 

страны: о её истории, традициях, обычаях, 

о душевном складе народа, о его образе 

жизни в разные времена [1]. 

В отечественной лингвистике иссле-

дование фитонимической лексики, в от-

личие от зоонимической, ещё не приобре-

ли системного характера. Однако именно 

фитонимическую лексику, по мнению В. 

А. Масловой, можно считать «ключом» к 

разгадке национального видения мира [4]. 
Ведь ещё с древних времён, человек 

пытался объяснить взаимоотношение че-

ловека и природы. Наблюдая и изучая яв-

ления окружающей среды, человек делал 

выводы о том, что различные свойства 

природных вещей и явлений могут быть 

перенесены на состояние самого человека 

или на его характеристику поведения. 

Поскольку фитонимы являются одним 

из видов семантической лексики и, во-

площая в себе определенные характери-

стики растений, отражают духовный мир 

людей, Мишина Н.В., автор статьи «Этно-

культурная специфика фразеологизмво с 

фитонимами» писала, что большинство 

исследователей сходятся во мнении, что 

«любое открытое растение, ранее не из-

вестное человеку, подлежит номинации». 

Так например, в словаре лингвистических 

терминов Д. Э. Розенталя, М. А. Теленко-

вой: «Фитоним – название растения … 

Фитоним – (греч. phyton, onoma имя) имя 

растения; Оним – (греч. ὄνομα имя). То 

же, что имя собственное» [4]. 

 Следовательно, любая номинация 

растений имеет в своей основе причину 

или основание, которое можно рассматри-

вать как мотивы для наименования расте-

ний. Они могут быть разными, допустим, 

особенности самих растений и их частей, 

их функции и их применение [4]. Другими 

словами, фитоним может характеризо-

ваться устойчивым количественным со-

ставом, который ярко представляет жиз-

ненный опыт человека и его наблюдения 

за окружающим миром, а также отражать 

специфические черты характера, культур-

ные и исторические традиции народа. 

Для реализации цели исследования, 

мы отнесли несколько корейских посло-

виц с фитонимичными компонентами к 

тематической классификации, в которой 

исследователи выделяют отдельную груп-

пу «Человек и его отношение окружаю-

щей природной среде». 

Для выявления лингвокультурологи-

ческой специфики, методом сплошной 

выборки, нами было отобрано 45 фразео-

логических единиц с фитонимичными 

компонентами, в которых назван вид рас-

тения, «деревья» и «цветы». 

На наш взгляд, именно они в корей-

ском языке, реалии растительного мира 

получали оценку прежде всего с точки 

зрения их полезности, практики примене-

ния, приготовления в быту. 

В ниже приведенной таблице можно 

увидеть рассмотренные нами фразеоло-

гизмы с наименованиями символов «дере-

вья» и их количество. 
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Наименование деревьев Количество фра-

зеологизмов 

Сосна (소나무/솔) 

(2) 

Бамбук (대나무) 

(1) 

Слива (매화) 

(2) 

 

5 

 
 

В корейской культуре сосна 소나무/솔 

являясь вечнозелёным растением, симво-

лизирует вечную и преданную дружбу, 

стойкость, преданность, верность своим 

принципам, которые не подвержены из-

менениям вне зависимости от ситуации. 

Всё потому, что сосны в естественной 

среде стойко выдерживают холодную зи-

му и жаркое лето, являются неприхотли-

вым растением, а также стоически удер-

живают все удары стихии, при этом не 

теряя своей формы. 

Верность, преданность. Ещё с давних 

пор сосна была одним из важных симво-

лов в корейской культуре. Корейских по-

этов поражала её стойкость, морозоустой-

чивость и то, что дерево круглый год 

оставалось зелёным. Такие качества вос-

хищали их и не раз упоминались в поэзии 

и даже выступали в роли благородного 

человека. Данные качества также не мог-

ли не отразиться в корейских пословицах, 

так например:  

나무들 중에서 오직 소나무와 

잣나무가 사철 푸르다. (букв. среди дере-

вьев только сосна да кедр зелены во все 

времена года). 

겨울이 다 되어야 솔 푸를 줄 안다. 

(букв. только в разгар зимы замечают, 

что сосна зелена). 

Образ сосны, стойко переносящей мо-

розы, символизирует верность, предан-

ность, то есть только после каких-либо 

тяжелых, серьезных препятствий можно 

понять, какие на самом деле тебя окру-

жают люди.  Сам Конфуций говорил: «по-

сле одной холодной зимы вы сможете 

узнать вечную преданность сосны и ели» 

[8]. Иными словами, истинная ценность 

человека может быть раскрыта только по-

сле какой-либо стрессовой, критической 

ситуации. 

Следующий растительный образ, ко-

торый мы рассмотрим является бамбук 

대나무.  

Стойкий; верный своим принципам. 

Практичность бамбука издавна ценилась в 

восточной культуре. Благодаря своим 

природным, физическим свойствам, бам-

бук является одним из самых прочных ма-

териалов на планете. К тому же, бамбук, 

сам по себе хоть и гибкое дерево, но при 

этом он не ломается. Таким образом, бам-

бука олицетворяет дух благородного, 

неизменного, стойкого, преданного и не-

сгибаемого человека. 

충신이 죽으면 대나무가 난다. (букв. 

если умрёт человек (полностью предан-

ный государству и императору), то над 

его могилой вырастет бамбук). Данный 

фразеологизм можно использовать к 

очень преданному человеку своей работе, 

государству, начальству. 

Рассмотрим ещё один фразеологизм с 

компонентом-фитонимом слива 매화.  

Скромность; простота души. В во-

сточной культуре слива цветёт зимой или 

очень ранней весной и не боится мороза и 

снега, поэтому она символизирует силу, 

стойкость, триумф. В искусстве слива 

также является временным показателем, 

она олицетворяя смену времен года, нача-

ло нового сезона [5]. Однако рассмотрев 

фразеологизм с компонентом слива, то 

можно ещё заметить, что слива также 

символизирует простоту, скромность ду-

ши человека. 
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없는 놈이 자두치떡 즐겨한다. (букв. 

человек у которого ничего нет, будет рад 

даже сливовому пирожку)  

돈 한 푼 없는 놈이 자두치떡만 

즐긴다. (букв. человек не имеющий ни 

гроша, будет рад даже сливовому пи-

рожку). 

Данные фразеологизмы несут в себе 

больше поучительный характер, описы-

вающие социальное положение человека. 

Фразеологизмы также можно использо-

вать при описании скромного человека, 

который радуется мелочам и для большо-

го счастья ему нужно совсем немного. 

Объяснение можно дать следующим 

образом. Раньше основной начинкой ри-

совых пирожков являлись дорогостоящие 

орехи, а простой народ не мог себе их 

позволить, поэтому в рисовые пирожки 

добавляли сливу, так как её было проще 

достать. Отсюда скорее всего и появились 

данные фразеологизмы.  

Также мы рассмотрели 4 фразеологиз-

ма с компонентом «цветы». 

 
 

Наименование цветов Количество фра-

зеологизмов 

Хризантема (국화) 

(2) 

Орхидея (난초) 

(1) 

Лотос (연꽃) 

(1) 

4 

 
 

Хризантемы 국화 – это цветы, которые 

весной и в начале лета распускают корни, 

стебли и листья, накапливая максималь-

ное количество солнца, а полностью рас-

цветают уже только глубокой осенью. Та-

ким образом, хризантемы сравнивают с 

отшельником, который решил отречься от 

мирской жизни [8].  

Сильный духом; стойкий. 국화는 

서리를 맞아도 꺾이지 않는다. (букв. да-

же замерзнув, хризантема не сломается). 

서리가 내려야 국화의 절개를 안다. 

(букв. только с появлением морозов, вы узна-

ете верность (преданность) хризантем). 

Кроме сравнения с образом отшельни-
ка хризантема также может символизиро-

вать стойкого, сильного духом человека, 

так как имеет такие же характерные каче-

ства, как сосна и бамбук. 

Дружба. Орхидея난초является симво-

лом дружбы и любви. Орхидея считалась 

одним из самых прекрасных и благород-

ных цветов. Орхидея была воплощением 

простоты, чистоты и скрытого благород-

ства, поскольку цветок этот лишь по 

сильному благоуханию можно отличить 

от простой травы [6]. 

난초 불붙으니 혜초 탄식한다. (букв. 

орхидея тяжело вздыхает, когда горит 

другая орхидея). Фразеологизм можно ин-

терпретировать, как образ верного друга, 

который сопереживает тебе и вместе с то-

бой переживает тяжелые времена. 

Цветок лотоса 연꽃 также можно от-

нести к цветам «благородным». 

Чистота; совершенство. 연꽃은 

더러운 못에서 핀다. (букв. лотос цветет 

на грязном пруду). Фразеологизм можно 

применить к человеку, неподдающегося 
влиянию общества.  

Лотос часто изображается величе-

ственно парящим над тёмной водой. Пыш-

ный цветок, вырастающий нежным и свет-

лым из ила и тины – символ нравственно-

чистого человека, стойко проходящего че-

рез грязь и соблазны, окружающие его в 

жизни. Первоначальный смысл символа 

может быть виден из следующего сравне-
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ния. Подобно тому, как лотос произрастает 

из илистого дна к поверхности воды, рас-

крывая над ней свой бутон, точно так душа 

и ум человека раскрывают свои качества 

только после выхода из мутного потока 

страстей и невежества и преобразуют тём-

ные силы глубин в лучистую чистоту про-

светлённого сознания [6]. 

На основании проведенного исследо-

вания мы выяснили, что природа является 

неотъемлемой частью мировоззрения ко-

рейского народа. Корейцы, сопоставляя 

себя с природой, а конкретнее с такими 

образами, как сосна, бамбук, слива, орхи-

дея, хризантема, лотос пытались осмыс-

лить себя и своё место в мире. К тому же 

корейский народ относят данные растения 

к группе «благородных» растений. Они 

считали, что человек не может поставить 

себя выше природы и поэтому для корей-

цев главное не столько покорение приро-

ды, сколько стремление жить в гармонии 

с ней. 

Таким образом, мы проанализировали 

наиболее распространенные фиотнимы из 

группы «деревья» и «цветы». Было выяс-

нено, что этимология фразеологизмов с 

фитонимичными компонентами связана 

как с общечеловеческими ассоциативно-

образными представлениями о нацио-

нальных образах, так и с реалиями мира, в 

которых отражается некоторая специфич-

ная особенность мышления народа, носи-

теля данного языка. 

Главную роль в образовании фитони-

мичных образов в корейских фразеоло-

гизмах играет опора на собственный 

опыт. Все фразеологизмы есть непосред-

ственная реакция, связанная с особенно-

стью географического положения, влия-

нием природных явлений, катаклизмов, 

исторических факторов. 

К тому же, рассмотренные нами фито-

нимичные образы в корейских фразеоло-

гизмах отражают три религиозных устоя: 

конфуцианство, буддизм и даосизм, кото-

рые оказали огромное влияние на миро-

воззрение корейцев. В растительных обра-

зах закодирована информация о морально-

нравственных критериях, принятых в дан-

ном языковом социуме, а также отражены 

нормы поведения этих трёх религий. Эта 

традиционная культура является непре-

кращающимся потоком движений от про-

шлого через настоящее к будущему и люди 

не смогут просто так от неё избавиться.  

Изучение лингвокультурологического 

аспекта во фразеологии с растительными 

образами дает богатую, обширную ин-

формацию для изучения культуры, мента-

литета народа, а также структуры языка с 

точки зрения кодирования объективного 

мира. На основе данных фразеологизмов 

можно научиться понимать, какими кате-

гориями мыслят корейцы, что для них 

важно, какое место занимает природа в 

жизни корейца, что в их жизни первосте-

пенно, а что почти не заметно. Понимание 

этих категорий позволит глубже погру-

зиться в корейскую культуру и начать го-

ворить с корейцами на «на одном». 
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Abstract. Chinese literature has always fascinated the reader with its genre variety. Pu Songling is one of the 

writers in the history of Chinese literature who perfected the novel genre and marked the further development of 

this genre. Each novel by Pu Songlin is part of a universal view of the universe, which requires many other parts 

to complement, complicate, and enrich this view. Pu Songlin's novellas are clearly classified according to the-

matic content. Critical objects of Pu Songling's writings can be divided into the following groups: Buddhism and 

criticism of its growing influence; criticism of officials being sold for money; criticism of the examination sys-

tem; criticism of the justice system. These were works that challenged the upper strata of society. The article 

analyzes the issues of society and man in the novels of Pu Songling. 
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Каждая новелла Пу Сунлина – это 

часть универсального взгляда на Вселен-

ную, который требует наличия множества 

других частей, дополняющих, усложняю-

щих и обогащающих этот взгляд. Этот 

факт определяет новеллы как особое це-

лостное произведение. Меньше внимания 

уделяется высшему классу, но городская, 

сельская, семейная и общественная жизнь 

описываются во всех ее аспектах. Сбор-

ник «Ляо Чжай» отражает энциклопедию 

китайской жизни семнадцатого века: в 

нем описывается как политическая систе-

ма, общественная жизнь и семейные тра-

диции, мир общественных обычаев и ере-

сей, так и жизнь чиновников и судей, а 

также жизнь монахов. Автор ярко описы-

вает детали брака и одежды, иерархию 

семейных отношений и так далее. 

Рассказы Пу Сунлин четко классифи-

цируются по тематическому содержанию. 

Различные исследователи предлагали свои 

варианты классификации романов в сбор-

нике. В частности, зарубежный ученый 

В. Эберхард в 1948 г., говоря о критиче-

ских объектах Пу Сунлина, приводит сле-

дующие группы его работ: буддизм и кри-

тика его растущего влияния; критика про-

даваемых за деньги чиновников; критика 

экзаменационной системы; критика си-

стемы правосудия. Это были работы, бро-

сающие вызов высшим слоям общества. 

Изменение языкового курса китайских 

писателей в этот литературный период 

связана и с идеологическими взглядами, 

ведь рос интерес к жизни широких масс 

населения Китая – крестьян и простолю-

динов. Именно эти слои общества были 

наиболее обширной группой населения, 

поэтому их жизнь включало в себя множе-

ство интересных, но мало раскрытых тем. 

В XVII–XVIII вв. традиция обращения те-

матики литературного творчества к народ-

ному быту, традициям и использование 

упрощенной и близкой к разговорной речи 

только укрепляется и расширяется. 
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В основе новеллы 青凤 (Чинфэн) (как 

в то время в Азии, в Европе и на Ближнем 

Востоке) лежит обычная ситуация: муж-

чина влюбляется в женщину, но их встре-

че противостоят его родители, которые 

защищают честь дочери. Но все трудности 

будут успешно преодолены, влюбленные 

будут вместе, отец девушки будет поло-

жительно относиться к зятю. В литературе 

и фольклоре Китая подобная басня встре-

чается часто.  

В первую очередь вводится чисто ки-

тайский элемент – мифическое изображе-

ние лисы, мир которой свободно сливает-

ся с миром людей. Лисы, также как китай-

ский народ, соблюдают те же этические 

стандарты в жизни – « 方持论间，叟掩

入。叟怒曰：“贱 辈辱吾门户！不速去，

鞭挞且从其后! [1, с. 80]. – «Студент обнял 

девушку, вдруг старик появился. Старик в 

гневе воскликнул: «Вы позорили мой дом! 

Уходи отсюда, а если не хочешь, я кнутом 

отведу тебя домой!» – Это типичная реак-

ция отца на увиденное: его незамужняя 

дочь крепко обнимает молодого человека 

в чьем-то доме. Более того, особенность 

китайского законодательства заключалась 

в том, что мужчины могли иметь несколь-

ко жен и столько джазманов, сколько они 

хотели. В системе повести персонажей 

можно разделить на три группы: лисицы-

люди (胡 – семьи и их наложницы); сту-

дент 耿; второстепенные персонажи: дядя 

студента и его семья, охранник, жена сту-

дента, слуги). Первая группа состоит из 

представителей чудесной вселенной. Вто-

рая группа – это представитель группы 

устоявшихся, противоположных взглядов 

сторонников повседневного образа жизни: 

« 生欲入觇其异。止之，不听 – «Студент 

хочет увидеть эти чудеса. Его остановили, 

он не послушал». Это относится к чудесам 

и демонам, которые однажды появились в 

доме его дяди. Из-за этих отклонений се-

мья его дяди была вынуждена покинуть 

свой дом и переехать в другой. 

Студент не боится встречи с дьяво-

лом : « 夜方凭几，一鬼披发入，面黑如

漆，张目视生。生笑，染指研墨自涂，灼

灼然相与对视。鬼惭而去» – «Ночью, ко-

гда он читал книгу, опираясь на стол, во-

рвался дьявол – его волосы были растре-

паны, лицо было черным, его глаза улы-

бались, и он смотрел на ученика. Студент 

улыбнулся, указывая на дымоход, и вытер 

глаза, мог смеяться, когда смотрел на дья-

вола. Сатана потерялся, повернулся и 

убежал» [1, с. 82]. Таким образом, воз-

можно победить темные силы. С таким 

высокомерием даже дьявол (он сам, лисё-

нок Ху Ичюн) заблудился и убежал. Воз-

можно, ученик подумал, что кто-то пошу-

тил, не веря, что существо перед ним бы-

ло из другого мира. Автор тоже студент, 

как и его дядя «太原耿氏，故大家，第宅

弘» [1, с. 83] – сообщает читателю, что ген 

произошел от древнего семени, которое 

когда-то было богатым и имело большие 

дома. Но со временем эти дома начали 

разрушаться. В новелле не говорится, по-

чему древняя китайская семья обнищала, 

но, учитывая историческую ситуацию, 

можно предположить, что с приходом к 

власти маньчжур семья не смогла полно-

стью адаптироваться к новым условиям. 

Тем не менее, семья выжила, и родствен-

ные связи поддерживал 21-летний студент 

Ген Чуйбинг Джи. Его персонаж выходит 

за рамки конфуцианской модели того 

времени: 耿有从子去病，狂放不羁 «Дядя 

Джин Чюибинг назвал своего племянника 

именем, он ведет себя эгоистично и раз-

вращенно». Однако Чюйбинг готов отве-

тить за свои действия, о которых он также 

сказал: «罪在小生，于青凤何与？倘宥» 
[1, с. 84]. 

- «Я виноват, копейки стоит студент, 

при чем тут Чинфен? Если ты простишь 

Чинфена, убьешь ли ты меня или увидишь 

меня, я не пощажу свое тело для этого». 

Конечно, никакие человеческие качества 

ему не чужды, мольба Сяоэра о спасении 

своего отца напоминает ему о нанесенном 
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ему зле: " 救则救之；适不之诺者，亦聊

以报前横 耳" – «для того, чтобы сохранить, 

я спасу, я только хотел отомстить за мое 

унижение», объяснил он Цинфэн. Но даже 

Конфуций сказал: «巧言令色, 鲜矣仁» – то 

есть: «Люди, которые красиво говорят и 

имеют красивую внешность, меньше лю-

бят людей» [2, с. 24].  

Авторский образ героев, особенно 

Чуйбинга, лаконичен, но ясен. Он пытает-

ся выделить главную черту персонажа, но 

в то же время в своих действиях выражает 

все аспекты его индивидуальности. 

Например, фраза «狂放不羁», относящая-

ся к персонажу Чуйбинга, который упо-

минается немного раньше, чем «不 羁», 

также может пониматься как «неуправля-

емый», «Джизакский», но в широком диа-

пазоне взглядов, комплексов, догматиче-

ского мышления современников.  

Образ Чуйбинга не был индивидуали-

зирован автором и создавался как сцена, 

обычная для многих рассказов сборника. 

В его выражении еще нет психологизма. 

Действие в процессе развития персонажа 

также случается, когда демонстрируются 

не только его основные качества и крат-

кое описание. Согласно системе и внут-

реннему миру, его взгляды на поведение 

ученика выражаются через его действия и 

слова. 

Образ жизни семьи лиса-человек (се-

мья Ху) – это типичный китайский семей-

ный образ жизни 17 века, который прояв-

ляется в соблюдении более этических 

правил.  

Одна важная вещь – это имя девуш-

ки – Чинфен. Иероглиф имеет лексему 

«синяя» «синие» и часто представляет со-

бой цвет неба, а шаг от этого к богам неба, 

которые, как правило, описываются в ки-

тайской литературе в синем цвете. Другое 

значение лексемы состоит в том, что «мо-

лодая» девушка действительно молода, 

ангельского происхождения (автор пишет: 

«горный ангел Ту»), и ангелы всегда 

остаются молодыми. Таким образом, имя 

девушки похоже на ее тело. Второй иеро-

глиф, составляющий имя девушки – «пти-

ца счастья» – традиционный символ вы-

сокой любви между мужчиной и женщи-

ной, а также семейного счастья. Как рас-

сказал читателю автор, Чуйбинга и Чин-

фен ждали долгие годы любви и радости. 

Из идейно-художественного анализа 

можно прийти к следующим выводам: ра-

бота соответствует всем жанровым сим-

волам; новелла отражает типичные сторо-

ны писательского романизма; повествова-

ние – пример сочетания изящного стиля с 

содержанием просторечия, в котором вы-

ражен сюжет, близкий к фольклору; но-

велла содержит чисто китайский эле-

мент – мифический образ лисы, опреде-

ляющий национальную специфику произ-

ведения; метафора участвует как одно из 

основных средств художественного вы-

ражения в творчестве Пу Сунглина; имена 

главных героев, участвующих в новелле, 

состоят из слов в лексическом значении, 

что соответствует сюжету, который раз-

ворачивается в новелле. 

Пу Сунлин начинает с построения ли-

тературной традиции и помещает себя в 

нее. Два поэта, названные в поразитель-

ном вступительном куплете – два вели-

чайших и самых оригинальных в языке – 

представляют собой необычную пару, ко-

торую можно назвать предками сборника 

рассказов. Древний придворный поэт Цюй 

Юань (Повелитель трех стражей) положил 

начало парадигме добродетельного гени-

ального человека, который, недооценен-

ный при жизни, выражает свое отчужде-

ние в странных и глубоко личных образах. 

Аллегорические стихи, приписываемые 

ему в альманахе Песня Юга (Chu Х), стали 

для последующих веков образцом чудес-

ного письма (й вэнь), основанием альтер-

нативной литературной традиции [3]. 

Покойный танский поэт Ли Хэ (Юно-

ша с длинными ногтями) рассматривался 

как воплощение воображения, доведенно-

го до самого дальнего и опасного предела: 

его поэзия, как говорили, «превратилась 

из необычного в странное». 
 
Пристрастие 

Ли Хэ к неземным изображениям и его 

собственная преждевременная смерть в 
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возрасте двадцати шести лет помогли ему 

заработать репутацию демонического ге-

ния (гуйкай). Выбор Пу Сунлином эпитета 

«Юноша с длинными ногтями и намек на 

воспевание «демонов с воловьими голо-

вами и богов-змей» почти как формы де-

монической одержимости усиливает 

мрачный эффект предисловия. Хотя уче-

ные также переосмыслили жизнь и дея-

тельность Ли Хэ, чтобы соответствовать 

образцу Цюй Юань, особенно в семнадца-

том веке, Пу Сонглинг написал два стихо-

творения, явно имитирующих Ли Хэ, ко-

торые, прежде всего, раскрывают его оча-

рование призрачностью и чувственностью 

образов Ли Хэ.  

За этим кратким введением следует 

объявление Пу Сунлина о том, что он по-

лучил материал для рассказов по слухам, 

а затем и из письменных отчетов, при-

сланных ему другими, разделяющими его 

интерес. Это объяснение происхождения 

Ляочжай во многом перекликается с пре-

дисловием исследователя песни Хонгмая  

ко второй части его знаменитого сборника 

«Записи слушателя»: «Люди знали о моей 

любви к странному, и поэтому всякий раз, 

когда они получали историю, они отправ-

ляли ее мне, даже если находились за ты-

сячу миль отсюда, и поэтому в течение 

пяти лет я снова получил такое же коли-

чество томов, что и моя предыдущая кол-

лекция». 

Кажется маловероятным, что его инте-

рес к странному был бы хорошо известен 

до того, как он написал это предисловие. 

Скорее, это приравнивание письма к кол-

лекционированию усиливает связь 

Ляочжая с записями аномалий и неофи-

циальной историей, жанрами, основанны-

ми на сборе слухов. Хотя утверждение о 

том, что сказки были основаны на слухах, 

особенно письменных свидетельствах, 

может быть преувеличено, его нельзя от-

клонить. Двусмысленность, создаваемая 

слухами, чрезвычайно важна для объясне-

ния странного, поскольку бремя правды 

частично приостанавливается: в некото-

ром смысле утверждение сводится к тому, 

что история была рассказана, а не что со-

бытия в истории произошли. Слухи поз-

воляют апеллировать к автору и к порядку 

реальности, выходящему за рамки самой 

записи [4]. 

Еще более поразительным, однако, яв-

ляется инверсия условностей коллекцио-

нирования и путешествий, подразумевае-

мых этой формулировкой. Не автор-

записывающий отправляется в дальние 

страны или экзотические места в поисках 

странного, но рассказы совершают путе-

шествие «к нему». Посредством этого за-

явления Пу Сунлин фактически помещает 

себя в центр со всеми его каноническими 

ассоциациями ортодоксии и авторитета в 

исторической традиции; его основная по-

зиция определяется самими историями, 

которые приходят с «четырех сторон».
 

После того, как он заново очертил грани-

цы так, чтобы он символически стоял в 

центре, он разрешил себе сказать своим 

читателям, что странное лежит в месте, 

отличном от того, которое условно опре-

деляет культура. «Воистину, в цивилизо-

ванном мире все может быть чудеснее, 

чем в «стране тех, кто стрижет свои воло-

сы»; на наших глазах вещи более стран-

ные, чем в «стране летающих голов». 

«Культурные категории странного и зна-

комого, варварского и цивилизованного 

дестабилизированы и перевернуты; «гео-

графия воображения» была перемещена в 

«здесь и сейчас», снова в центр. Дело в 

том, что странное не иное; странное оби-

тает среди нас. Странное неотделимо от 

нас. 

Для Пу Сунлина странное неизбежно в 

еще одном, более личном смысле. В пер-

вой части предисловия он предполагает 

непроизвольный и компульсивный харак-

тер композиции Ляочжая. Подобно увле-

чению Ли Хэ «демонами с головой быков 

и богами-змеями», ставшим фатальной 

навязчивой идеей, «необузданные слова» 

Пу Сунлина являются плодом безумия: 

«Мое волнение усиливается: это безумие 
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действительно неудержимо, и поэтому Я 

постоянно даю волю своим чувствам и 

даже не запрещаю эту глупость» [3]. 

В стихотворении живой поэт Ду Фу 

тоскует по мертвому поэту Ли Бо и встре-

чает его призрак; таким образом, Ду Фу 

представляет себя настоящим другом и 

читателем Ли Бо. Намек Пу Сунлина 

можно понять как призыв: мне нужен кто-

то, кто будет моим настоящим читателем, 

как Ду Фу для Ли Бо. В таком случае эту 

строку можно было бы истолковать как 

ужасное пророчество: только когда я 

умру, я найду настоящего читателя, кото-

рый меня поймет. Но в своей адаптации 

этого куплета Пу Сунлин меняет отноше-

ния, управляющие оригинальным стихо-

творением. Истинными читателями 

умерших писателей прошлого уже не яв-

ляются живые. Напротив, его истинные 

читатели – призраки, бестелесные духи, 

населяющие призрачный мир мертвых и 

сновидений; это писатель, который жив и 

одинок, и требует, чтобы кто-нибудь его 

понял [5, с. 1–16]. 

Пу Сунлин формулирует этот поиск 

настоящего друга и читателя, «того, кто 

его знает» и ценит его талант, в несколь-

ких своих стихах. 
 
В его рассказах глав-

ные герои-люди часто находят настоящих 

друзей и родственных душ среди обитате-

лей подземного мира. Сказка «Лицензиат 

Е» («Е шэн»), например, повествует о 

начинающем ученом, который так жаждет 

отблагодарить своего единственного 

настоящего друга и покровителя, что он 

снова присоединяется к своему другу и 

даже сдает экзамены, хотя он уже умер. 

Почтительное послание «Историка стран-

ного» к этой сказке по настроению и дик-

ции напоминает «Личные записи 

Ляочжая»; один комментатор девятнадца-

того века даже прочитал это как соб-

ственную тайную автобиографию Пу 

Сунлина.  

Необычайное достижение ученого в 

этой истории вызывает взрыв у Историка 

странного: «Может ли душа мертвого че-

ловека действительно следовать за своим 

настоящим другом, забыв в конце концов, 

что он мертв? Слушатели могут в этом 

сомневаться, но я глубоко в это верю». 

Предисловие Пу Сунлина, созданное 

как вход в рассказы, прежде всего рас-

крывает попытку автора контролировать 

или влиять на чтение своей книги, пре-

вращая себя в линзу, через которую свет 

будет преломляться для его читателей. 

Это рассказ о жизни, написанной в опре-

деленном контексте с определенной по-

весткой дня: он направлен не только на 

то, чтобы объяснить, кто автор, но и на 

объяснение того, как он пришел к написа-

нию рассматриваемой книги, и, на более 

глубоком уровне, как книга воплощает его 

тайные амбиции и стремления. 

Стивен Оуэн утверждал, что в тради-

ционной китайской литературе поэзия 

(ши), а не повествование, стала основным 

средством автобиографической самопре-

зентации. По его мнению, этот выбор от-

ражал наиболее насущную озабоченность 

традиционных писателей и читателей: «Не 

то, как человек изменился с течением 

времени, а то, как человека вообще можно 

узнать или заявить о себе». Введение Пу 

Сунлина напоминает поэтическую авто-

биографию в ее непреодолимом желании 

заявить о себе. В то же время артистизм 

параллельной прозаической формы дал 

ему оригинальный голос, которого он не 

мог найти в поэзии, большую свободу для 

творческой проекции себя. 

Как и в поэтической автобиографии, 

самовведение Пу Сунлина не является 

главным повествовательным направлени-

ем; мы узнаем гораздо больше о важных 

событиях в его личной жизни, когда он 

пишет мемуары о своей умершей жене или 

вспоминает своего покойного отца в пре-

дисловии к книге семейных наставлений. 
 

В отличие от некоторых китайских ав-

тобиографий, он не представляет собой 

официального публичного отчета о его 

карьере, как если бы это была официаль-

ная биография, написанная самим субъек-

том. «Собственные записи Ляочжая» 

имеют некоторое сходство с этими идеа-
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лизированными портретами отшельника, 

такими как «Биография Владыки пяти ив» 

Тао Юаньмина (365–427) («Улиу сяншэн 

чжуань») и ее бесчисленными подражани-

ями, которые утверждают, что раскрыва-

ют истинное внутреннее я. Но автобио-

графии отшельников после Дао Юаньми-

на имеют тенденцию просто инвертиро-

вать формулировки официальной биогра-

фии – они спокойно представляют само-

действие в стереотипной частной, а не 

общественной роли, где частное прирав-

нивается к «отшельнику». В отличие от 

обоих этих типов автобиографии, кото-

рые, как правило, принимают постоянную 

роль и представляют единый голос по-

всюду, «Собственные записи Ляочжая» 

изобилует почти безумным изобилием ро-

лей и голосов; автор сравнивает себя не 

только с такими историческими фигура-

ми, как Цюй Юань и Ли Хэ, Су Ши и Ган 

Бао, но и с «тусклым светом осеннего 

светлячка», «шумом клубящейся пыли», 

«цветком, упавшим в выгребную яму», 

«воробьем, испуганным морозом», «насе-

комым, оплакивающим луну». Его авто-

портрет растворяется в водовороте мета-

фор и намеков. [1, с. 1123–1124]. 

Самый устойчивый образ самого себя, 

который Пу Сунлин создает в предисло-

вии, – это его воплощение истощенного 

монаха. Но даже этот якобы повествова-

тельный раздел его самовведения не явля-

ется повествованием по своему намере-

нию: он изображает не процесс измене-

ния, а застой, который начинается в 

предыдущей жизни, подтверждается при 

рождении и переживается в детстве и 

взрослой жизни. Он имеет целью выявить 

«совпадение» (или принцип № 1), которое 

находится в опасности быть затемненным 

«мраком» шести путей существования. 

Это мифическая автобиография, цель ко-

торой очертить контур жизни, не обяза-

тельно такой, какой она была, а такой, ка-

кой ее представляли. Если мы согласимся 

с идеей Оуэна о том, что написание авто-

биографии требует, чтобы писатель видел 

себя другим, монах – самый продолжи-

тельный случай в предисловии к Пу 

Сунглину, который рассматривает себя 

как другого. Реинкарнация создает па-

лимпсест, обнажая остатки другого «я», 

старого альтер-эго. Этот подвиг самоот-

чуждения может также подразумеваться в 

самом понятии записи странного, по-

скольку было понятно, что странности за-

ключаются не в вещах, а во мне. 

Псевдоним Пу Сунлина «Историк 

странного» словесно перекликается с ти-

тулом Сыма Цяня «Великий историк» в 

«Записках историка». Выбор Пу Сонлин-

гом этого псевдонима содержит самосо-

знательную иронию, которая помогает 

подорвать авторитет, который он, по его 

утверждениям, устанавливает, поскольку 

словесные параллели с Великим Истори-

ком привлекают внимание как к глубоко-

му различию, так и к сходству, различию, 

которое само представляет в первичном 

значении я. В отличие от Сыма Цяня, ко-

торый утверждал, что произошел от исто-

риков династии Чжоу и унаследовал офи-

циальное положение великого историка от 

своего отца, Пу Сунлин представил себя 

как Историка Странного. В первой части 

предисловия он пытается составить себе 

литературную генеалогию. Образ реин-

карнации позволяет ему выковать для се-

бя альтернативное прошлое вне рамок се-

мейных традиций (хотя де-факто наделено 

печатью одобрения мечтой его отца). Но 

это прошлое вызывается исключительно 

уловками: аналогиями, метафорами и ал-

люзиями. Предыдущая личность автора-

младенца подтверждается сходством гип-

са, наклеенного на грудь монаха, и его 

собственной родинки, расположенной та-

ким же образом. Когда он вырастает, «Пу-

стошь [его] двора напоминает покои мо-

наха» и «то, что приносит «вспашка ки-

стью и чернилами», ничтожно мало, как 

чаша для подаяний монаха». В конце кон-

цов он показывает, что размышляет о сво-

ей личности, задается вопросом, кто он 

такой. Он открыто демонстрирует соот-
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ветствие между собой и ролью, которую 

он временно принимает: «Я часто чешу в 

затылке и задумываюсь: «Мог ли «тот, кто 

столкнулся со стеной», действительно 

был мной в прошлом существовании?» Но 

он сразу же опровергает свой вопрос еще 

одной метафорой: «Я не достиг трансцен-

денции, но меня унес ветром, и в конце 

концов он превратился в опавший цветок, 

а затем в выгребную яму» [3]. 

Пу Сунлин написал очень стилизован-

ное, но глубоко трогательное вступление, 

которое включает в себя идеализирован-

ные обстоятельства, мотивы, образ орато-

ра и аудитории для последующих расска-

зов. Финальная картина театрально ин-

сценирует обстоятельства композиции 

сборника, изображая автора, пишущего в 

одиночестве в полночь в своей холодной 

студии. Мотивы или отговорки для записи 

странного занимают большую часть тек-

ста: для этого есть исторический преце-

дент; он любит это делать; материала 

много, и в конце концов ему даже присы-

лают истории; это неконтролируемая 

навязчивая идея, глупость, которую он не 

может подавить; ему было суждено сде-

лать это; его волнует «одинокая боль»; 

только призраки, чью историю он записы-

вает, понимают его.  

Вступление – это не признание в гре-

хах, но оно обладает эмоциональной си-

лой такого признания. На протяжении 

всего предисловия Пу Сунлин стремится 

создать идеальную аудиторию для своей 

книги, превратить «серьезных мужчин», 

которые будут смеяться над ним и отвер-

гать его «необузданные слова», в сочув-

ствующих читателей, которые будут 

стремиться понять его. Его автопортрет не 

замкнутый образ; скорее, он постоянно 

фиксирует свой взгляд на зрителе, созда-

вая последний решающий вопрос, адресо-

ванный непосредственно читателю: 

«Единственные, кто знает меня» в зеле-

ном лесу и в темноте границ?». 

Зловещее качество автопортрета Пу 

Сунлина подтверждается читателями, ко-

торые специально откликнулись на пре-

дисловие, особенно на проблему, постав-

ленную в конце: кто будет моим настоя-

щим читателем? Юй Цзи, составитель 

первого печатного издания Ляочжай, 

начинает свое предисловие с того места, 

где остановился Пу Сунлин, странным 

образом повторяя заключительный раздел 

«Собственной записи Ляочжая». Подобно 

тому, как Пу Сунлин изображает физиче-

ские и эмоциональные переживания при 

написании своей книги, Ю Цзи описывает 

сцену своего первого чтения рукописи: 

Горы Янлин, окружающие префекту-

ру, имели высокие зазубренные пики, а 

возле здания префектуры стояло множе-

ство древних деревьев и странных скал.  

Это было время, когда осенние ветры во-

ют и бушуют, и когда растительность 

остается чистой и засохшей; лисы и мыши 

носились даже днем, а по ночам визжали 

совы и шакалы. Я сидел с рукописью в 

крохотной каморке, тускло освещенной 

мерцающей лампой; еще до того, как я ее 

развернул, волосы встали дыбом.  

В терминах, подобных тем, которые 

Пу Сунлин использовал для изображения 

себя, составляющего сборник, Ю Джи по-

мещает свое чтение ночью в холодной 

изолированной студии под тусклой лам-

пой, а снаружи воет ветер. Пу Сунлин 

сравнил себя с «охлажденным воробьем, 

напуганным морозом» и «осенним насе-

комым, оплакивающим луну». Здесь Ю 

Чжи помещает себя среди зловещих жи-

вотных – лисиц и мышей, бегающих днем, 

сов и визжащих по ночам, – которые в 

данном контексте кажутся не менее мета-

форическими, не менее описательными 

для сцены и настроения писателя. Но Ю 

Чжи преувеличил тревожное настроение 

«Liaozhai's Own Record», превратив его в 

прелюдию к сказке ужасов. Еще до того, 

как он развернул рукопись, от «призрачно-

го холода» у него волосы встали дыбом; он 

подразумевает, что столкнулся с призра-

ком Пу Сунлина, которому он обращается 

в следующей строке: «Увы! вы тоже когда-

то жили при ярком солнечном свете; каким 

несчастным и одиноким вы, должно быть, 
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были, чтобы доверить свое намерение так 

далеко за пределами мира! Когда я закон-

чил читать рукопись, я глубоко опечалился 

о намерениях этого человека». 

Поскольку Пу Сунлин снова и снова 

страдал от поражений на экзаменах, за ко-

торые, как он считал, экзаменаторы долж-

ны взять на себя все обязанности, ему 

пришла в голову идея улучшить ситуа-

цию: проверить самих экзаменаторов. 

Чтобы нужные люди играли роль экзаме-

наторов, правительство должно не просто 

назначать их, но и проводить экзамены 

для отбора полностью квалифицирован-

ных экзаменаторов. В первом рассказе 

своих « Странных историй » «Као чэн-

хуан» («Экзамен на должность местного 

бога-хранителя») он начал намекать, что 

даже должность местного бога-хранителя 

требует экзамена, найти подходящего че-

ловека для его заполнения, не говоря уже 

о должности экзаменатора. А во втором 

томе мы находим рассказ под названием 

«Юй-цю-э» («Как гласит история, экзаме-

нующийся по имени Тао Шэн-юй приехал 

в столицу провинции, чтобы сдать про-

винциальный экзамен. Незадолго до того, 

как это произошло, он нашел ночлег в 

пригороде и планировал сделать послед-

ний бросок на обследование. Однажды, 

выходя на прогулку, он наткнулся на че-

ловека, похожего на экзаменуемого, все 

еще с багажом на спине. Когда он нашел в 

нем человека с хорошими манерами, Тао 

пригласил его остаться с ним. Этого чело-

века звали Юй Чью-э, и он не нес с собой 

никаких книг, кроме чернильницы, чер-

нильной плиты и кисти для письма. Он 

сказал, что не любит учиться. Но однажды 

он пришел взять книги у Тао и заперся в 

комнате, в большой спешке копируя кни-

ги [7, с. 36–41]. Возбужденное любопыт-

ство, Тао заглянул в комнату и обнару-

жил, что Юй сжег сочинения, которые он 

скопировал, и проглотил пепел. Позже 

Тао спросил его, какую магию он приме-

няет к себе. Юй ответил, что, проглотив 

пепел, он никогда не забудет эссе. До-

вольно забавляясь этой магией, Тао спро-

сил Юй, может ли он научить его этой ма-

гии, чтобы он мог выучить все эти эссе 

наизусть. Юй, похоже, с трудом мог вы-

полнить его просьбу. Когда на него очень 

сильно давили, он наконец сказал Тао, что 

он не человек, а призрак. Так что то, что 

Юй мог делать как призрак, нельзя было 

научить Тао как мужчине. Юй также ска-

зал Тао, что он готовился к экзамену, ко-

торый будет проведен в преступном мире 

на должности экзаменаторов, потому что 

большинство чиновников пренебрегали 

своими исследованиями в течение многих 

лет и не могли стать хорошими экзамена-

торами. Вот почему император подземно-

го мира хотел провести специальный эк-

замен, чтобы выбрать подходящих людей 

на роль экзаменатора. Однажды Юй вер-

нулся подавленный и сказал Тао, что, по-

скольку бог литературы собирается стать 

королем далекой страны, экзамен был от-

менен. Должности экзаменаторов заняли 

бы дрейфующие голодные призраки вроде 

слепого музыканта Ши Куанг и любителя 

денег Хо Чиао, которые содержались в 

темноте несколько сотен лет и, таким об-

разом, больше не привыкли видеть днем и 

не мог читать экзаменационные сочинения.  

Здесь Пу Сунлин указал на слепоту и 

испорченность экзаменаторов, сравнивая 

их с «дрейфующими голодными слепыми 

призраками». Исходя из этого, мы могли 

представить, как сильно Писатель ненави-

дел некомпетентных и коррумпированных 

экзаменаторов. История была о подзем-

ном мире, но через историю о привидени-

ях Пу Сунлин, очевидно, хотел сказать: 

мы можем найти такую же ситуацию 

здесь, в человеческом мире, но у нас нет 

экзамена, чтобы выбрать подходящих лю-

дей, которые станут экзаменаторами.  

Другими словами, он представил свою 

идею через историю о привидениях. Сле-

дуя традиции историй о привидениях Вэя 

и Чина, его истории о привидениях де-

монстрируют большое сходство и взаимо-
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связь между миром людей и миром при-

зраков [7, с. 36–41]. 

Дух лисы из сказки «Чжоу ху» – пер-

сонаж двойственный. Она и хорошая, и 

плохая. Она хорошо относится к Му, ко-

гда он соглашается любить ее. Каждый 

раз, когда она приходит, она дарит всем 

домочадцам золото и шелк. Тем не менее, 

когда Му устает от нее и планирует изба-

виться от нее, она полностью мстит ему. 

Она причиняет ему физическую боль 

кошкой; она разрушает его дом и вырыва-

ет все его имущество, в результате чего он 

становится таким же бедным, каким был 

когда-то. 

«Ху чжэн инь» имеет еще один «пло-

хой» характер. В сказке есть типичный 

хитрый и опасный дух лисицы. Он повре-

ждает одежду нового хозяина и засыпает 

его еду грязью. Более того, он тайно по-

мещает афродизиаки в пищу хозяйки, ко-

гда хозяина нет. Хозяйке приходится бе-

жать к своему гостю, который ее оскорб-

ляет и отказывает. После этого она чуть 

не умирает от стыда. И все же читателя не 

должно отвлекать только плохое поведе-

ние лисы; он также должен знать, почему 

лиса так поступает с людьми. Два упомя-

нутых выше духа-лисицы на самом деле 

оказывают мужчине услугу, преподав ему 

урок: он должен ценить настоящую лю-

бовь выше денежной выгоды и простого 

физического удовольствия. Используя не-

пристойную лису для наказания непри-

стойного человека, Пу показывает свою 

искусную руку в написании сатиры. Мо-

жет ли быть человек хуже, если даже не-

пристойная лиса считает его похотливым? 

Эти промежуточные лисы являются важ-

ными персонажами для Пу, поскольку они 

помогают ему проиллюстрировать его 

взгляд на жизнь и прокомментировать мо-

ральный облик людей. В некотором смыс-

ле эти лисы – хорошие лисы для Пу, по-

тому что они знают, что правильно, а что 

нет, а смертные в сказках – нет. Эти духи-

лисы действуют как поучительные агенты 

Пу, чтобы наказать плохих и аморальных. 

Персонажи плохой лисы Пу очень тра-

диционны, настолько, что они просто по-

вторяют своих предшественников.  Эти 

злые духи-лисы обычно завораживают и 

овладевают своими жертвами, разрушая их 

здоровье и вызывая беспокойство их се-

мей. В большинстве этих сказок духи лис 

изгоняются даосским священником или 

помощником, который прогоняет или уби-

вает духа. Многие из этих злых духов уми-

рают от распутства. У Пу Сунлина в рас-

сказах существуют феи лисиц и духи ли-

сиц. Первый были посвящены более лет их 

даосского обучение и, следовательно, яв-

ляются более мощными, чем тот, кто толь-

ко начинает их. Разница в ранге лисиц поз-

воляет Пу создавать истории, которые ино-

гда действуют как отражение человеческо-

го мира, имеющего как положительные, 

так и отрицательные характеристики. 

При этом человек, ассоциируясь с при-

зраком или животным, противопоставля-

ется обществу, оказывающему на него 

сильное влияние.  
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В 21 веке социальные сети являются 

неотъемлемой частью в жизни людей. 

Наличие огромного количества людей в 

социальных сетях послужило причиной 

для компаний задуматься над продвиже-

нием с помощью данной платформы. Как 

результат, в настоящее время мы еже-

дневно сталкиваемся с рекламой в соци-

альных сетях. 

Реклама предоставляет информацию не 

только о товаре, услуге, но и о культуре, 

жизни, особенностей языка той или иной 

нации. В современной теории дискурса 

изучение лингвокультурологических ха-

рактеристик рекламного дискурса является 

одной из актуальных направлений. 

Американская ассоциация маркетинга 

в 1948 году  определила рекламу как «лю-

бую форму неличного представления и 

продвижения коммерческих идей, товаров 

или услуг, которые оплачиваются четко 

установленным заказчиком» [1]. 

Ф. Котлер определяет рекламу как 

«любую платную форму неличного пред-

ставления и продвижения идей, товаров 

или услуг от имени известного спонсора» 

[3, с. 403]. Похожую трактовку дают 

И. А. Гольман и Н. С. Добробабенко, 

определяя рекламу следующим образом 

«Реклама – это любая форма неличного 

представления и продвижения коммерче-

ских идей, товаров и услуг, оплаченная 

четко указанным рекламодателем» [2]. В 

Федеральном законе Российской Федера-

ции от 13.03.2006 года «О рекламе» дает-

ся следующее определение «реклама – 

информация, распространенная любым 

способом, в любой форме и с использова-

нием любых средств, адресованная не-

определенному кругу лиц и направленная 

на привлечение внимания к объекту ре-

кламирования, формирование или под-

держание интереса к нему и его продви-

жение на рынке» [8]. 
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Рекламный дискурс определяют как 

«вид институционального общения  пред-

ставляет собой сложный социокультур-

ный феномен, составляющая более широ-

кого социального взаимодействия, охва-

тывает многие сферы жизни современного 

социума и, таким образом, оказывается 

связанным с разнообразными видами че-

ловеческой деятельности» [7, с. 11]. В ре-

кламном дискурсе включены следующие 

участники: коммуникатор, он создает 

определенный текст рекламного характе-

ра, текст особой прагматической направ-

ленности, который обладает спецификой 

денотата и своеобразным семиотическим 

характером; реципиент, он воспринимает 

и интерпретирует информацию с рекла-

мы; коммуникат, носитель рекламного 

сообщения, текста [7]. А. В. Оляничом 

выделены основные цели рекламного дис-

курса: 1) воздействующая; 2) социальная; 

3) информационная; 4) экономическая [7]. 

В мае 2021 г. самой популярной соци-

альной сетью в мире, по данным 

Statcounter Global Stats, стала социальная 

сеть Facebook, доля которой составила 

71.68 %, следом идут Twitter (8.37 %), Pin-

terest (8.11 %), Youtube (6.18 %), Instagram 

(3.94), reddit (0.59 %) [10]. А. Г. Мирумян 

выделяет основные функции социальных 

сетей, также подчеркивает, что функции в 

каждой социальной сети выполняются по-

разному [5]: 1) коммуникативная; 2) раз-

влекательная; 3) информационная; ком-

мерческая. Социальные сети служат ре-

кламодателям инструментом продвижения. 

Согласно Е. А. Макаровой социальные се-

ти являются весьма привлекательной ре-

кламной площадкой по следующим при-

чинам [4]: рост количества пользователей; 

таргетирование аудитории; интерактив-

ность; простор для креативных решений. 

В данном исследовании источником 

материала послужила социальная сеть In-

stagram. Данную социальную сеть опреде-

ляют следующим образом: «Instagram – 

приложение для обмена фотографиями и 

видеозаписями с элементами социальной 

сети, позволяющее снимать фотографии и 

видео, применять к ним фильтры, а также 

распространять их через свой сервис и ряд 

других социальных сетей» [9]. 

Преимущества продвижения в 

Instagram [6]: широкий охват аудитории; 

активные пользователи и максимальная 

вовлеченность подписчиков, а также воз-

можность установить доверительные и 

теплые отношения между потенциальны-

ми клиентами и брендом; есть возмож-

ность добавить личные контакты в акка-

унт, а также точный адрес с переходом в 

карты; можно настроить таргетинг. Есть 

следующие форматы рекламы в Instagram 

[6]: изображения. Изображения могут 

быть квадратными, горизонтальными или 

же вертикальными. Под изображением 

будет доступен текст для прочтения, а 

также прямая ссылка на аккаунт или сайт; 

кольцевая галерея. Реклама с несколькими 

видео или фотографиями. Есть возмож-

ность показывать до 10 изображений или 

видео включительно, а также оптимизи-

ровать порядок, чтобы наиболее запоми-

нающиеся изображения и видеоролики 

появлялись в галерее на первых позициях; 

видеореклама в ленте публикаций у поль-

зователей. Для рекламной кампании ис-

пользуются ролики в формате квадрата 

или вертикальные; Instagram Stories. 

Изображения или видеоролики полно-

экранного вертикального формата, длина 

историй равняется 15 секундам; кольцевая 

галерея в Stories позволяет показать поль-

зователям сразу несколько фото или видео 

в одной рекламной кампании. 

Материалом нашего исследования по-

служили 10 рекламных постов в виде 

изображений известных японских брендов 

косметики из социальной сети Instagram. 

Японские бренды такие как: Celvoke 

(@celvoke.jp), Kanebo Sensai 

(@kaneboofficial), Shiseido 

(@shiseido_japan). 

В рекламных текстах встречаются аб-

страктные и конкретные слова, например, 

к абстрактным словам относятся 感謝 – 

благодарность, 愛 – любовь, к конкрет-

ным словам: 存在感 – присутствие: 
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– マスクで打ち消されない、目に宿

る意志と存在感 – Воля и присутствие в 

глазах, которые не могут отрицаться маской; 

–           いる日々に

、感謝と愛を込め – В те дни, когда я 

провожу c благодарностью и любовью. 

Встречаются модальные операторы 

возможности, например, 使える – можно 

использовать, お使いいただけます – мо-

жете использовать: 

–  の時期ならさら と使える – 

Его без колебания можно использовать в 

этом сезоне; 

Встречаются слова негативного воздей-

ствия, относящиеся к проблемам кожи, напри-

мер, 皮脂 – кожный жир, 乾燥 – сухость: 

– 皮脂 乾燥な の環境の変化を感

知し  – распознает изменения в окружаю-

щей среде, такие как кожный жир и сухость. 

Аппеляция к внутренним ресурсам с 

помощью слова意志 – воля: 

– マスクで打ち消されない、目に宿

る意志と存在感 – Воля и присутствие в 

глазах, которые не могут отрицаться маской. 

Семантические группы, отвечающие 

основным потребностям человека по А. 

Маслоу: 

а) физиологические потребности, 

например: 

– 肌を健 かに保ち、 るおいで満

たされた美しい肌へ– Сохраняет кожу здо-

ровой, делает ее увлажненной и красивой; 

б) потребность в безопасности, напри-

мер, さら と – без колебаний: 

–  の時期ならさら と使える – 

Его без колебаний можно использовать в 

этом сезоне. 

в) потребность в любви, привязанно-

сти, причастность к группе: 

–  日を楽しむ自分へ、一日頑張 

た自分へ – Для себя, кто наслаждается 

сегодняшним днем, для себя, кто старает-

ся каждый день; 

г) самореализация, например: 

– 新しい自分の個性が目覚める – 

Пробуди свою новую личность; 

д) прагматичность, например: 

– マスクメイクにもぴ たりです! – 

Идеально подходит для макияжа при но-

шении маски; 

– 重ねる とに表情を変え、マスク

をし い も打ち消されない – Выраже-

ние лица меняется при каждом нанесении, 

и тени не сотрутся, даже если вы наденете 

маску. 

Слова основных фоновых эмоций в 

рекламе: 

а) сила, например, センセーショナル

に – сенсационно, プレミアム – высоко-

качественный: 

– 桜色に繊細な光が揺

らめくパールを織り込んだセンセーショ

ナルに輝くピンクメタリック – Сенса-

ционно сияющий розовый металлик, ко-

торый плетет мерцающий жемчуг нежным 

светом в бледно-розовом цвете; 

б) сексуальный подтекст, например, 素

肌 – обнаженное тело: 

– 光を巧みにあ つり、ハリと輝き

を演出し、素肌とシンク したかの  

に美しい  がりが一日  ープ – Уме-

ло управляя светом, он создает упругость 

и сияние, а также сохраняет красивый вид 

в течение всего дня, как если бы он был 

синхронизирован с обнаженным телом; 

Гайрайго активно использовались в 

текстах 10 рекламных постов, например: 

メイク – макияж, パール – жемчуг,メタリ

ック – металлик, ルージュ – губная пома-

да, メーカー – производитель, イシャド

ウ – тени, ス ンケア – уход за кожей, ジ

ェンダーレス – унисекс. Прилагательные, 

описывающие цвет, например: ピンク – 

розовый. Наречия: センセーショナルに – 

сенсационно. Использование словосоче-

таний полностью на гайрайго, например: 

コンセントレートオイル – концентриро-

ванное масло. 

Встречаются слова, фразы на англий-

ском языке, например: 2021 Valentine 

Special edition – Специальный выпуск на 

День Святого Валентина 2021, Dearest 
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pink Collection – самая дорогая розовая 

коллекция, 7,500+tax – 7500 йен + налоги, 

перечисление цветов yellow, gray, teal, vio-

let, burgundy –желтый, серый, бирюзовый, 

фиолетовый, бордовый, global – глобаль-

ный. Бренд Kanebo Sensai использует фра-

зу на английском языке «I HOPE» – «Я 

верю» как слоган, его можно встретить в 

начале рекламных текстов. Также на ан-

глийском языке записывают название от-

дельной косметики, например, губная по-

мада «112 SAKURA Cyber», также назва-

ния бренда и магазина, например: 

– 銀座SHISEIDO GLOBAL FLAG-

SHIP STOREとSHISEIDO  オン イン

ストアで 全30色の豊富なGlobalカ ー

を揃え います – Ginza SHISEIDO 

GLOBAL FLAGSHIP STORE и официаль-

ный онлайн-магазин SHISEIDO предлага-

ют широкий выбор 30 глобальных цветов. 

Для точности передачи информации о 

рекламируемом продукте используют 

числовые эквиваленты: 

– 4,000円 (税抜) – 4000 иен (без 

налогов); 

– 50ml 16,500円（税込）– 50 мл 

16500 иен (включая налог); 

Используется специальные термины, 

относящиеся к макияжу, например, 抜け

感 – чувство упущения, данный термин 

используется в макияже, в моде, и означа-

ет, что что-то производит легкое впечат-

ление. Также встречаются термины, отно-

сящиеся к составу продукта: 

– 抜け感をもたらす、限定プレスト

パウダー – Лимитированная пудра, вызы-

вающая чувство упущения; 

– アナツバメ巣を発酵する とで栄

養素を凝縮した – Конденсированные пи-

тательные вещества за счет ферментации 

ласточкиного гнезда. 

Широко используемая в японском 

языке ономатопея была использована 

только 1 раз, ワクワクする – нервничать, 

быть взволнованным (возбуждённым), 

пример: 見 いるだけでワクワクする 

 なカ ーバリエーション – Вариация 

цвета, которая вызывает дрожь просто 

глядя на них. 

Бренды используют повторы при ука-

зании товара, с целью привлечь внимание 

клиентов, например, «dearest pink Collec-

tion» «самая дорогая розовая коллекция» 

затем следует следующая фраза, записан-

ная катаканой   アレストピンクコレク

ション, что переводится как «самая доро-

гая розовая коллекция. 

При обращении к реципиентам ис-

пользуются притяжательные местоимения

自分 – свой, あなたに– вам. При чтении у 

человека создается впечатление, что об-

ращаются именно к нему:      

– 新しい自分の個性が目覚める – 

Пробуди свою новую личность; 

–  日を楽しむ自分へ、一日頑張 

た自分へ – Для себя, кто наслаждается 

сегодняшним днем, для себя, кто старает-

ся каждый день; 

– あなたに   色を  見つけ 

ください – Пожалуйста, обязательно 

найдите цвет, который вам подойдет. 

Собственно-вопросительные предло-

жения, которые требуют ответа, в рекламе 

не используются: 

–  の春ぴ たりの桜色ルージュで

春を感じま んか – Почему бы вам не 

почувствовать весну с помощью губной 

помады бледно-розового цвета, идеально 

подходящей для этой весны? 

Встречаются восклицательные пред-

ложения, которые придают особую эмо-

циональность: 

– マスクメイクにもぴ たりです！ 

– Идеально подходит для макияжа при 

ношении маски! 

Использовалась конструкция отрица-

ния, делающая рекламный текст более 

оригинальным и запоминающимся: 

– 強いカ ーでもくすまず、ツヤの

ある明るい印象に  げるので – Даже с 

яркими цветами он не тускнеет и произ-

водит впечатление глянца и яркости. 

В рекламных текстах встречается эл-

липсис, одна из главных японских осо-

бенностей. Эллипсисом в японском языке 
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называют сокращение любого языкового 

элемента. Например, в предложении « 

 な へ、  な  トを» после を 

опущен глагол, можно вставить глаголы 

«дарить», «купить», далее используя 

грамматику « 下さい», предложение 

можно перевести как «подарите особый 

подарок для ваших дорогих людей» или 

«купите особый подарок для ваших доро-

гих людей». 

Встречается парцеллированная кон-

струкция: 

– 色と光が絡み い、重ねるほ に

深みと奥行きのある – Переплетение цве-

та и света, и чем больше они наносятся, 

тем глубже становится выражение глаз. 

Таким образом, из проведенного линг-

вистического анализа японской рекламы в 

социальной сети Instagram, мы видим, что 

в японской рекламе употребляется 

гайрайго, также встречаются абстрактные 

и конкретные слова, модальные операто-

ры возможности, слова и фразы на ан-

глийском языке, слова негативного воз-

действия, относящиеся к проблемам кожи 

лица, семантические группы, отвечающие 

основным потребностям человека по А. 

Маслоу, слова основных эмоций в рекла-

ме, числовые эквиваленты, специальные 

термины, относящиеся к макияжу, онома-

топея встречается редко. Также исполь-

зуются повторы, притяжательные место-

имения, вопросительные, восклицатель-

ные предложения, конструкция отрица-

ния, эллипсис, парцеллированная кон-

струкция. 
 

Библиографический список 
 

1. Голубкова Е. Н. Маркетинговые коммуника-

ции. М.: Финпресс, 2000. 256 с. 

2. Гольман Н.А., Добробабенко Н.С. Практика 

рекламы. – Новосибирск, 1991. 

3. Котлер Ф. Основы маркетинга. Краткий курс. 

Пер. с анг. – Издательский дом «Вильяме», 

2007 – 656 с. URL: 

http://htbiblio.yolasite.com/resources/12.11.15/Ko

tler_kratkiy_2007.pdf  (дата обращения: 

05.05.2021) 

4. Макарова Е.А. Реклама в социальных сетях // 

Актуальные вопросы экономических наук. 

2012. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/reklama-v-

sotsialnyh-setyah (дата обращения: 16.06.2021) 

5. Мирумян А.Г. Социальные сети в системе 

массовой коммуникации // Вестник Адыгей-

ского государственного университета. Серия 

2: Филология и искусствоведение – 2015 г. 

№3. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=24729662 (дата 

обращения: 09.06.2021) 

6. Реклама в социальных сетях. URL: 

https://amdg.ru/blog/reklama-v-socialnyh-setyah/ 

(дата обращения: 24.04.2021) 

7. Рекламный дискурс и рекламный текст : кол-

лективная монография / науч.ред. Т.Н. Коло-

кольцева. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 296 с. 

URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/85903/#10 

(дата обращения: 06.06.2021)  

8. Федеральный закон "О рекламе" от 13.03.2006 

N 38-ФЗ (последняя редакция) URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LA

W_58968/4f41fe599ce341751e4e34dc50a4b6766

74c1416/ (дата обращения: 02.05.2021) 

9. Instagram. URL: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Instagram 

(11.06.2021) 

10. Statcounter Global Stats. URL: 

https://gs.statcounter.com/social-media-

stats#monthly-202101-202106-bar (дата обра-

щения: 10.06.2021) 

 

© Константинова А. А., 2021. 

 

https://cyberleninka.ru/journal/n/aktualnye-voprosy-ekonomicheskih-nauk
https://cyberleninka.ru/article/n/reklama-v-sotsialnyh-setyah
https://cyberleninka.ru/article/n/reklama-v-sotsialnyh-setyah
https://amdg.ru/blog/reklama-v-socialnyh-setyah/
https://e.lanbook.com/reader/book/85903/#10
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/4f41fe599ce341751e4e34dc50a4b676674c1416/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/4f41fe599ce341751e4e34dc50a4b676674c1416/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/4f41fe599ce341751e4e34dc50a4b676674c1416/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Instagram
https://gs.statcounter.com/social-media-stats#monthly-202101-202106-bar
https://gs.statcounter.com/social-media-stats#monthly-202101-202106-bar


ПЕДАГОГИКА 

 
 

  37 
 
СОЦИОСФЕРА   № 3   2021 

 

ПЕДАГОГИКА 
 

 
УДК 159.91 

 

ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С МЛАДШИМИ ШКОЛЬНИКАМИ  

С ЗАДЕРЖКОЙ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 
Ч. Вельич  Доктор педагогический наук, профессор, 

 профессор,  

e-mail: pecicanin@yandex.ru, 

Черногорский государственный университет,  

г. Подгорица, Черногория 

 

TECHNOLOGIES FOR WORKING WITH YOUNGER PUPILS WITH  

A DELAYED MENTAL DEVELOPMENT 

 
C. Velic Professor,  

e-mail: pecicanin@yandex.ru, 

Montenegrin State University,  

Podgorica, Montenegro 
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Долгое время детей с ЗПР относили к 

категории умственно отсталых, пока не 

обнаружили специфические свойства их 

развития, которые позволили выделить их 

в особую группу детей со слабовыражен-

ными отклонениями. Основная идея за-

ключалась в том, что дети с подобными 

нарушениями развития находятся как бы 

между нормальными и умственно отста-

лыми детьми.  

Задержки в их развитии обусловлены 

различного характера факторами и при-

чинами. Необходимость изучения отече-

ственными специалистами этого явления, 

а также диагностики детей с ЗПР спрово-

цирована в первую очередь усложнением 

программы общеобразовательных школ. 

Следует отметить, что в 50–60 гг. при 

комплексном клинико-психолого-

педагогическом обследовании детей, 

трудно усваивающих школьную програм-

му, М. С. Певзнер было обнаружено, что 

детьми с ЗПР являются 50 % учеников [4, 

с. 71] 

Особое внимание заслуживает термин 

«инфантилизм», введенный французскими 

психиатрами Лораном и Лассегом в конце 

19 века и характеризующий задержку 

психофизического развития [9, с. 90]. 

По их мнению, он вызван зачастую 

инфекциями и интоксикацией организма, 

проявляется в незрелости и некой «дет-

скости» поведения, не свойственной дан-

ному возрасту. Именно этот термин чаще 

всего используется при изучении детей с 

ЗПР, так как является характерной отли-

чительной особенностью их поведения. 

Особое значение он приобретает при пе-
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реходе ребенка от дошкольного возраста к 

школьному, где наглядно заметно, как 

«инфантильные дети» отличаются от сво-

их сверстников. Это проявляется в их из-

лишней наивности и непосредственности, 

преобладании игрового интереса над 

учебным, рассеянности и невнимательно-

сти, а также некоторых особенностях дви-

гательной сферы (резких движениях, 

нарушениях координации) [7, с. 106]. 

В дальнейшем многие ученые выделя-

ли «психический инфантилизм» как осо-

бый фактор, обуславливающий задержку 

психического развития детей, и связывали 

его с недоразвитием эмоционально-

волевой сферы, познавательной деятельно-

сти и интеллектуальной недостаточностью. 

Получение образования в нормативной 

школе подразумевает организацию кор-

рекционно-развивающего обучения через 

построение индивидуального образова-

тельного маршрута, основанного на зна-

нии психологических, биологических и 

социальных особенностей развития ре-

бенка, с проведением промежуточных ди-

агностических мероприятий. Эту работу в 

школе проводят школьный психолог, ло-

гопед, социальный педагог и классный 

руководитель. Однако в современной мас-

совой общеобразовательной школе такая 

работа с ребенком с ЗПР затруднена в свя-

зи со слабыми возможностями или их 

полным отсутствием для подготовки спе-

циальных кадров. На практике часто кор-

рекционную работу выполняет классный 

руководитель, который в силу отсутствия 

профессиональной подготовки не владеет 

необходимой информацией о разных эта-

пах общего и интеллектуального развития 

ребенка. 

Программа интегрированного обуче-

ния предполагает, что ребенок с ЗПР дол-

жен получить те же знания, овладеть уме-

ниями и навыками и в те же сроки, что и 

нормально развивающиеся дети, в соот-

ветствии с существующим Федеральным 

государственным образовательным стан-

дартом. Несмотря на то, что вариатив-

ность при коррекционно-развивающем 

обучении вполне приемлема, если учиты-

вается зона актуального развития и мак-

симально активизируется зона ближайше-

го развития ребенка с ЗПР, однако в мас-

совой практике по окончании обучения 

общие требования к результатам остаются 

едиными как для нормативных детей, так 

и для детей с ЗПР. 

Социальная интеграция детей с ЗПР, 

как доказано существующим опытом, ре-

ально способствует личностному росту 

каждого ребенка, взаимной адаптации 

между социальными группами, внедре-

нию и развитию инклюзивного образова-

ния. Инклюзию в настоящее время осу-

ществляют не только в общеобразова-

тельной среде, но и в центрах социальной 

адаптации и дополнительного образова-

ния [8, с. 24]. 

На занятиях, которые проходят ежене-

дельно, дети получают возможность раз-

вивать свои когнитивные способности, 

эмоционально-волевую сферу, учатся по-

ниманию эмоционального состояния дру-

гого человека и умению адекватно выра-

зить свое состояние, формируют комму-

никативные, а также социально-бытовые 

навыки, например, приготовить раздаточ-

ный материал к занятию, убрать рабочее 

место, накрыть стол для совместного чае-

пития. На мероприятиях присутствуют и 

являются активными участниками роди-

тели детей, а также волонтеры из числа 

студентов заочной формы обучения Мос-

ковского государственного педагогиче-

ского университета. Общение происходит 

как на вербальном, так и на невербальном 

уровне [5, с. 10]. 

Снижать уровень тревожности, коли-

чество барьеров в общении, формировать 

моральные представления у детей помо-

гают занятия по арт-терапии: рисование, 

аппликация, лепка, мыловарение, изго-

товление свечей. То, что детям трудно вы-

сказать словами, с помощью арт-терапии 

на подсознательном уровне можно отоб-

разить элементами терапии [2, с. 48]. 
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Сказкотерапия – любимое занятие как 

для самих детей, так и для их родителей. 

С помощью этой методики ребенок учит-

ся видеть и анализировать свои проблемы 

со стороны, рассматривая свое поведение 

как определенную роль в определенном 

сюжете [1, с. 85]. 

Инклюзивная группа «Колосок» прак-

тикует выездные мероприятия. Уже стало 

ежегодной традицией посещать новогод-

нюю елку. Спортивные мероприятия для 

ребятишек проходят на базе спортком-

плекса «Кедр», а поздравление мам и ба-

бушек. Все участники инклюзивной груп-

пы с удовольствием ходят в музеи, на вы-

ставки, в походы на природу. 

Коррекционно-развивающая работа с 

детьми с задержкой психического разви-

тия в Центре осуществляется строго по 

программе, предусматривающей: 

 выбор оптимальных для развития ре-
бенка коррекционных про-

грамм/методик, методов и приемов 

обучения в соответствии с его образо-

вательными потребностями; 

 организация и проведение индивиду-
альных и групповых коррекционно-

развивающих занятий, необходимых 

для преодоления нарушений развития 

и трудностей обучения; 

 коррекция и развитие высших психи-

ческих функций; 

 психокоррекция поведения. 
Одной из образовательных потребно-

стей детей младшего школьного возраста 

с ЗПР является необходимость укрепле-

ния их здоровья. О необходимости этого 

говорится в научных исследованиях, под-

черкивающих слабое состояние здоровья 

этих детей, наличие сопутствующих забо-

леваний у них, а также в теоретических 

разработках адаптивного физического 

воспитания.  

При рассмотрении оздоровительного 

эффекта занятий чирлидингом необходи-

мо обратить внимание на его спортивную 

составляющую. Чирлидинг является гим-

настическим видом спорта. Отличитель-

ной чертой его соревновательного упраж-

нения является координационная и ско-

ростно-силовая сложность. Эта составля-

ющая обуславливает превалирование в 

учебно-тренировочном процессе задач, 

направленных на развитие общей вынос-

ливости, силовой, скоростной, координа-

ционной подготовки. Данная акцентируе-

мая направленность просматривается в 

большинстве учебно-тренировочных про-

грамм по чирлидингу. Воспитание этих 

физических качеств базируется на высо-

ких возможностях кардиореспираторной 

системы, составляющей базу здоровья че-

ловека [3, с. 187].  

О положительном влиянии чирлидинга 

на укрепление здоровья занимающихся 

указывается в многочисленных исследо-

ваниях. Педагоги-ученые указывают на 

высокий тренирующий и оздоровитель-

ный эффект занятий чирлидингом. У за-

нимающихся отмечают повышение уров-

ня общей работоспособности, физическо-

го здоровья, мотивации к здоровьесбере-

жению. В некоторых случаях педагогиче-

ская практика использует чирлидинг, 

прежде всего, как технологию здоро-

вьесбережения. 

В рамках нашей научно-

исследовательской деятельности мы про-

вели поисковый эксперимент, направлен-

ный на оценку тренирующего эффекта 

занятий чирлидингом. В ходе исследова-

ний нас интересовал ответ на вопрос о 

том, могут ли занятия чирлидингом спо-

собствовать улучшению параметров дея-

тельности кардиореспираторной системы 

воспитанников с ЗПР. В соответствии с 

положениями возрастной физиологии мы 

выделяем данные параметры как одни из 

ведущих в обеспечении оздоровительного 

эффекта воздействия.  

Мы оценили результативность двух 

вариантов учебно-тренировочных заня-

тий, в одном из которых большая часть 

времени была отведена на общую музы-

кально-двигательную физическую подго-

товку, а в другом – хореографическую. 

Полученные параметры мы сравнили с 

аналогичными данными стандартного 
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физкультурного занятия с младшими 

школьниками с ЗПР. Необходимо отме-

тить, что ориентирами, позволяющими 

судить об адекватности двигательной 

нагрузки для детей младшего школьного 

возраста, выступали методические реко-

мендации Н. Н. Кожухувой, А. С. Солод-

кова, указывающие на то, что диапазон их 

реакции ЧСС на нагрузку может варьиро-

вать в пределах 120–160 ударов в минуту. 

Эффективность протекания занятий 

чирлидингом значительно выше эффек-

тивности обычного физкультурного заня-

тия. Статистически достоверное превос-

ходство параметров ЧСС детей младшего 

школьного возраста с ЗПР наблюдается в 

четырех из шести частей занятия, что поз-

воляет говорить о большем тренирующем 

эффекте. Более того, необходимые грани-

цы ЧСС для достижения тренировочного 

эффекта на занятиях чирлидингом были 

достигнуты быстро и держались доста-

точно долго, что также позволяет судить о 

более высоком тренирующем воздействии 

занятий чирлидингом на параметры кар-

диореспираторной системы детей млад-

шего школьного возраста с ЗПР [6, с. 177]. 

Таким образом, опыт подтвердил, что 

организация обучения детей с задержкой 

психического развития в общеобразова-

тельных учреждениях помогает обеспе-

чить их регулярное общение с норматив-

ными, то есть нормально развивающими-

ся детьми, и способствует результативно-

му решению проблем их социальной ин-

теграции в современное общество. Наряду 

с этим происходит позитивная трансфор-

мация типичного самопроявления, накоп-

ление социокультурного опыта, социаль-

ных ценностей, правил и норм поведения, 

которые отражаются на самореализации и 

жизнедеятельности. 
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Abstract. The relevance of the topic of the formation of dialogic speech skills based on theatrical techniques is 

determined by the need to develop a system of training foreigners. Our idea is to select professionally-oriented 

texts and set up etudes. The object of the research is the process of forming the skills of dialogic speech in for-

eign students on the basis of theatricalization. The subject of the study is the methodology of oral speech devel-

opment in Russian language learners. The results of the study are that the content of the work on the construction 

of a dialogue with theatrical specifics in a group of foreigners is established; the method of staging etudes when 

teaching dialogue is justified; the typology of etudes consisting of dialogues that include theatrical terms is de-

scribed. 
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Ключевым понятием, определяющим 

смысл современного обучения и образо-

вания, является понятие педагогического 

взаимодействия. Общеизвестно, что сего-

дня взаимодействие понимается как непо-

средственная межличностная коммуника-

ция, важнейшей особенностью которой 

признаётся способность человека прини-

мать роль другого. В процессе сбора эм-

пирических данных (2018–2019 гг.) было 

обнаружено противоречие между потреб-

ностями студентов-актёров, изучающих 

русский язык, и традиционными способа-

ми их обучения. Поэтому в ходе исследо-

вания было выдвинуто научное предпо-

ложение, что методическая система по 

формированию умений диалогической 

речи в иностранной группе студентов те-

атральных вузов будет эффективна, если 

она направлена на получение коммуника-

тивных навыков на основе приёмов теат-

ральных этюдов. Театральная педагогика 

предлагает методы, способствующие 

формированию таких качеств, как спо-

собность к выражению эмпатии и иден-

тификации, к самоорганизации психиче-

ских проявлений, творческое воображе-

ние, избирательность восприятия [5; 7; 8]. 

Театральный этюд – творческое исследо-

вание, изучение умом и телом какого-

либо жизненного действия, человеческого 

поступка или события в предлагаемых об-

стоятельствах спектакля. Мы исходим из 

положения, что игра и театрализация, ис-

пользование приёмов театральной педаго-

гики в процессе формирования коммуни-

кативной культуры поддерживают интен-

сивные и интерактивные методы обуче-
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ния, в том числе в пространстве обучения 

русскому языку как иностранному. В 

настоящей статье представляются ход и 

отдельные  результаты исследования, 

предметом которого стал процесс форми-

рования умений диалогической речи ино-

странных студентов на основе приёмов 

театрализации. В качестве цели исследо-

вания мы избрали разработку системы 

применения театральных технологий в 

обучении диалогической речи иностран-

ных студентов на начальном этапе. 

Исследователю в области педагогики и 

современного образования хорошо знако-

мы труды Л. С. Выготского, И. А. Зимней, 

Г. А. Китайгородской, Д. И. Изаренков, 

С. И. Лебединского, А. Н. Леонтьева, 

Е. И. Пассова, А. Н. Щукина. Теоретиче-

ский анализ классических работ указан-

ных учёных позволил определить, что для 

построения методики обучения диалоги-

ческой речи иностранцев [4; 9; 10] на ос-

нове приёмов театрализации фундамен-

тальным является положение о развитии 

мышления и речи при одновременном 

формировании диалогической компетен-

ции. Найдено, что основным исходным 

видом устной речи является диалогиче-

ская речь, активно поддерживаемая собе-

седником. Коммуникация предполагает 

наличие равноправных партнёров, кото-

рые попеременно обмениваются адекват-

ными репликами. Также были выявлены и 

проанализированы проблемы обучения 

русскому языку как иностранному: труд-

ность воссоздания реальной ситуации об-

щения; сложность планирования всех эта-

пов общения на иностранном языке; орга-

низация лингводидактического и методи-

ческого материала. Важность театральной 

технологии преподавания иностранного 

языка мы обнаружили в работах учёных-

методистов [3; 4; 7; 10]. Изучив труды 

наиболее значимых педагогов-лингвистов, 

мы сделали вывод, что на начальном этапе 

обучения русскому языку как иностран-

ному избежать использования стандарт-

ных диалогов нельзя. Они являются сту-

пенью на пути к развёрнутой живой речи. 

Отработав различные вариации типичных 

диалогов (на вокзале; в аэропорту; в ре-

сторане; в магазине; в аптеке; на стади-

оне; в учебной аудитории; представление 

себя; знакомство; пр.), студент научится 

правильно строить свою речь и менять 

тему в зависимости от ситуации. Кроме 

того, было установлено, что существует 

тесная связь между педагогическим и те-

атральным искусством, которая позволяет 

привлекать театральные средства в обуче-

нии иностранному языку [1; 2; 6; 7]. Осу-

ществлённый теоретический анализ под-

твердил актуальность нашего исследова-

ния и позволил сформулировать следую-

щий тезис: будущие студенты-

иностранцы театральных вузов нуждают-

ся в особой организации образовательного 

процесса, основанного на применении те-

атральных технологий в обучении языку. 

В соответствии с задачами исследова-

ния и для доказательства гипотезы был 

организован и проведён констатирующий 

эксперимент в рамках Международного 

фестиваля Театра Наций. Инициатива в 

сборе и обработке данных, в интернет-

коммуникации с иностранцами принад-

лежала студентам профиля подготовки 

44.03.01 «Русский язык как иностранный» 

МГОУ – Марии Фединой и Алексею Гу-

зенко (2020 г.) В эксперименте приняли 

участие десять артистов и один режиссёр 

из США. Было проведено тестирование, 

результаты которого определили, что уро-

вень владения русским языком можно от-

нести к А-2. Также тестирование позволи-

ло выявить конкретные трудности и про-

блемы, среди которых неправильное обра-

зование сравнительной степени наречия и 

прилагательного; неправильное согласо-

вание рода; неверное употребление роди-

тельного и дательного падежей; ошибки в 

построении придаточного изъяснительно-

го. Учитывая единые грамматические и 

речевые трудности этой группы, студен-

ты-практиканты подобрали, предвари-

тельно скомпоновав, профессионально 
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ориентированный дидактический матери-

ал. Специально организованные занятия 

по русскому языку (всего – 28 академиче-

ских часов в течение двух недель) прохо-

дили в профессиональных условиях, 

непосредственно в театре. Входные и ито-

говые результаты иностранных обучаю-

щихся были сопоставлены, проанализиро-

ваны, ранжированы. Тренинг и выбранная 

тактика обучения русскому языку под-

твердила предположение об эффективно-

сти приёма театрального этюда. Было 

снижено количество допускаемых в речи 

грамматических и речевых ошибок – в 

среднем на 22 процента по 10 контроль-

ным тестам и пяти заданиям. В результате 

исследовательских действий студентами-

практикантами было установлено содер-

жание работы над построением диалога с 

театральной спецификой в группе ино-

странцев; обоснован ввод метода поста-

новки этюдов при обучении диалогу; опи-

сана типология этюдов, состоящих из 

диалогов, которые включают в себя теат-

ральные термины; разработан методиче-

ский паспорт учебного занятия для груп-

пы иностранцев. Для моделирования дея-

тельности на уроке русского языка нами 

были отобраны несколько приёмов при 

работе с использованием театрализации: 

а) постановка диалогов / этюдов по кон-

кретному, заученному сценарию; б) вос-

произведение диалогов по определённой 

теме; в) импровизация обучающихся. В 

первом случае тему и реплики предлагает 

преподаватель. Обучающиеся заучивают и 

воспроизводят коммуникативный и рече-

вой материал. Это полезно в самом начале 

учебного занятия. Во втором случае обу-

чающиеся сами придумывают диалоги, 

придерживаясь определённой темы, кото-

рую заявляет учитель. Импровизация же 

действенна, когда обучающиеся владеют 

достаточным знанием диалогических мо-

делей и хорошим словарным запасом. При 

подборе приёмов учитываются возраст-

ные особенности изучающих иностран-

ный язык и сам характер речевого и линг-

вистического материала. 

В методических материалах по рус-

скому языку как иностранному была 

предпринята попытка решения актуаль-

ной проблемы – обосновать эффектив-

ность использования этюдов при обуче-

нии диалогической речи. Так, своё отра-

жение получили конкретные этюды, 

например: одиночный этюд (эмоциональ-

ное воспоминание,  изображение физиче-

ского самочувствия); этюд – словесное 

воздействие; одиночный этюд (освоение 

простейшей жизненной ситуации в тот 

момент, когда осваивается последова-

тельность физических действий в их не-

прерывной цепочке); парный этюд с вооб-

ражаемыми предметами (формирование 

чувства непрерывности логически разви-

вающегося действия). 

Избранная тактика обучения и педаго-

гического взаимодействия подтвердила, 

что профессионально ориентированные 

тексты и постановка этюдов являются ос-

новой для интенсивного обучения ино-

странцев. Благодаря приёмам, принятым в 

театральной подготовке, решается про-

блема сознательного овладения подсозна-

тельными творческими процессами. Такой 

подход помогает преподавателю добиться 

взаимопонимания с обучающимися, до-

стигая оптимального сочетания чувствен-

ного и рационального, эмоционального и 

логического. Текстом, поддерживающим 

методические действия преподавателя, 

становится технологическая карта занятия 

по русскому языку, которая отражает дея-

тельностный подход в обучении и освое-

нии определённых ситуаций, типичных 

для театральной среды. 

Наши результаты опытной работы 

встраиваются в общую картину много-

численных исследований о крепкой взаи-

мосвязи педагогического и театрального 

искусства, о возможностях широкого при-

влечения театра в образовательный про-

цесс. Проблема состоит в том, чтобы су-

меть методически грамотно включить те-

атральные технологии в сферу педагоги-

ческой деятельности. Применительно к 

обучению русскому языку иностранцев, 
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они модифицируются и адаптируются к 

профессиональным потребностям обуча-

ющихся. В предпринятом исследовании 

была доказана гипотеза: методическая си-

стема по формированию умений диалоги-

ческой речи в иностранной группе буду-

щих студентов театральных вузов эффек-

тивна, если она будет направлена на по-

лучение навыков ведения диалога с по-

мощью постановки театральных этюдов.  
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Система образования национального 

государства неизбежно меняется вслед за 

переменами в его политике, экономике, 

общественными отношениями, вне зави-

симости от его уровня развития и места в 

мировой иерархии. Так, в частности, од-

ним из базовых направлений принятой в 

2017 г. программы «Цифровая экономика 

Российской федерации» явилась цифрови-

зация образования [2]. И, разумеется, 

цифровизация образования потребовала и 

новых средств обучения, одним из кото-

рых является цифровой учебно-

методический комплекс (ЦУМК) дисци-

плины. Под ЦУМК мы понимаем 

«…комплекс средств обучения (аппарат-

но-программные и аудиовизуальные сред-

ства, электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы и иные матери-

альные объекты), нормативной и учебно-

методической документации и материа-

лов, средств обратной связи и контроля 

(оценивания), разработанных в целях ор-

ганизации образовательной деятельности 

с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий, не-

обходимых и достаточных для качествен-

ной реализации основных или дополни-

тельных образовательных программ для 

различных групп учащихся в условиях 

цифровой трансформации образователь-

ного процесса» [3, с. 6]. Цифровой учеб-

но-методический комплекс дисциплины – 

это не только электронный учебник. Он 

отличается от бумажной книги не только 

удобной навигацией и дружественным 

интерфейсом, в нем интегрированы и обу-

чающий, и контролирующий, и исследо-

вательский аспекты, предназначен для 

всех участников образовательного про-

цесса и для его создание требуется кол-

лективная работа методистов, дизайнеров, 

психологов, программистов и других спе-

циалистов. 

Предметом рассмотрения данной ста-

тьи является ЦУМК по теории чисел для 
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студентов направления «Педагогическое 

образование» по профилю «Математика». 

Теория чисел – одна из фундаментальных 

дисциплин профессиональной подготовки 

бакалавра. Этот курс – один из немногих, 

который полностью обеспечивает теоре-

тическое обоснование такой основной со-

держательно-методической линии школь-

ного курса математики, как числовая. То, 

как студент освоит данную дисциплину, 

на каком уровне будет сформированы его 

компетенции, как он сумеет овладеть ос-

новными умениями и алгоритмами, во 

многом определит его готовность к буду-

щей профессиональной деятельности и 

успешность в ней. Кроме того, теория чи-

сел – один из наиболее древних разделов 

математики, в котором имеется большое 

число до сих пор нерешенных задач. 

Опишем ЦУМК по теории чисел, раз-

работанный кафедрой теории и методики 

математического образования Южного 

федерального университета, реализован-

ный на образовательной платформе 

Юрайт [1].  

Он имеет модульную структуру в со-

ответствии с основными разделами дис-

циплины:  

 элементы теории делимости в кольце 
целых чисел; 

 цепные (непрерывные) дроби; 

 мультипликативные функции и их 

свойства; 

 элементы теории сравнений и их 
арифметические приложения. 

Каждый модуль сопровождается по-

дробным изложением теории, контроль-

ными вопросами и заданиями для само-

стоятельной работы студентов. Эти зада-

ния носят репродуктивный характер и 

предназначены для формирования навы-

ков решения стандартных задач. Кон-

трольные вопросы являются своего рода 

вехами на пути прохождения курса, для 

успешного ответа на них следует внима-

тельно изучить соответствующие теоре-

тические сведения.   

Контролирующая функция ЦУМК 

обеспечивается наличием тестовых зада-

ний по каждому модулю и по всему курсу 

в целом. Тестовая база обширна – количе-

ство тестовых заданий, как минимум, на 

порядок превышает число вопросов каж-

дого теста, что обеспечивает создание 

практически индивидуального варианта 

для каждого студента и, практически, ис-

ключает возможности академического 

мошенничества. Как правило, все виды 

тестов состоят из заданий открытого типа, 

что полностью исключает «угадывание» 

правильного ответа. В ЦУМК встречают-

ся два варианта тестов – тренировочные и 

контрольные. Тесты первого типа имеют 

практически неограниченное число попы-

ток прохождения, к каждому ответу дают-

ся комментарии, при необходимости по 

ссылке можно вернуться к нужному тео-

ретическому разделу. Тесты второго типа 

предназначены для контроля, число попы-

ток ограничено двумя, а итоговый балл 

выставляется по лучшей попытке. Следу-

ет отметить, что базы тестовых заданий 

обоих типов отличаются друг от друга, 

что позволяет объективно контролировать 

усвоение материала. 

Кроме того, в ЦУМК входят презента-

ции Power Point, математические модели, 

выполненные в Excel, графики, созданные 

в среде GeoGebra, что обеспечивает визу-

ализацию учебного материала. Некоторые 

материалы этого раздела созданы самими 

студентами или при их непосредственном 

участии в результате проектной деятель-

ности, что, безусловно, повышает мотива-

цию к обучению. 

Особенностью описываемого ЦУМК 

является наличие в нем интеграционных 

связей между учебным курсом образова-

тельной программы бакалавра и школь-

ным курсом математики, т.е. связи между 

учебной дисциплиной студента и будущей 

профессиональной деятельностью учите-

ля. В соответствии с принципом бинарно-

сти А. Мордковича каждый раздел курса 

иллюстрирован задачами школьного кур-
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са математики – задачами повышенной 

сложности по теории чисел. В числе по-

следних, в основном, задачи олимпиадной 

математики – Всероссийской олимпиады 

школьников, олимпиады «Покори Воро-

бьевы горы», олимпиады Санкт-

Петербургского государственного уни-

верситета и многих других, а также зада-

чи, входившие в разные годы в контроль-

но-измерительные материалы Единого 

государственного экзамена по математике 

профильного уровня. Это задачи, в реше-

нии которых выпускники школ традици-

онно испытывают существенные затруд-

нения, достаточно лишь заметить, что к 

решению подобных задач приступают не-

многие, и даже среди выпускников, полу-

чивших высокие баллы, успешно их ре-

шают немногим больше 38 % [4, с. 9].  

Мы опросили студентов о типах не-

стандартных задач школьного курса мате-

матики, которые их особенно интересуют 

и выяснили, что наибольший интерес у них 

вызывают задачи с параметрами и теоре-

тико-числовые задачи Единого государ-

ственного экзамена по математике. В ос-

новном, это связано с тем, что данные за-

дачи характеризуются повышенном уров-

нем сложности, в ЕГЭ они оцениваются 

максимальным количеством первичных 

баллов и поэтому вызывают интерес у 

наиболее мотивированных учащихся. В 

связи с этим в ЦУМК имеется большая 

подборка соответствующих задач, часть из 

которых носит не столько учебный, сколь-

ко исследовательский характер. 

Содержит ЦУМК и шаблон рабочей 

программы, в которой описаны основные 

ее элементы: цели изучения дисциплины, 

планируемые результаты обучения, тема-

тический план и методические указания 

по организации изучения дисциплины. 

Наполнение РПД можно изменять в зави-

симости от учебного плана. Удобно орга-

низованный интерфейс позволяет исполь-

зовать ЦУМК всем участникам учебного 

процесса, что позволяет освободить пре-

подавателя от рутинной работы, автома-

тизировать контроль и дать возможность 

сосредоточиться на главном.  

Таким образом, ЦУМК по теории чи-

сел, созданный на образовательной плат-

форме Юрайт, представляет собой совре-

менное средство обучения, способное от-

вечать требованиям к учебным пособиям 

XIX века. 
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Процесс модернизации отечественной 

системы образования по европейским 

стандартам начался с подписанием России 

Болонской декларации в сентябре 2003 

года [3; 6]. Болонский процесс имеет та-

кие характеристики, как предоставление 

всем права на образование, образование в 

течение всей жизни, развитие дистанци-

онного обучения, глобализация образова-

ния, обеспечение качества обучения и 

оценки, доступность высшего образова-

ния [6]. Одним из условий интеграции ев-

ропейского образования является внедре-

ние многоуровневой системы высшего 

образования с присвоением степени бака-

лавра, магистра, доктора наук [3].  

Однако в современной России дей-

ствуют два варианта высшего профессио-

нального образования – традиционный 

(«специалитет») и двухуровневая система 

(бакалавриат – магистратура). Выпускни-

ки бакалавриата со сформированными 

компетенциями в процессе учебы должны 

соответствовать требованиям рынка тру-

да, в этой связи растет конкуренция меж-

ду вузами в реализации образовательных 

программ. Вышесказанное привело к из-

менениям учебных планов, основных 

профессиональных образовательных про-

грамм, роли активности преподавателей, 

индивидуальному подходу обучающимся 

и, в целом, модернизации всего процесса 

обучения [4; 6].  

В последнее десятилетие в РФ были 

приняты ряд законодательных мер в обла-

сти образования, например, в федераль-
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ном законе «Об образовании в Российской 

Федерации» (декабрь 2012 г.) конкретизи-

рованы требования к иноязычной подго-

товке будущих специалистов. Согласно 

разделу «Основные принципы государ-

ственной политики и правового регулиро-

вания отношений в сфере образования», 

высшие профессиональные образователь-

ные учреждения должны создать обуча-

ющемуся условия для овладения ино-

странными языками (Ст. 3, п. 5), чтобы 

объединить системы образования РФ с 

системами образования зарубежных 

стран. В законе затрагиваются вопросы 

свободной интеграции в поликультурное 

пространство и свободного доступа к раз-

личным ресурсам европейских стран для 

профессионального развития личности и 

обеспечение высококвалифицированных 

специалистов [2; 7].  

Проблему овладения вторым ино-

странным языком зачастую связывают с 

проблемой билингвизма. По мнению 

В. Н. Ярцевой, билингвизм – это «способ-

ность отдельного индивидуума, или наро-

да в целом, или его части общаться (доби-

ваться взаимопонимания) на двух языках» 

[10, с. 5]. Характерное явление билинг-

визма встречается в национальных рес-

публиках России, в частности в Республи-

ке Саха (Якутия), где выделяются четыре 

типа билингвизма (рис. 1): 

 

 
Таблица 1  

Типы билингвизма в РС (Я) [5] 

 

Субординативный 

билингвизм 1 

Субординативный 

билингвизм 2 

Координативный 

билингвизм 1 

Координативный 

билингвизм 

Доминантная систе-

ма родного языка и 

система неродного 

языка, подверженная 

интерференция 

Два взаимо-

интерферирующие 

языковые системы 

Доминантная си-

стема родного язы-

ка и система не-

родного языка, не-

подверженная ин-

терференция 

Приближающийся 

к моноглоту дву-

мя системами 

 
 

Согласно Щерба Л.В., под двуязычием 

понимается «способность тех или иных 

групп населения объясняться на двух язы-

ках. Так как язык является функцией со-

циальных группировок, то быть двуязыч-

ным значит принадлежать одновременно к 

двум таким различным группировкам» [9, 

с. 313]. Он выделяет два случая двуязы-

чия: во-первых, чистое – два языка нико-

гда одновременно не употребляются, они 

совершенно изолированы друг от друга 

(например, общение в школе или на рабо-

те наблюдается на одном языке, а дома на 

другом); во-вторых, смешанное – оба язы-

ка используются в речи одновременно, 

покрывая друг друга, создавая единый 

язык, но с двумя формами (например, все 

члены семьи, знакомые входят в одну 

группу, и в то же время в другую по рабо-

те, встречаясь в разных местах, они начи-

нают смешивать языки при общении друг 

с другом) [9]. 

Залевская А. А. считает, что языки 

усваиваются как «первый язык» (Я1) – 

«второй язык» (Я2), либо выделяются по 

принадлежности к социуму «родной 

язык» (РЯ) – «иностранный язык» (ИЯ). 

Хронологически «Второй язык» может 

стать «родным» по времени его усвоения, 

т. е. доминантным (основным). «К тому 

же второй язык может не быть иностран-

ным, но изучаться в учебных условиях 

(это происходит, например, при наличии 

некоторого языка межнационального об-

щения в сочетании с РЯ), а ИЯ иногда бы-

вает для индивида третьим и т. д. языком» 
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[1, с. 8]. Она выделяет две ситуации дву-

язычия: первая – естественная (бытовая) 

среди носителей языка, без целенаправ-

ленного обучения; вторая – искусственная 

(учебная), изучается с усилием [1]. 

Интернационализация высшего обра-

зования наблюдается и в различных зару-

бежных странах в виде билингвального 

образования (США, Канада, Германия и 

др.), благодаря которому открываются 

большие возможности для учебной и 

научной деятельности обучающихся, как 

развитие академической мобильности, 

профессиональной компетентности в 

овладении иноязычной специальной тер-

минологии и извлечение информации из 

оригинальных источников [8]. В США 

дисциплины ведутся на двух языках, но 

такое обучение не приравнивается к ис-

тинному двуязычию, т.к. родной и госу-

дарственный языки не равны друг другу и 

вызывают у детей существенные трудно-

сти социализации (рис. 1): 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Программы американского варианта билингвального образования [8]. 

 
 

В отличие от США в Германии билингвальное образование имеет ряд отличитель-

ных признаков (рис. 2): 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Отличительные признаки билингвального образования в Германии [8]. 

 
 

Программы, предпола-

гающие обучение на 

английском языке и 

преподавание родного 

языка как предмета 

 

Программы, реализую-

щие предметное обуче-

ние на родном языке и 

преподавание англий-

ского как иностранного 

 

Программы, согласно 

которым с самого нача-

ла обучения преподава-

ние ведется на обоих 

языках (real bilingual 

programmes) 

Поэтапное введение предметно-тематических блоков, сориентированных 

на дальнейшее изучение спецпредметов в билингвальном режиме 

Целенаправленная подготовительная работа, предваряющая билингвальные 

курсы, профилактическое снятие трудностей билингвального образования 

Углубленное изучение первого иностранного языка, развитие общей язы-

ковой компетенции, коммуникативных умений и навыков 

Развитие социокультурной компетенции за счет углубленного преподава-

ния страноведческого материала, осуществляемого носителями 

языка (native speakers) 
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Таким образом, несмотря на то, что 

российское образование значительно из-

менилось с подписанием Болонской де-

кларации, в настоящий момент в языко-

вых вузах национальных республик Рос-

сии, а именно в Республике Саха (Яку-

тия), не учитываются особенности сту-

дентов-билингвов при обучении ино-

странным языкам, в частности второго 

иностранного языка. Однако в то же вре-

мя в Германии билингвальное образова-

ние прекрасно развито. 
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Abstract. Teaching primary school children in a distance learning situation has a number of features. One of the 

most important problems is the development of attention. Younger school age is an important stage in the devel-
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tance learning are presented in the article. 
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Внимание как познавательный процесс 

и состояние психики, позволяющие кон-

центрировать, направлять работу психики 

человека традиционно занимает цен-

тральное место в исследованиях психоло-

гов (Н. Ф. Добрынин, П. Я. Гальперин, 

И. П. Павлов, Э. Рубин, Т. А. Рибо, 

У.Джемс и другие). В психолого-

педагогической литературе внимание изу-

чается как произвольная или непроиз-

вольная направленность и сосредоточен-

ность психической деятельности на объ-

екте (предмете или процессе) при одно-

временном отвлечении от него. В мировой 

литературе не сложилось единого мнения, 

можно ли рассматривать внимание как 

самостоятельное психическое явление или 

внимание является психическим состоя-

нием, не являющееся самостоятельным 

явлением, но сопровождающим любой 

психический процесс. 

Функционирование внимания обеспе-

чивает направленность (выбор деятельно-

сти, поддержание выполненного выбора) 

и сосредоточенность психической дея-

тельности. Под сосредоточенностью по-

нимается углубление в данную деятель-

ность и отстранение, отвлечение от дру-

гой деятельности [7]. 

Работа внимания традиционно связы-

вается с проявлением разных аспектов ак-

тивности психики, но наиболее ярко про-

является воздействие эмоциональной сфе-

ры, что просматривается в активизации 

произвольного внимания [10]. В теории 

поэтапного формирования сложилась 

научная точка зрения, что внимание по 

своей внутренней сути есть не направлен-
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ность и сосредоточенность сознания на 

объекте, а проявление функции контроля 

психики над своей активностью [4]. В 

психологии выделены следующие свой-

ства внимания: устойчивость, концентра-

ция, распределение, переключение, отвле-

каемость и объем внимания. Существует 

непроизвольное, произвольное и после-

произвольное внимание.  

Специфика развития внимания млад-

шего школьника определяется его возраст-

ными и индивидуальными особенностями 

[2; 3]. В этом возрасте младшим школьни-

кам трудно сосредоточиться на одном объ-

екте. Внимание у них отличается переклю-

чением и отвлечением. Младшие школь-

ники в этом возрасте более наблюдатель-

ны, чем взрослые люди и все большее и 

большее значение для них имеет соответ-

ствие объекта внимания их внутреннему 

состоянии и прошлому опыту. 

Создание условий для целенаправлен-

ного развития внимания во время дистан-

ционного обучения младших школьников 

отвечает задачам реализации требований 

Федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего об-

разования (ФГОС НОО), который содер-

жит основные требования к результатам 

образовательной деятельности детей [1]. 

В работе с младшими школьниками 

проблема внимания является наиболее ак-

туальной. Учителя и родители отмечают 

«невнимательность», «несобранность», 

«отвлекаемость» детей. Во многом это 

объясняется  недостаточной зрелостью 

нейрофизиологических механизмов, обес-

печивающих процессы внимания. Внима-

ние детей младшего школьного возраста 

характеризуется малой устойчивостью 

(10–15 минут), малым объемом, слабым 

распределением, неразвитой переключае-

мостью. 

Для целенаправленного развития вни-

мания детей младшего школьного возрас-

та преподавание в условиях дистанцион-

ного обучения [5], которое выступает как 

особый вид обучения, основанный на вы-

соком уровне символизации [8], требует 

активного педагогического поиска, специ-

ального внимания к приемам организации 

взаимодействия учителя и учащихся на 

уроке [9], педагогического творчества и 

организации психолого-педагогических 

исследований. Как показывает наш опыт, 

символизация и схематизация становятся 

основными компонентами взаимодей-

ствия учителя с учениками и их родите-

лями именно в ситуации дистанционного 

обучения, мы хотели бы это особо под-

черкнуть. 

Мы предлагаем некоторые практиче-

ские приемы, направленные на активиза-

цию и развитие внимания младших 

школьников, опираясь на вышеизложен-

ные положения. Поскольку внимание 

школьника тесно связано с эмоциональ-

ной сферой, а вхождение в виртуальную 

среду требует определенного адаптацион-

ного момента, мы начинали урок с экс-

пресс-опроса, отвечая на вопросы которо-

го школьники используют «смайлики». 

односложно «да» или «нет». Например: 

«Существительное отвечает на вопрос 

«кто» или «что»? Существительное обо-

значает признак предмета? Имена суще-

ствительные изменяются по родам? 

Мы использовали цвет для выделения 

существенных ориентировочных призна-

ков учебного материала, что привлекало 

внимание учеников: так обозначали раз-

ным цветом твёрдые и мягкие согласные. 

Это позволило, к примеру, представить 

правило правописания твёрдого знака в 

виде схемы состава слова с выделением 

существенного. 

Поиск закономерностей: допустим, 

между количеством гласных в слове и ко-

личеством слогов, изображение схемы 

слов и цветом ударной гласной. Найти за-

кономерности в таблице умножения на 

пять, на девять, сравнить эти таблицы, 

отметить, что в них общее, в чём отличие.  

В процессе изложения нового учебно-

го материала появилась потребность ис-

пользовать как можно большее количе-

ство наглядного материала. Так, учитель 

использует краткие (не более 5 слайдов) 
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презентации, доступность и привлека-

тельность изложения которых направлена 

на привлечение внимания и развития 

постпроизвольного внимания. 

Огромную роль в процессе дистанци-

онного обучения играет организация и 

управление совместной деятельностью 

учителя и учеников. В связи с чем до 

начала урока учитель рассылает специ-

ально приготовленные схемы и таблицы, 

которые ученики заполняют во время 

урока.  

Наша практика показывает эффектив-

ность «врезки» в уроки небольших видео-

фрагментов, посвященных изучаемому 

материалу. 

Возрастные характерные особенности 

младших школьников определяют высокий 

уровень познавательного интереса, кото-

рый проявляется в процессе выполнения 

заданий, формулировки ответов, предо-

ставленной возможности комментировать 

и обсуждать ответы одноклассников. 

Хотя продолжительность непосред-

ственного интернет-общения учителя и 

ученика сокращена до 20 минут, могут 

проявляться признаки усталости и сниже-

ния уровня внимания. Для профилактики 

данного явления необходимо находить 

интересные приемы, направленные на ак-

тивизацию и поддержание внимания 

школьников. Например, веселые физкуль-

тминутки или экспресс знакомства с до-

машними питомцами. В конце занятия 

учитель спрашивает, запомнили ли ребята 

имя кота (енота, белки, собаки и т.д.) од-

ноклассника. 

Дистанционное обучение предъявляет 

высокие требования к организации взаи-

модействия учителя, ученика и родителей. 

Например, встречаются ситуации (нет фи-

зической возможности наладить интернет-

соединение), когда необходимо предо-

ставлять родителям подробный конспект 

урока с ответами на задания. Дистанцион-

ное обучение в начальной школе фактиче-

ски привело к необходимости учителю 

работать длительное время (порой даже 

сутки), так как не все семьи имеют доста-

точное количество оборудованных рабо-

чих (учебных) мест, надёжной стабильной 

связи. Поэтому, поддерживая своих уче-

ников, учитель фактически перешел на 

ненормированный и неограниченный ра-

бочий день. 

Несмотря на определённые трудности 

проведенные контрольные задания и кон-

трольные тесты показали, что в целом ка-

чество усвоения знаний учеников не сни-

зилось, однако вопросы качественной 

оценки, а также исследование развития 

основных психических функций требуют 

серьезного, системного исследования. 

Обучение ребенка в школе, сам про-

цесс получения знаний, – все это способ-

ствует быстрому росту у младших школь-

ников произвольного внимания, развива-

ющегося у них, главным образом, на ос-

нове возникающих интересов, например, 

интереса к учебным занятиям. Хорошо 

развитые свойства внимания и его органи-

зованность являются факторами, непо-

средственно определяющими успешность 

обучения в младшем школьном возрасте. 

Что и определяет необходимость поиска 

различных приемов развития внимания 

младших школьников в условиях дистан-

ционного обучения. 

Мы считаем, что в связи с этим в си-

стему подготовки и повышения квалифи-

кации учителей начальных классов наряду 

с педагогикой, педагогической психоло-

гией следует вводить значительный по 

объёму курс, освещающий деятельность 

символизации и схематизации участников 

образовательного процесса. 
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Abstract. Problem and purpose. The article presents a study on the problem of organizing social and cultural 

activities in a university. The purpose of the article is to determine the role of the organization and socio-cultural 

activities of students with experience in counselor activities.  

Methodology. The research is carried out on the basis of methodological research by R. A. Litvak, E. N. So-

rochinskaya, methodological approaches of Levanova E. A., Vladimirova T. N., Leskonog N. Yu., 

Shalamova L. F; analysis and generalization of scientific and theoretical sources.  

Results. In the course of the study, modern sources on the problem of organizing social and cultural activities, its 

methods, forms and technologies. As part of our research, we came to the conclusion that the system of measures 

for the training and support of counselors has a significant role in organizing the socio-cultural activities of stu-

dents; allows you to accept the values associated with educational activities, and subsequently transform them 

into the integration of personal and professional skills. The professional meanings and values associated with the 

organization of social and cultural activities, mastered by students with experience in counseling activities, fu-

ture teachers, serve as the basis for further sustainable motivation for teaching professions. The article presents 

the content of the theoretical aspect of the organization of socio-cultural activities. The results of the study con-

firm that the sociocultural activity of the university through the analysis of activities proves the possibility of 

organizing a system of work to support the socio-cultural activities of students, which in turn is a necessary link 

in the integration of the individual and society, since it is in this synthetic sphere that an active life position of a 

person is formed. , the skills of mastering the socio-cultural environment and regulation of behavior in a chang-

ing socio-cultural environment, which in turn largely determines the need for students to gain experience of suc-

cessful socio-pedagogical adaptation during their studies at a university.  

Conclusion. The effectiveness of the considered activities is confirmed by the annual increase in students inter-

ested in counseling activities. The successful experience of the system of continuous events to support students 

with experience in counseling activities allows using the created model of events in the universities of the Rus-

sian Federation and considering the organization of social and cultural activities important and significant.  

Keywords: organization of social and cultural activities; leadership; students; personality development. 
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Постановка проблемы 

Задача обеспечения согласованных 

подходов к подготовке будущих педаго-

гов в стране является чрезвычайно акту-

альной. Это определяется базовым харак-

тером школьного образования как основы 

в целом образованности и общей культу-

ры молодого поколения, возможностей 

академической мобильности, успешной 

трудовой деятельности молодежи, обнов-

лением содержания общего образования. 

Решению этой задачи может способ-

ствовать организация социально-

культурной деятельности студентов, обла-

дающих опытом вожатской деятельности. 

В настоящее время приобретает акту-

альность привлечение студентов к вожат-

ской деятельности. Вопросы вожатства и 

педагогических профессий входят в госу-

дарственную повестку. Важно оценивать 

результаты педагогической (вожатской) 

практики студентов в пришкольных и за-

городных оздоровительных лагерях, ти-

ражировать педагогический, вожатский 

опыт молодежи среди сверстников.  

Вопросы подготовки будущих педаго-

гов, а также организации их деятельности 

не теряют своей актуальности. Подготов-

ка вожатских кадров, будущих педагогов 

через выстроенную систему методов и 

средств соответствует целям националь-

ного проекта «Образование», предлагая 

решение задач через создание условий для 

развития наставничества, поддержки об-

щественных инициатив и проектов, в том 

числе в сфере волонтерства; формирова-

ние системы профессиональных конкур-

сов, дающей гражданам возможности для 

профессионального и карьерного роста.  

Анализ педагогической литературы по 

проблемам организации социально-

культурной деятельности студентов, при-

вел нас к выводам, что успешная органи-

зация мероприятий по подготовке и со-

провождению вожатских кадров способ-

ствует формированию хорошего вожато-

го – профессионального учителя – отлич-

ного классного руководителя, умеющего 

выстраивать работу детского коллектива. 

Таким образом, социально-культурная де-

ятельность через вожатство способствует 

развитию социализации личности инди-

видов и приобщения их к культуре вожат-

ства и воспитательной деятельности. 

На разрешение ряда вышеперечислен-

ных проблем направлена разрабатываемая 

нами система подготовки вожатских кад-

ров, будущих педагогов через организа-

цию социально-культурной деятельности. 

Результатом разрабатываемой системы 

выступает комплекс мероприятий.  

Перейдем к представленной литерату-

ре по изучению социально-культурной 

деятельности. Термин «социально-

культурная деятельность» относительно 

новое понятие, которое появляется в 1990-

х годах XX века. Основа термина лежит в 

философии, психологии культуры, этике, 

общей теории культуры, педагогике и 

других гуманитарных науках [16]. 

Вопросами организации социально-

культурной деятельности занимались 

многие отечественные ученые, среди ко-

торых Е. И. Григорьева, В. В. Туев, 

Т. Г. Киселева, А. В. Соколов, Ю. Д. Кра-

сильников и др.  

Л. А. Беляева и М. А. Беляева в своих 

исследованиях отмечают, что существуют 

различные подходы в изучении социаль-

но-культурной деятельности, такие как: 

культурологический, экономический, со-

циологический, технологический и педа-

гогический. По их мнению, социально-

культурная деятельность содержит в себе 

устанавливающие элементы структуры 

деятельности, которые неразрывно связа-

ны друг с другом определенным образом, 

благодаря чему деятельность превращает-

ся в систему [1].  

В. В. Туев определяет социально-

культурную деятельность как управляе-

мый обществом и его социальными ин-

ститутами процесс приобщения человека 

к культуре и активного включения самого 

человека в этот процесс [18]. 

В нашем исследовании под термином 

социально-культурная деятельность мы бу-

дем понимать интегративную многофунк-
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циональную сферу деятельности, одну из 

составляющих социальной работы; целью 

которой являются организация рациональ-

ного и содержательного досуга людей, удо-

влетворение и развитие их культурных по-

требностей, создание условий для самореа-

лизации каждой отдельной личности, рас-

крытие ее способностей, самосовершен-

ствование и любительское творчество в 

рамках свободного времени [14]. 

Анализ возможностей культурно-

досуговой деятельности в воспитании ин-

дивидов и их образовании рассматривали 

в своих трудах А. Д. Жаркова, 

Ю. А. Стрельцова, Б. А. Титова, 

Р. А. Литвак и др. 

Рассмотрим вожатство как сферу со-

циально-культурной практики согласно 

существующим определениям социально-

культурная деятельность. Вожатый со-

провождает детский коллектив и создает 

условия для его развития, планирует и ре-

ализовывает деятельность. Согласно Про-

фессиональному стандарту «Специалист, 

участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)», утвер-

жденному приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Феде-

рации от 25.12.2018 г. № 840н проводит 

игры, сборы и иные мероприятия во вре-

менном детском коллективе (группе, под-

разделении, объединении), направленные 

на формирование коллектива, его разви-

тие, поддержание комфортного эмоцио-

нального состояния.  

Проанализируем методологический 

личностно-ориентированный подход 

А. С. Ковальчука, согласно которому со-

циально-культурная деятельность пред-

ставляет собой совокупность отношений, 

знаний, осуществляемых специфическими 

формами, методами и средствами на ос-

нове интересов, проявляемых личностью 

в культурной жизни, взаимодействия и 

общения людей в их свободное время [6]. 

Организация социально-культурной 

деятельности студентов направлена на 

творческую реализацию молодых педаго-

гов в профессиональной деятельности и 

позволяет каждому из них наметить тра-

екторию профессионального саморазви-

тия в соответствии с профессиональными 

и личностными запросами. 

Говоря о роли организации социально-

культурной деятельности студентов, обла-

дающих опытом вожатской деятельности, 

важно также провести анализ ученых по 

формам, технологиям, средствам и мето-

дам социально-культурной деятельности. 

Среди форм социально-культурной 

деятельности выделяют индивидуальные 

(консультации, индивидуальные занятия и 

др.), массовые (проведение слетов, линеек 

и др.) и групповые (конкурсы, прохожде-

ние летней педагогической (вожатской) 

практики и др. 

Среди методов социально-культурной 

деятельности отечественные ученые вы-

деляют наиболее актуальные, среди кото-

рых: методы формирования сознания 

личности; методы стимулирования обще-

ственного поведения и культурно-

досуговой деятельности; методы органи-

зации деятельности и формирования опы-

та общественного поведения; а также про-

светительные, воспитательные  методы; 

методы рекреации и др. [11].  

Целью настоящего исследования – 

определение роли организации социаль-

но-культурной деятельности студентами, 

обладающими опытом вожатской дея-

тельности. 

Методология исследования 

Методологическую основу исследова-

ния составили исследования Р. А. Литвак, 

Е. Н. Сорочинской, которые раскрывают 

общие проблемы подготовки специали-

стов к социально-педагогической дея-

тельности. Необходимости организации 

социально-культурной деятельности, а 

также организации подготовки и сопро-

вождения вожатских кадров (Левано-

ва Е. А., Владимирова Т. Н., Леско-

ног Н. Ю., Шаламова Л. Ф.). 

 

 



ПЕДАГОГИКА 

 
 

  59 
 
СОЦИОСФЕРА   № 3   2021 

Результаты исследования 

В рамках нашего исследования, мы 

пришли к выводу, что система мероприя-

тий по подготовке и сопровождению во-

жатских кадров оказывает существенную 

роль в организации социально-культурной 

деятельности студентов; позволяет при-

нять ценности, связанные с воспитатель-

ной деятельностью, а в последствии 

трансформировать их в интеграцию лич-

ностных и профессиональных навыков. 

Усвоенные студентами, обладающими 

опытом вожатской деятельности, будущи-

ми педагогами профессиональные смыслы, 

ценности, связанные с организацией соци-

ально-культурной деятельности, выступа-

ют основой для дальнейшей устойчивой 

мотивации к педагогическим профессиям.  

Перейдем к рассмотрению практиче-

ской части исследования и рассмотрим 

систему выстроенных нами мероприятий 

по подготовке и сопровождению вожат-

ских кадров, которая ежегодно демон-

стрирует успешную модель организации 

социально-культурной деятельности сту-

дентами, обладающими опытом вожат-

ской деятельности. Значимым для нашего 

исследования является мнение А. Д. Жар-

кова, который под «технологиями соци-

ально-культурной деятельности» понима-

ет понятие «педагогическая технология», 

что в свою очередь представляет собой 

непрерывный общий процесс, представ-

ляющий целостную систему разнообразия 

методов, целей, средств, приемов, и осно-

вывается на взаимопроникновении друг в 

друга [6]. 

Проведение нами комплекса общерос-

сийских, внутривузовских мероприятий 

для выявления и трансляции передового 

опыта, определения стратегий развития 

вожатского движения, в том числе слетов, 

конференций, линеек, круглых столов и 

сетевых игр с охватом всех категорий во-

жатых и специалистов (старших вожатых, 

кураторов первичных отделений Россий-

ского движения школьников, руководите-

лей педагогических отрядов); расширение 

сотрудничества по направлениям вожат-

ского движения с региональными и феде-

ральными вузами, организациями отдыха 

детей и их оздоровления, Российским 

движением школьников и другими обще-

ственными организациями; оказание ин-

формационной, консультационной и ме-

тодической поддержки деятельности по 

подготовке и сопровождению вожатских 

кадров, по созданию воспитывающей сре-

ды рассмотрено нами как организация со-

циально-культурной деятельности студен-

тов, обладающих опытом вожатской дея-

тельности.  

Обобщив отечественные работы по 

теме исследования, мероприятия по под-

готовке и сопровождению деятельности 

студентов, обладающих опытом вожат-

ской деятельности, были выстроены та-

ким образом, чтобы студенты в течение 

всего года были задействованы в реализа-

ции деятельности по созданию воспиты-

вающей среды. Рассмотрим перечень ме-

роприятий, событий, значимых для наше-

го исследования. 

Ключевым звеном в комплексе вы-

строенных мероприятий является подго-

товка вожатых через реализацию образо-

вательной программы. Специалистами 

МПГУ был разработан курс «Основы во-

жатской деятельности», который за время 

реализации проекта был внедрен в обра-

зовательные программы вузов по всей 

стране [3]. Однако после принятия и 

вступления в силу профессионального 

стандарта «Специалист, участвующий в 

деятельности детского коллектива (вожа-

тый)» решением Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федера-

ции от 25 декабря 2018 года, работодатель 

вправе требовать от вожатых наличие 

квалификации «Вожатый». В этой связи в 

МПГУ была разработана и утверждена 

программа профессионального обучения 

«Вожатый». Программа реализуется вто-

рой год, и количество слушателей растет. 

В рамках исследования нами были 

проанализированы различные методы со-

циально-культурной деятельности, среди 

которых специалисты Московской школы 
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выделяют методы организации деятельно-

сти и формирования опыта общественного 

поведения, в которые входят проведение 

конкурсов [10]. 

В системе выстроенных нами меро-

приятий по организации социально-

культурной деятельности особую роль за-

нимают участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Опираясь на анализ литературы по ме-

тодам социально-культурной деятельно-

сти, ученые этой области отмечают необ-

ходимость использования в деятельности 

разнообразия методов организации соци-

ально-культурной деятельности. Считаем 

важным отметить, что в течение года так-

же проходят культурно-массовые меро-

приятия, такие как:  

1. Ежегодное официальное открытие 

школы вожатых. 

2. Организация и проведение конкур-

сов профессионального мастерства. 

3. Организация и проведение досуго-

вых мероприятий. 

4. Участие в грантовых конкурсах 

проектов. 

5. Организация и проведение ин-

структивных сборов для вожатых. 

6. Организация и сопровождение пе-

дагогической (вожатской) практики. 

7. Мотивация студентов к научно-

исследовательской деятельности. 

8. Организация и проведение отчет-

ных мероприятий. 

9. Прохождение дополнительных 

программ обучения и др. 

Опираясь на определение Е. И. Григо-

рьевой, «технология – это средства, фор-

мы и методы социально-культурной дея-

тельности, которые используются в учеб-

ном процессе, и с помощью которых до-

стигаются планируемые результаты обу-

чения и воспитания» [14]. 

Для исследования эффективности под-

готовки вожатских кадров как практики 

социально-культурной деятельности в ву-

зе нами был проведен опрос.  

Решение поставленных в исследова-

нии задач позволило получить научный 

задел для разработки и дальнейшей реали-

зации по определению условий, содержа-

нию и технологий социально-культурной 

деятельности вожатого в формировании 

воспитывающей среды.  

В исследовании приняли участие 437 

человек в возрасте от 14 лет и старше, 

среди которых 87 % женщины и 13 % 

мужчины. Среди участников опроса сту-

денты, не имеющие опыта вожатской дея-

тельности, вожатые, специалисты сферы 

детского отдыха и их оздоровления, все-

российских детских центров, образова-

тельных учреждений, детских центров, 

воспитатели, старшие воспитатели орга-

низаций отдыха детей и их оздоровления, 

педагоги-психологи, психологи, руково-

дители лагерей. Также среди участников 

опроса были методистов, а так-

же учителей, работающих в каникуляр-

ный период в пришкольных лагерях. 

Отметим, что респонденты представ-

ляли организации из всех субъектов Рос-

сийской Федерации. 

По данным опроса выяснилось, что в 

абсолютном большинстве 67% процентов 

респондентов имеют опыт вожатской дея-

тельности; 19,2 % не имеют, но прошли 

обучение и планируют получить опыт во-

жатства.  

Следует заметить, что в преддверии 

старта летней оздоровительной кампании 

МПГУ проводит обучение по программе 

профессионального обучения «Основы 

вожатской деятельности» и программы 

профессионального обучения «Вожатый». 

МПГУ является признанным лидером в 

подготовке вожатских кадров. 

На базе университета действует Феде-

ральный координационный центр по под-

готовке и сопровождению вожатских кад-

ров. Благодаря деятельности центра 

167 вузов России в 2019 году включили 

подготовку вожатых в учебные планы. 

Активно развивается сотрудничество уни-
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верситета с Международным детским 

центром «Артек» по подготовке вожатых. 

Более пятидесяти вожатых МПГУ 

этим летом будут работать во Всероссий-

ском детском центре «Смена». В целом, 

около 600 студентов МПГУ пройдут лет-

нюю педагогическую вожатскую практи-

ку в детских оздоровительных лагерях по 

всей стране, и уже сегодня в первый день 

лета многие из них приступили к работе. 

Получить квалификацию «Вожатый» 

смогли не только студенты МПГУ, но и 

все желающие, имеющие документ об ос-

новном общем образовании. Слушатели 

на программу собираются со всей страны: 

Москва, Санкт-Петербург, Сахалин, Вла-

дивосток, Якутия, Республика Татарстан, 

Краснодарский край, Крым, Пермский 

край, Владимирская область, Московская 

область, Ростовская область, Тульская об-

ласть, Челябинская область и др. 

Отметим, что процесс подготовки во-

жатских кадров представлен в настоящее 

время значительным разнообразием моде-

лей подготовки, различных форм подго-

товки и различных образовательных про-

грамм. Модуль «Основы вожатской дея-

тельности», разработанный в МПГУ, стал 

первым шагом к формированию единого 

подхода в подготовке вожатых. Вступив-

ший в силу в декабре 2018 года профстан-

дарт
1
 определил требования к образова-

нию вожатских кадров. Тем не менее раз-

ные структуры, не имея лицензии на обра-

зовательную деятельность, продолжают 

осуществлять обучение студенческой мо-

лодежи для работы вожатыми в сфере от-

дыха и оздоровления детей. Педагогиче-

ские вузы в этом случае могут выступать 

ключевыми организационными ресурс-

ными центрами в субъектах Российской 

Федерации в вопросах экспертизы и ре-

цензирования образовательных программ 

подготовки вожатых в рамках различных 

моделей подготовки на базе как образова-

тельных организаций, так и обществен-

ных объединений и студенческих педаго-

гических отрядов, загородных оздорови-

тельных лагерей, детских центров, тем 

более что в 2018 году в Российской Феде-

рации опыт подобной деятельности уже 

был апробирован путем создания феде-

рального (на базе МПГУ) и восьми 

окружных координационных центров (на 

базе образовательных организаций выс-

шего образования, вузов – партнеров 

МПГУ) по подготовке и сопровождению 

вожатских кадров [8].  

Подготовка вожатских кадров как 

практика социально-культурной деятель-

ности вуза стимулирует социальную ак-

тивность студентов; передает организаци-

онный, творческий и другой опыт стар-

ших наставников в процессе деятельно-

сти; позволяет приобретать молодым ис-

полнителям и участникам подготовки во-

жатских кадров социально полезные 

навыки и компетенции. 

 

Обсуждение, заключение 

Проанализировав значительный объем 

зарубежной и отечественной научной ли-

тературы мы пришли к выводу о том, что 

педагогический аспект социально-

культурной деятельности заключается в 

регламинтированию процессов социали-

зации и индивидуализации студентов че-

рез организацию системы мероприятий, 

осуществляемых в формах досуговой дея-

тельности и направленных на решение 

культурно-воспитательных задач. По 

нашему мнению при организации соци-

ально-культурной деятельности важно 

стимулировать социальную активность, 

инициативы и самодеятельность студен-

тов, создавать условия для выявления и 

развития способностей личности, реали-

зации ее творческого потенциала и пози-

___________ 

1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. No 840 «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского кол-

лектива (вожатый)». 
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тивного самоутверждения. 

Опираясь на анализ литературы, мы 

пришли к выводу, что участие студентов в 

представленных мероприятиях способ-

ствует внедрению системы подготовки 

будущих учителей к организации воспи-

тательной деятельности в общеобразова-

тельных организациях, организациях от-

дыха детей и их оздоровления, развитию и 

поддержке деятельности студенческих 

педагогических отрядов в вузах и колле-

джах Российской Федерации. 

Прохождение летнее педагогической 

(вожатской) практики повышает уровень 

мотивации к работе студентов в школах в 

качестве помощников классных руково-

дителей, вожатых в образовательных ор-

ганизациях, организациях отдыха детей и 

их оздоровления в том числе в дистанци-

онном формате. 

Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства способствует развитию и  

формированию профессионального сооб-

щества будущих организаторов лагерей на 

базе педагогических вузов, координации 

деятельности по разработке программ 

смен; формированию культуры вожатства; 

развитию проектной деятельности студен-

тов, формированию студенческих проект-

ных команд, развитию коммуникативных 

умений учителя будущего, приобретению 

навыков коллективного, группового и ко-

мандного взаимодействия. 

Система выстроенных мероприятий 

позволяет внедрять при формировании 

воспитывающей среды в вузе новые под-

ходы к профессиональной подготовке бу-

дущих педагогов, обеспечив формирова-

ние учителя будущего, обладающего ин-

новационным мышлением, владеющего 

современными технологиями обучения, 

воспитания и развития личности, способ-

ного организовать учебный процесс с уче-

том специфики современного детства и 

развития воспитательного процесса. 

Результативность проведения рас-

смотренных мероприятий подтверждается 

ежегодным приростом заинтересованных 

в вожатской деятельности студентов. 

Успешный опыт системы непрерывных 

мероприятий по сопровождению студен-

тов, обладающих опытом вожатской дея-

тельности, позволяет использовать со-

зданную модель мероприятий в вузах Рос-

сийской Федерации и считать организа-

цию социально-культурной деятельности 

важной и значимой. 
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Введение 

Ключевая цель данной работы – эмпи-

рическая верификация предположения о 

перспективности использования Интерне-

та для обучения современных студентов. 

Постепенное внедрение Интернет-

технологий в процесс обучения в послед-

ние годы стало характерным трендом раз-

вития системы образования во многих 

странах мира. Мода на активное исполь-

зование подобных технологий в процессе 

обучения наметилась еще до начала пан-

демии коронавирусной инфекции и вы-

званных ей карантинных мер, которые 

вынудили образовательные организации 

экстренно переводить процесс учебы в 

удаленный формат и еще более активно 

задействовать в обучении ресурсы Интер-

нета. И нет серьезных сомнений в том, что 

после окончания пандемии школы, колле-

джи и университеты по всему миру будут 

проявлять еще больший интерес к внедре-

нию Интернет-технологий в процесс обу-

чения студентов. Тем не менее, несмотря 

на кажущуюся неизбежность все более 

интенсивного внедрения Интернет-

технологий в процесс обучения, целесо-

образность такой интернетизации систе-

мы образования отнюдь не выглядит оче-

видной. И в своей работе мы бы хотели 

сделать шаг в направлении оценки такой 

целесообразности.  

Одна из ключевых концептуальных 

проблем, касающихся оценки целесооб-

разности интернетизации процесса обуче-

ния, связана с тем, соответствует ли этот 

процесс реальным запросам и поведенче-

ским практикам самих студентов. Аргу-
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ментация в пользу активного внедрения 

Интернет-технологий в процесс обучения 

обычно строится на негласном допущении 

о том, что большинство современных сту-

дентов состоит из так называемых «циф-

ровых аборигенов», то есть людей, кото-

рые взрослели в условиях тотального рас-

пространения информационных техноло-

гий и привыкли рассматривать их как 

естественную среду своей социальной ак-

тивности. Надо отметить, что исходная 

установка этого допущения вполне логич-

на: годы взросления нынешних студентов 

во многих странах мира действительно 

пришлись на период активной интернети-

зации общества, поэтому говорить о них 

именно как о «цифровых аборигенах» 

вполне возможно. Однако верно ли 

утверждение, что такие «цифровые абори-

гены» заинтересованы в активном исполь-

зовании Интернета в процессе обучения? 

Соотносится ли наметившееся внедрение 

Интернет-технологий в процесс обучения 

их реальным запросам и привычкам или 

все же расходится с такими запросами и 

привычками? К сожалению, ясных и точ-

ных ответов на эти вопросы наука пока не 

выработала.  

В данной работе мы намерены обра-

титься к материалам собственного эмпи-

рического исследования и разобраться в 

этих запутанных вопросах.   

 

Обзор литературы  

Изучение «цифровых аборигенов» 

имеет в социально-гуманитарной науке 

относительно давнюю историю, и к 

настоящему времени это понятие уже ста-

ло привычным для профильных исследо-

вателей. Авторство этого термина припи-

сывается американскому социологу 

М. Пренски, который в начале 2000-х гг. 

сформулировал гипотезу о существовании 

специфических особенностей сознания и 

поведения у людей, взрослевших в усло-

виях повсеместного распространения ин-

формационных технологий [15]. Соб-

ственно, термин «цифровые аборигены» 

М. Пренски использовал именно для опи-

сания тех людей, которые вступали в 

жизнь в условиях тотального распростра-

нения информационных технологий и еще 

с раннего детства привыкли к их постоян-

ному присутствию в своей жизни. 

М. Пренски полагал, что черты сознания и 

поведения «цифровых аборигенов» прин-

ципиально отличаются от тех, что харак-

терны для «цифровых мигрантов» – лю-

дей, которые начинали активно пользо-

ваться информационными технологиями 

уже во взрослом возрасте и понимают, как 

может выглядеть жизнь без таких техно-

логий. Надо признать, что несмотря на 

определенную поверхностность рассуж-

дений М. Пренски, упоминавшуюся как 

его критиками [18], так и им самим [16], 

базовая идея, которая в них отражена, 

оказалась популярной среди ученых и не-

однократно ложилась в основу конкрет-

ных исследовательских проектов [5; 6]. И 

ц целом можно сказать, что идея о специ-

фичности сознания и поведения «цифро-

вых аборигенов» укоренилась в науке до-

вольно прочно.  

Характерно при этом, что идея о спе-

цифичности сознания и поведения «циф-

ровых аборигенов» не только укоренилась 

в социально-гуманитарной науке, но и 

стимулировала выдвижение гипотез о пе-

рестройке общественных процессов с це-

лью адаптации к подобной специфично-

сти. Ревизия актуальных научных статей и 

монографий показывает, что вопрос о 

важности адаптации общественных про-

цессов к специфическим привычкам 

«цифровых аборигенов» неоднократно 

ставился в контексте трансформаций ал-

горитмов работы с персоналом [12], по-

вышения эффективности маркетинга то-

варов и услуг [17], оптимизации распро-

странения информации для массовой 

аудитории [14] и целого ряда иных сфер. 

Конечно, глубокий анализ подобных ис-

следовательских работ нередко показыва-

ет, что многим из них характерен дефицит 

конкретики: во многих из них скорее 
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обосновывается необходимость адаптации 

тех или иных процессов к особенностям 

сознания и поведения «цифровых абори-

генов», а не озвучиваются конкретные 

предложения по проведению такой адап-

тации. Однако в данном случае многочис-

ленность таких научных работ показа-

тельна вне зависимости от глубины их 

проработки. Значительное число подобных 

работ говорит о том, что идея о необходи-

мости адаптации социальных процессов к 

особенностям мышления и поведения 

«цифровых аборигенов» не только извест-

на в науке, но и получила довольно широ-

кое распространение.  

Профильный для данной работы во-

прос о необходимости адаптации системы 

образования к особенностям мышления и 

поведения «цифровых аборигенов» также 

уже ставился в научной литературе. Ана-

лиз недавних публикаций показывает, что 

идея о важности адаптации системы обра-

зования к потребностям «цифровых або-

ригенов» получила практически повсе-

местное распространение: за последние 

годы публиковались резонансные работы, 

посвященные соответствующим транс-

формациям в системах образования в 

странах постсоветского пространства [1], 

Юго-Восточной Азии [10], Восточной Ев-

ропы [11], Ближнего Востока [13] и дру-

гих регионов мира. Тем не менее, несмот-

ря на многочисленность и разносторон-

ность подобных научных работ, потенци-

альная адаптация системы образования к 

особенностям сознания и поведения 

«цифровых аборигенов» все же вызывает 

менее однозначные оценки в научном со-

обществе, чем аналогичные процессы в 

других областях. Некоторые исследовате-

ли оптимистичны в своих оценках и счи-

тают, что специфика сознания и поведения 

«цифровых аборигенов» требует более ак-

тивного задействования Интернет-

технологий [7; 9; 20]. Другие более скеп-

тичны в этом вопросе и отмечают, что то-

тальное внедрение Интернет-технологий в 

процесс обучения расходится с реальными 

запросами «цифровых аборигенов» и несет 

в себе немало рисков [4; 19]. И в целом 

каждая из этих точек зрения опирается на 

логичную и прозрачную аргументацию.   

Рискнем предположить, что причина 

дискуссий, которые возникают в науке по 

этому поводу, кроется в расплывчатости 

самого представления о том, какие имен-

но особенности мышления и поведения 

характерны для тех людей, которых уче-

ные привыкли называть «цифровыми або-

ригенами». К сожалению, исходное опре-

деление, сформулированное М. Пренски, 

позволяло судить об этом лишь поверх-

ностно: исходная логика его рассуждений 

была направлена скорее на обоснование 

принципиальной возможности существо-

вания специфики мышления и поведения 

людей, которые взрослели в условиях то-

тального распространения информацион-

ных технологий, чем на описание кон-

кретных проявлений этой специфики. По-

этому заложенная им идея о специфично-

сти мышления и поведения «цифровых 

аборигенов» так и не конвертировалась во 

внятную аналитическую модель: соглаша-

ясь с исходной предпосылкой рассужде-

ний М. Пренски, его последователи так и 

не сформулировали устойчивого пред-

ставления о том, какие именно черты 

мышления и поведения отличают «цифро-

вых аборигенов» от представителей иных 

социальных групп [8]. В свою очередь, 

дефицит ясности и конкретики рассужде-

ний в этой области привел к появлению 

противоречивых и неконкретных пред-

ставлений по соответствующим вопросам.  

Представляется вероятным, что из-за 

противоречий и двусмысленностей, кото-

рые сложились в этой предметной обла-

сти, могла произойти переоценка реаль-

ных потребностей «цифровых абориге-

нов» во внедрении Интернет-технологий в 

процесс обучения. Экономичность и про-

зрачность Интернет-технологий обучения 

во многом предопределили моду на их 

внедрение среди образовательных органи-

заций, стремящихся к сокращению соб-

ственных издержек. Поэтому гипотеза о 

том, что внедрение Интернет-технологий 
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в процесс обучения соответствует реаль-

ным потребностям «цифровых абориге-

нов» оказалась популярной, даже несмот-

ря на то, что реальных исследований, ко-

торые могли бы ее подтвердить, практи-

чески не проводилось. Если это предпо-

ложение верно, то обозначенный скепти-

цизм, о котором шла речь выше, может 

оказаться органической реакцией анали-

тиков на соотнесение теоретических 

предположений с фактами: вполне воз-

можно, что на самом деле представители 

«цифровых аборигенов» оказались не 

особенно заинтересованы в интернетиза-

ции процесса обучения.  

Таким образом, на основе анализа со-

временной научной литературы мы мо-

жем сформулировать исходную гипотезу 

нашего исследования. Наше предположе-

ние состоит в том, что взросление в усло-

виях тотального распространения инфор-

мационных технологий формирует у 

представителей «цифровых аборигенов» 

привычку активно и постоянно использо-

вать такие технологии для решения по-

вседневных задач, но в то же время не 

приводит к возникновению у них выра-

женного запроса к использованию таких 

технологий для обучения. Проще говоря, 

мы предполагаем, что «цифровые абори-

гены» привыкают активно использовать 

Интернет-технологии в быту, но в целом 

не заинтересованы в тотальном проникно-

вении таких технологий в процесс обуче-

ния. Ниже мы опишем результаты социо-

логического исследования, которое мы 

провели на материалах российских сту-

дентов для проверки этой гипотезы. 

 

Методология исследования 
Исследование, на данные которого мы 

будем ссылаться ниже, было выполнено 

нами в начале 2020-го г. среди студенче-

ской молодежи в г. Екатеринбурге. Ос-

новная цель исследования – всесторонний 

анализ моделей поведения «цифровых 

аборигенов» в Интернете и оценка рисков 

и возможностей, создаваемых этими мо-

делями. Акцент на анализе студентов в 

России был сделан неспроста. Исследова-

тели часто отмечают, что проникновение 

Интернета в жизнь российского общества 

оказалось намного более резким и быст-

рым, чем в Европе и США [2; 3]. Соответ-

ственно, мы полагаем, что контраст меж-

ду «цифровыми аборигенами» и преды-

дущими поколениями в случае российско-

го общества может прослеживаться ярче, 

чем в иных странах. Иначе говоря, по ана-

лизу «цифровых аборигенов» в современ-

ной России допустимо делать выводы о 

специфике мышления и поведенческих 

закономерностей «цифровых аборигенов» 

в целом.  

Исследование проводилось в форме 

анкетного опроса. В опросе приняли уча-

стие 317 представителей студенческой 

молодежи города в возрасте от 18 до 24 

лет из пяти наиболее крупных учебных 

заведений: Уральского федерального уни-

верситета, Уральского государственного 

экономического университета, Уральско-

го государственного педагогического 

университета, Уральского государствен-

ного горного университета и Уральского 

государственного университета путей со-

общения. Набор респондентов проводился 

на основе квотной модели выборки по по-

лу, возрасту и образовательному учре-

ждению (См. Табл. 1). 
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Таблица 1 

Выборка, использованная при проведении опроса 

 

Вуз 
18–19 лет 20–24 лет 

Итого 
мужчины женщины мужчины женщины 

УрФУ 16 18 49 50 133 

УрГЭУ 15 10 18 26 69 

УрГПУ 7 7 18 13 45 

УГГУ 6 5 13 12 36 

УрГУПС 5 4 13 12 34 

Всего 
49 44 111 113 

317 
93 224 

 
 

Подчеркнем: эмпирические данные 

для исследования собирались до начала 

пандемии Covid-19, которая вынудила об-

разовательные учреждения перенести 

процесс обучения в виртуа льное про-

странство стимулировала рост значения 

Интернет-технологий в процессе обучения. 

Таким образом, полученные данные как 

раз отражают наиболее естественные осо-

бенности Интернет-поведения опрошен-

ных. Соответственно, есть основания пола-

гать, что выявленные в ходе анализа зако-

номерности будут стабильными и в том 

или ином виде сохранятся после преодоле-

ния сложных последствий пандемии. 

 

Результаты исследования и обсуж-

дение 
Анализ данных, собранных в ходе ан-

кетирования, позволил сделать несколько 

принципиальных выводов.  

Первый вывод. Интернет действитель-

но является привычным и активном ис-

пользуемым средством коммуникации 

«цифровых аборигенов». Анализ данных 

показал, что 98 % опрошенных относят 

себя к активным Интернет-пользователям, 

а 72 % из них проводят в виртуальном 

пространстве как минимум 3 часа еже-

дневно. Показательна и многогранность 

Интернет-активности, которая обнаружи-

лась у опрошенных: в среднем каждый из 

них назвал не менее 3 конкретных целей 

использования Интернета, причем среди 

таких целей звучали не только развлека-

тельные активности, но и утилитарные, 

бытовые (см. рис. 1). Иными словами, 

анализ показал, что Интернет превратился 

для абсолютного большинства опрошен-

ных студентов в привычный и неотъемле-

мый атрибут повседневной жизни, на ис-

пользовании которого построено множе-

ство естественных для них рутинных прак-

тик. Поэтому сама по себе идея активного 

применения Интернет-технологий для 

обучения таких «цифровых аборигенов» не 

лишена логики: если использование таких 

технологий привычно студентам в повсе-

дневной жизни, то и опора на них в реше-

нии образовательных задач не должна вы-

зывать каких-то проблем. 
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Рис. 1. Для чего Вы чаще всего пользуетесь Интернетом? 

(поливариантный вопрос, % от числа ответивших) 

 
 

Второй вывод. Запрос на использова-

ние Интернета для обучения среди «циф-

ровых аборигенов» есть, но выражен от-

носительно слабо. Собранные опросные 

данные в этом смысле дают довольно 

противоречивую картину. С одной сторо-

ны, обучение не входит в перечень наибо-

лее важных целей, ради которых опро-

шенные пользуются Интернетом: на пер-

вых местах по популярности оказываются 

поиск информации, общение и просмотр 

видео. С другой стороны, доля тех, кто 

использует Интернет именно для обуче-

ния, среди опрошенных также оказалась 

довольно велика (см. рис. 1) Столь проти-

воречивая картина говорит о том, что 

обучение на данный момент не является 

главной целью, ради которой опрошенные 

пользуются Интернетом, но все же базо-

вая идея о том, что в Интернете можно не 

только общаться и развлекаться, но и 

учиться чему-то новому, большинству ре-

спондентов знакома. Фактически это тоже 

говорит о том, что определенный запрос 

на использование Интернета в процессе 

обучения у «цифровых аборигенов» сло-

жился и опора на него в рамках решения 

образовательных задач вполне может 

иметь смысл.   

Третий вывод. Информационные ре-

сурсы с образовательным и просветитель-

ским контентом пользуются спросом у 

респондентов, но времени на них обычно 

тратится не много. Хотя, как отмечалось 

выше, общий запрос на использование 

Интернета для обучения у опрошенных 

скорее прослеживается, сейчас они про-

водят на обучающих сайтах довольно 

ограниченное время. В среднем каждый 

из опрошенных тратит на посещение 

учебных и научных сайтов 1 час в день 

или менее. Это сопоставимо с тем време-

нем, которое они тратят на посещение 

Интернет-магазинов и чтение новостей. В 

то же время, на просмотр видеоблогов и 

чтение социальных сетей чаще всего тра-

тится большее время – в среднем каждый 

опрошенный проводит на таких сайтах 3 

часа в день и более. Такие временные 

дисбалансы говорят о том, что реально 

образовательные и просветительские ре-

сурсы не вызывают у «цифровых абори-
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генов» первостепенного интереса: они по-

сещают подобные сайты, но пользуются 

ими очевидно менее активно, чем теми же 

социальными сетями. Соотнося этот вы-

вод с тем, что упоминалось выше, мы мо-

жем отметить, что запрос на использова-

ние Интернета для обучения у «цифровых 

аборигенов» часто склонен оставаться 

лишь в потенциальной плоскости: декла-

рируя определенную готовность к обуче-

нию в виртуальном пространстве, на 

практике они проводят довольно мало 

времени на сайтах, которые для этого 

предназначены.  

Четвертый вывод. Перспективы ис-

пользования Интернета для обучения 

«цифровых аборигенов» существенно 

осложняет их привычка пользоваться ин-

формационными ресурсами с помощью 

мобильных, а не стационарных устройств. 

Анализ данных, которые были собраны в 

ходе опроса, продемонстрировал: подав-

ляющее большинство опрошенных пред-

почитают пользоваться Интернетом с по-

мощью мобильных устройств, а не с по-

мощью стационарных компьютеров с 

полноценным рабочим функционалом (см. 

рис. 2). Конечно, такая привычка «цифро-

вых аборигенов» пользоваться Интерне-

том именно с помощью мобильных 

устройств совсем не отменяет перспектив 

использования Интернета для их обуче-

ния: очевидно, что соответствующие за-

дачи могут решаться и с помощью мо-

бильных устройств. Тем не менее, такая 

привычка осложняет решение этих задач и 

требует поиска более гибких подходов: 

ограниченный функционал мобильных 

устройств делает их явно менее удобными 

для трансляции образовательного контен-

та. Соответственно, мы можем отметить, 

что устоявшиеся у «цифровых абориге-

нов» привычки использования Интернета 

скорее осложняют его использование для 

обучения, а не благоприятствуют ему. 

 
 

 
 

Рис. 2. Через какое устройство Вы обычно пользуетесь Интернетом? 

(закрытый альтернативный вопрос, % от числа ответивших) 

 
 

Обобщая эти разрозненные выводы, 

обнаруженные в ходе исследования, мы 

можем констатировать, что наша гипотеза 

скорее подтверждается. Несмотря на то, 

что «цифровым аборигенам» действи-

тельно свойственна привычка активно 

пользоваться Интернетом для решения 

целого ряда повседневных задач, оформ-

ленной и четкой установки на его исполь-

зование для обучения у большинства из 

них нет. Можно сказать, что определен-

ный потенциал для использования Интер-

нета при обучении «цифровых абориге-

нов» сложился, однако текущие практики 

их поведения в виртуальном пространстве 

осложняют его реализацию. Полученные 

исследовательские данные говорят о том, 

что базовая идея о возможности исполь-

зования Интернета для обучения многим 

«цифровым аборигенам» скорее нравится. 
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Тем не менее, одобрение этой идеи оста-

ется скорее потенциальным и декларатив-

ным: реальные практики использования 

Интернета, которые сложились у «цифро-

вых аборигенов», скорее осложняют про-

цесс использования его в качестве ресурса 

обучения, чем благоприятствуют ему. 

 

Заключение 

Подведем краткий итог работы. Ис-

ходным импульсом к написанию данной 

статьи являлось наше желание оценить 

перспективы использования Интернет-

технологий для обучения «цифровых або-

ригенов». Столкнувшись с запутанностью 

представлений об этом в исследователь-

ской литературе, мы обратились к анализу 

конкретного эмпирического кейса совре-

менных российских «цифровых абориге-

нов» с целью выявить реальные практики 

их Интернет-поведения и определить пер-

спективы, которые такие практики откры-

вают для использования Интернета в ка-

честве инструмента их обучения. Данные, 

которые были собраны в ходе этого ис-

следования, показали, что текущие при-

вычки использования Интернета, сло-

жившиеся у российских «цифровых або-

ригенов», превращают его в перспектив-

ный, но специфический и ограниченный 

по своим возможностям ресурс поддержки 

образовательного процесса. Потенциал ис-

пользования Интернета для обучения 

«цифровых аборигенов» обусловлен их 

привычкой активно пользоваться инфор-

мационными технологиями для решения 

рутинных повседневных задач и деклари-

руемой готовностью использовать вирту-

альные сервисы для того, чтобы научиться 

чему-то новому. Однако реализацию этого 

потенциала в данный момент существенно 

осложняют привычка «цифровых абориге-

нов» посещать Интернет в первую очередь 

через ограниченные по функционалу мо-

бильные устройства и ограниченность 

времени, которое реально тратится ими на 

изучение образовательных материалов.  
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Abstract. The Magistracy is the first stage of the research experience for a young scientist. The preparation of 

qualifying work requires knowledge from the Master student of a number of principles for the scientific research, 

scientific interaction and citation. Nevertheless, it is very often, when the students have no theoretical or meth-

odological training experience for their work planning. The young scientist to find out an actual scientific topic 

takes at list third part of the time required to prepare scientific work. This article discusses the problems faced by 

Master students for preparation and implementation of a master's thesis. The experience of their solution by us-

ing of a technological approach, which has been accumulated over five years during the elective "Technology of 

Master's Research" teaching and supervising of the master's scientific works is presented.  

Keywords: master's thesis; organization of scientific activity; final qualification work; technology of rational 

creation of scientific research; research competencies. 

 
 

Введение. Магистратура является пер-

вой ступенью научно-исследовательской 

деятельности молодого ученого. Здесь на 

его пути встречаются немало трудностей 

или неудач: неправильный выбор темы 

исследования; несоответствие цели зада-

чам исследования; использование некор-

ректных методов анализа; неумение выде-

лить основные положения, результаты и 

сформулировать соответствующие выво-
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ды. Магистрант не всегда уделяет долж-

ное внимание процедуре прохождения 

этического комитета, зачастую не соблю-

дается объективность при отборе групп 

или отмечается субъективный выбор ре-

троспективных данных.  

Клинические исследования часто не 

имеют ни четко оговоренной цели, ни 

критериев включения и исключения, ни 

ясного дизайна, по всей видимости, кор-

ректируются по ходу работы, ориентиру-

ясь на получение положительного резуль-

тата. Предположения и гипотезы, выдви-

гаемые магистрантом, базируются на тео-

ретических соображениях и не имеют от-

ражения в практике [2, с. 33–35].  

Таким образом, магистрантам для про-

ведения научного исследования необхо-

димо приобретение знаний, умений и 

навыков, дающих четкое представление о 

существовании целого ряда принципов в 

области научного взаимодействия, стили-

стики научного письма, правилах цитиро-

вания, участия в письменных и устных 

дискуссиях, выступлениях на конферен-

циях, заседаниях ученого и диссертаци-

онного советов [8, с. 7]. 

С этих позиций представляется совер-

шенно необходимым является обучение 

магистрантов методике рационального 

построения исследования, освоения и раз-

вития компетенций для написания и за-

щиты квалификационной научной работы. 

Выбор актуального технологического 

подхода обоснован тем, что он может 

быть применен к любой составляющей 

системы образования, например, к управ-

лению проектами, проведению исследо-

вания, написанию диссертации [6].  

Технологизация – это «…перевод дея-

тельности педагогов в управляемое состо-

яние, которое начинается с диагностики и 

заканчивается получением запланирован-

ного качественного и повторяющегося 

при следовании разработанному алгорит-

му результата» [7].  

Помимо этого, технологический подход 

предполагает спецификацию оценочных 

средств для проведения текущей и итоговой 

оценки компетенций магистранта.  

Материалы и методы. Важнейшая 

идея образовательных технологий – это 

гарантированность результата, то есть 

учебный процесс, обозначенный 

Я. А. Коменским как «дидактическая ма-

шина».  Методология преподавания пред-

мета «Технология подготовки магистер-

ского исследования» базируется на ис-

пользовании определенного алгоритма 

решения, который гарантирует достиже-

ние поставленных исследовательских це-

лей. В частности, для достижения постав-

ленных задач были использованы следу-

ющие методы: системное представление и 

анализ ситуации; написание аннотации на 

свою научную работу и рецензирование 

работ по смежным темам исследования; 

кластеризация текста с выделением смыс-

ловых единиц. Еще один метод – техноло-

гия критического мышления, был исполь-

зован для развития компетенции обобще-

ния и обработки научной информации.  

Стоит отметить, что реализации по-

ставленной цели способствовал междис-

циплинарный подход, реализуемый в обра-

зовательной программе специальности 

«Медицина». На послевузовском этапе 

принцип междисциплинарной интеграции 

получает дальнейшее обогащение, разви-

тие, конкретизацию и углубление [5, с. 72]. 

Модуль по научной компоненте данной 

программы был сформирован из следую-

щих дисциплин: подготовка и технологии 

магистерского исследования, методология 

научных исследований, научное письмо и 

презентация, менеджмент научных иссле-

дований и доказательная медицина. 

Форма реализации. Магистранты вы-

полняют ряд заданий, заполняют прове-

рочный лист и составляют план-проспект 

по своей исследовательской теме. Так, 

например, они выполняют задание по 

формулированию темы, отражающей со-

существование в конкретной области уже 

известного и еще не исследованного объ-

екта исследования, дают обоснование для 

актуализации планируемой работы. Также 
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они определяют хронологические рамки 

исследования, виды и сроки диссемина-

ции магистерского исследования.  

Для написания плана – проспекта 

научной работы предлагается ряд техноло-

гических приемов. Наиболее простая и 

распространенная технология – линейная 

технология, заключающаяся в последова-

тельном проведении исследований по эта-

пам постановки проблемы, формулирова-

нии задач, выборе методов исследования, 

проведении анализа, экспериментальной 

проверке решения задач, разработке инно-

ваций и предполагаемой новизны [1, с. 5].  

Другая технология – технология слу-

чайного поиска была использована в слу-

чае, когда у магистранта есть сложности с 

выявлением главной темы исследования, 

на которой необходимо сосредоточить 

внимание. На первом этапе не предполага-

ется много внимания уделять постановке 

проблемы, ее выбору и обоснованию. Бе-

рется общая проблема, исходя из нее, ис-

следуются смежные проблемы, устанавли-

ваются связи и на этой основе определяет-

ся траектория развития исследования. 

При наличии проблем в исследовании, 

решение которых трудно представить за-

ранее, использовалась технология адап-

тивного типа – последовательная коррек-

тировка, оценка результатов, что нужно 

по мере проведения каждого из этапов ис-

следования [6].  

Оценочные средства. Для оценки до-

стижений компетенций на различных эта-

пах их формирования применялись раз-

личные оценочные средства. Использова-

лась Блум-таксономия, как наиболее реле-

вантная шкала оценивания для послеву-

зовского образования. Для самооценки 

была предложена Fish-bone технология, 

что позволило магистрантам как оценить 

достижения, так и выявить слабые места в 

своей научной работе. Типовые контроль-

ные задания и другие материалы по дисци-

плине «Технология подготовки магистер-

ского исследования» были отражены в 

Силлабусе и Чек-листе. Все магистранты в 

начале цикла были ознакомлены с требо-

ваниями к элективу. В целом, общий оце-

ночный подход, применяемый для научно-

исследовательской деятельности маги-

странтов можно охарактеризовать как – 

личностно-деятельностный, достижение 

компетенций оценивалось дважды – в 

начале и конце обучения по дисциплине. 

Результаты и обсуждение. В системе 

науки диссертация выполняет квалифика-

ционную функцию, т.е. готовится для пуб-

личной защиты и получения научной сте-

пени. Поэтому основная задача магистран-

та – продемонстрировать уровень своей 

научной квалификации, умение самостоя-

тельно вести научный поиск и решать кон-

кретные научные задачи [3, с. 10]. 

В связи с этим, задачами элективной 

дисциплины «Технология подготовки ма-

гистерского исследования» были: 

1. Выявить сущность и особенности 

магистерского научного исследования, 

постановка целей, задач и практической 

значимости работы;  

2. Определить последовательности 

этапов научного исследования, плана-

проспекта магистерского исследования; 

3. Составить алгоритм подготовки к 

публичной защите магистерской диссер-

тации, представление презентации и до-

клада выступления. 

Содержание кредитов дисциплины: 

Кредит 1. Последовательные этапы 

научного исследования  

Первая тема – это понятийные вопро-

сы курса, такие как: Методология научно-

го исследования: сущность. Критерии и 

нормы научности.  

Далее идут темы практических занятий:  

Сущность и особенности магистерско-

го исследования. 

Общий план магистерского исследо-

вания.  

Составление логических таблиц про-

екта исследования магистерской научной 

работы. 

Хронологические рамки исследования.  

Структура магистерской диссертации. 
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Последовательные этапы научного ис-

следования. 

Источниковая база исследования. 

Анализ и синтез информации из опуб-

ликованных источников. 

Язык научного общения. 

Кредит 2. Магистерская диссертация 

как особый вид научной работы 

Основные этапы работы над магистер-

ской диссертацией.  

Выбор темы. Гипотезы, Требования к 

гипотезе. 

Научная новизна и практическая зна-

чимость работы. 

Постановка целей магистерской рабо-

ты. Виды эксперимента по целевому 

назначению.  

Постановка задач магистерской работы.  

Подбор материалов и методов. Дизайн 

исследования. 

Обработка самостоятельно получен-

ных данных. 

Описание процесса исследования. Об-

суждение результатов. 

Интерпретация научного текста. 

Формы внедрения научной работы. 

Междисциплинарная интеграция в 

диссертации.  

Подготовка выводов и апробация по-

лученных результатов.  

Выводы, как главная цель работы.  

Положения, выносимые на защиту, как 

краткая редакция выводов заключения. 

Подготовка к защите.  

Исходя из особенностей темы иссле-

дования магистерской работы, его цели и 

задач на занятиях обсуждаются вопросы 

выбора материалов и методов и обосно-

ванность их применения. На конкретных 

примерах показываются сильные, а также 

слабые стороны их выбора. Так как одним 

из наиболее важных оценочных критериев 

является целостность научной работы, то 

магистранты учатся анализировать свою 

работу и выявлять в ней свойства целого и 

их частей. Использование критерия си-

стемности не допускает формального объ-

единения разнородных элементов.  

Далее проводится анализ, как сформу-

лирована проблема, обозначены объект и 

предмет исследования. Так как любое ис-

следование начинается с обоснования ак-

туальности выявляется степень обосно-

ванности актуальности научной работы 

магистранта, полнота отражения изучен-

ности проблемы, т.е. что было сделано, а 

что осталось не решенным и предстоит 

сделать. Определяется цель – как конеч-

ный результат работы, а задачи – как пути 

и методы достижения поставленной цели. 

Какие задачи поставлены, как убедитель-

но сформулирована значимость получен-

ных результатов, их область применения, 

практическая значимость и способы внед-

рения подробно обсуждаются с каждым 

магистрантом на практических занятиях 

индивидуально, после того, как препода-

ватель излагает ряд теоретических вопро-

сов и делает анализ предыдущих работ.  

Магистрантам раздается схема Плана-

проспекта построения квалификационной 

работы, которую они представляют в за-

полненном виде. Предлагается также Во-

просник по самооценке этапов и качества 

выполнения своей научной работы. Маги-

странты показывают свою работу над ан-

нотацией, разделы глав выполненной ра-

боты, описывают актуальность. Немало-

важным является выявление связности 

диссертационной работы, что является 

обязательным условием представления 

научного текста. Также определяется со-

ответствие объема того или иного фраг-

мента текста его смысловой значимости и 

научной емкости. При стилистическом 

оформлении текста диссертационных ра-

бот, магистрант учится применять такую 

форму изложения, которая будет понятна 

тому кругу ученых, на которых такая ра-

бот рассчитана. 

Следует отметить, что, при проведе-

нии электива учитывается следующее 

требование стандарта по послевузовскому 

образованию: научный уровень магистер-

ского исследования должен соответство-

вать программе второго уровня обучения 

и иметь четкие отличия от докторской ра-
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боты. Выполнение такой работы решает 

не столько научные проблемы, сколько 

служит свидетельством того, что ее автор 

научился самостоятельно вести научный 

поиск, видеть профессиональные пробле-

мы и знать общие методы и приемы их 

решения [7]. В тоже время, работа не мо-

жет иметь обзорный либо компилятивный 

характер.  

Таким образом, магистерская диссер-

тация должна отвечать следующим требо-

ваниями, предъявляемым к квалификаци-

онной работе: целевая направленность; 

логическая последовательность изложе-

ния и убедительность аргументации; 

научный стиль, краткость и точность 

формулировок; доказательность выводов 

и обоснованность рекомендаций.  

Заключение. Более чем пятилетний 

опыт преподавания авторами электива 

«Технология магистерского исследова-

ния», а также практика руководства маги-

стерскими работами подтверждает высо-

кую эффективность данной формы подго-

товки обучающихся к научной деятельно-

сти. Анализ анкет магистрантов, как пер-

вого, так и второго годов обучения пока-

зал, что использование технологического 

подхода зарекомендовал себя как один из 

наиболее удачных методов формирования 

научных компетенций магистрантов.  

Постоянная обратная связь, двукрат-

ное прогрессивное анкетирование и 

успешная защита диссертаций свидетель-

ствуют о том, что магистранты приобре-

тают навыки для грамотной работы с ин-

формацией, анализируют факты, делают 

обобщения и сопоставления альтернатив-

ных вариантов решения. Успешное освое-

ние технологии выполнения квалифика-

ционной научной работы готовит маги-

странтов в дальнейшему самостоятельно-

му научному поиску. 
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Роль личностной зрелости, уровня раз-

вития и других качеств целостности все-

гда исследовались в психологии. В экзи-

стенциальном подходе личностные харак-

теристики рассматриваются как ключевой 

фактор выхода из тяжелой ситуации. 

Г. Олпорт в своей концепции личностной 

зрелости отметил механизм формирова-

ния зрелости как совладание с трудными 

жизненными ситуациями [4]. В отече-

ственной психологии признается, что одна 

из линий развития человека связанна с 

овладением собственными реакциями и 

поведением, формированием своих про-

извольных действий, не зависящих от 

внешних стимулов, а открытость к изме-

нениям выше у тех людей, кто принимает 

неопределенность. Толерантность к не-

определенности обсуждается как готов-

ность человека принимать неоднозначно 

интерпретируемое, нечто неизвестное и 

изменчивое, и действовать в ситуациях не-

определенности [6]. В условиях неясности 

относительно времени, требуемого для 

устранения рисков, вызванных коронави-

русом, актуальным представляется иссле-

дование целостности личности способной 

действовать в неопределенной ситуации. 

Личностная зрелость может быть опре-

делена как диагностируемое наличие си-

стемно, целостно представленных состав-

ляющих Я-концепции [1], как-то: ясность 

представления о себе, уровень инфанти-

лизма и уровень личностной зрелости. 

Я-концепция изучается в рамках ко-

гнитивного, гуманистического, функцио-

нального, интеракционистского, онтопси-

хологического подходов [2; 3; 12]. Мно-

жественность подходов к изучению про-

блемы Я-концепции ведет к несколько 

схематическому ее рассмотрению. Авторы 

описательных моделей личностной зрело-

сти используют нечеткие и сложно при-

менимые характеристики набора критери-
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ев. Более целостно развитие человека рас-

сматривали Э. Эриксон [11] и Э. Фромм 

[9], выделяя процесс развитие как цель 

зрелости. Личностная зрелость рассмат-

ривалась как самоактуализация, самореа-

лизация, самоутверждение, самоосозна-

ние, достижение акме, самотрансценде-

ция. Однако, в настоящее время не выде-

лены внутренние факторы становления и 

формальная структура психологической 

зрелости. Существующие в психологии 

упоминания о связи психологической зре-

лости и Я-концепцией и отсутствие ис-

следований, посвященных изучению вза-

имосвязи этих проблем в показателях 

структурных особенностей и закономер-

ностей функционирования, также подчер-

кивают актуальность исследования, наце-

ленного на решение этих задач. 

В отечественной психологии была раз-

работана модель «интегральная индивиду-

альность» (В. С. Мерлин), в которой выде-

ленные компоненты характеристик лич-

ностного развития находятся не только в 

статистической взаимосвязи, но имеют 

также интегральные характеристики [7].  

Раскрытие закономерностей воздей-

ствия Я-концепции на личностную зре-

лость будет содействовать развитию «Я-

концепции», как значимого внутреннего 

механизма личности, благодаря которому 

человек способен сознательно достичь 

психологической зрелости. В практике это 

позволит максимально использовать ситу-

ации неопределенности и нормативные 

кризисы как источник движения к зрело-

сти. Полученные результаты и практиче-

ские выводы могут использоваться психо-

логами-консультантами в практике пси-

хологического консультирования, в под-

готовке и проведении специальных про-

грамм, например, тренингов, по теме раз-

витие психологической зрелости, в про-

филактической и развивающей работе со 

взрослыми людьми.  

Обобщая результаты теоретического 

анализа литературы по теме исследования 

совокупность взаимосвязанных характе-

ристик психологической зрелости можно 

описать как гармоничную и целостную, 

что близко к понятию целостный образ Я. 

Характеристики личностной зрелости 

обеспечивают определенность и последо-

вательность поведения, устойчивость вза-

имоотношений индивида с социальным 

окружением. В качестве полярной проти-

воположности личностной зрелости ис-

следователями рассматривается психоло-

гический инфантилизм как личностная 

незрелость с преобладающим отставанием 

в развитии эмоционально-волевой сферы, 

нравственного и социального созревания. 

Инфантилизм описывается как характери-

стики в поведении, мышлении, эмоцио-

нальных реакциях не соответствующие воз-

растным требованиям: безответственность; 

несамостоятельность, неопытность, отсут-

ствие трудовой мотивации, зависимости от 

других и позиции иждивенчества. Противо-

поставляемая диагностика уровня инфанти-

лизма по методике «Уровень выраженности 

инфантилизма» А. А. Серегиной позволяет 

определить наличие психологической зре-

лости личности.  

Проблематика Я – концепции многими 

авторами рассматривается как целост-

ность (К. Роджерс) [5], идеальное Я 

(К. Хорни) [10], приобретение полной це-

лостности образа «Я» (К. Г. Юнг) и це-

лостность эго-идентичности (Э. Эриксон) 

[11], стремление к индивидуальности 

(Э. Фромм) [9] в связи с этим такая харак-

теристика самосознания, как «ясность 

представления о себе» (Self-Concept-

Clarity — SCC) отражает целостность об-

раза собственного «Я», выступающий как 

установка по отношению к самому себе. 

Для определения целостной установки по 

отношению к себе была использована ме-

тодика Кемпбелла SCC или методика изу-

чения Я – концепции. 

Людям с положительной Я – концеп-

цией характерно чувство глубокого дове-

рия, устойчивости, вера в лучшее буду-

щее, что соответствует понятию личност-

ной зрелости. Можно сделать вывод, что 
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эволюция развития Я-концепции выступа-

ет в качестве основного принципа для 

становления личностной зрелости. Сфор-

мированная ясность Я-концепции имеет 

положительное влияние на высокий уро-

вень личностной зрелости и более низкий 

уровень инфантилизма. 

Основываясь на теоретических пред-

ставлениях выделяют несколько аспектов, 

составляющих психологическую зрелость 

личности: мотивация достижений; сфор-

мированность Я-концепции; чувство 

гражданского долга; жизненная установ-

ка, как эмоциональная уравновешенность 

и рассудительность; способность к психо-

логической близости с другим человеком. 

Анализ этих характеристик с помощью 

теста-опросника личностной зрелости 

Ю. З. Гильбуха позволит выявить общий 

уровень личностной зрелости [8].  

Эмпирическое исследование проводи-

лось в городе Москве и других регионах 

России с 15 мая по 15 июня 2021 года, с 

участием 29 человек. 15 мужчин со сред-

ним возрастом 47 лет и 14 женщин, сред-

ний возраст 49 лет. Представители разных 

специальностей: менеджеры, бухгалтеры, 

юристы, врачи, медицинская сестра, пре-

подаватели. Разных социальных групп. 

Тип выборки – рандомизированный. Сфе-

ры деятельности: педагогика – 2 человека, 

медицина – 6 человек, музыкальная дея-

тельность – 1 человек, НКО – 9 человек, 

продажи – 3 человека, предприниматель-

ство – 5 человек, сфера услуг – 3 челове-

ка. Данные получены в результате прове-

дения Анкетирования.  
Первичный отбор производился на ос-

новании методики Кемпбелла SCC или 

методики изучения ясности Я – концеп-

ции. Респонденты с показателями «крайне 

высокая ясность Я – концепции», «сред-

няя ясность Я – концепции, ближе к высо-

кой» и «средняя ясность Я – концепции» 

были отнесены в группу с целостной Я-

концепцией, общее количество 15 чело-

век. Респонденты со «средней ясностью 

Я-концепции, ближе к низкой» и «крайне 

низкая ясность» были отнесены в группу с 

нарушенной Я-концепцией, всего 14 че-

ловек. С помощью опросника удалость 

исследовать степень осознанности пред-

ставления о самом себе у испытуемых. 

Проведенный анализ полученных резуль-

татов показал, что ясность представления 

о себе показали 51,7 % испытуемых, низ-

кую ясность продемонстрировали 48,3 %. 

Данные о цельности Я-концепции не со-

всем однозначны. В исследовании прини-

мали участие люди взрослого и зрелого 

возраста, состоявшиеся в жизни. А с воз-

растом увеличиваются все установки и 

ценностные ориентации, самоописания и 

растет индивидуальность. Во взрослом 

возрасте яснее осознаются собственные 

отличия от других и повышается их важ-

ность. Таким образом, Я-концепция ста-

новится одной из центральных установок 

личности, с которой она соизмеряет свое 

поведение. Взрослые люди лучше себя 

осознают, даже не имея целостного пред-

ставления о себе.    

Проведенное исследование по опрос-

нику «Уровень инфантилизма» (А. А. Се-

регина) показало, что у лиц с целостной 

Я – концепцией не было выявлено высоко 

инфантильных личностей, средний уро-

вень инфантилизма присутствует у 

46,7 %, высокий уровень инфантилизма 

доминирует у 20 %. Отсутствие инфанти-

лизма выявлено у 33,3 %. От исследова-

ния в выборке лиц с целостной Я-

концепций ожидались более низкие пока-

затели уровня инфантилизма. Возможно, 

на ответы людей повлияла обще состоя-

ние тревожности в связи с пандемией. 

Люди сейчас были бы рады жить более 

полно и не испытывать беспокойство за 

близких, сложно стало контролировать 

свои эмоции. Кроме того, пандемия ока-

зывает влияние и в сфере целеполагания. 

А ведь сформированная жизненная цель 

способствует актуализации себя, позволя-

ет понять предназначение своей жизни в 

связи с поставленной цель. Особенно 

важно это в период взрослости, когда бо-

лее полное осознание своего потенциала 

предоставляет возможности решать во-
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просы целеполагания, точно осознавая 

свои способности, с помощью которых 

можно достичь данных жизненных целей. 

В выборке в выборке испытуемых с 

нарушенной целостностью Я-концепции 

также не было выявлено высоко инфан-

тильных личностей, средний уровень ин-

фантилизма присутствует у 42,9  %, высо-

кий уровень инфантилизма доминирует у 

35,7 %. Отсутствие инфантилизма выяв-

лено у 21,4 % респондентов. Таким обра-

зом, инфантильность менее выражена у 

лиц с целостной Я-концепцией, но разни-

ца в числовых показателях не столь зна-

чительна. 

Для определения уровня личностной 

зрелости и ее сопоставления с Я-

концепция и был использован тест-

опросник личностной зрелости 

Ю. З. Гильбуха. Проведенное исследова-

ние показало более высокий уровень лич-

ностной зрелости у группы с целостной Я-

концепцией («высокий» – 33,3 %, «удо-

влетворительный» – 66,7 %) в сравнение с 

группой с нарушенной Я-концепцией 

(«высокий» – 7,1 %, «удовлетворитель-

ный» – 92,9 %). По тест-опроснику так же 

были выделены 5 аспектов, составляющих 

личностную зрелость: мотивация дости-

жений; Я-концепция; чувство гражданско-

го долга; жизненная установка; способ-

ность к психологической близости с дру-

гим человеком. Выраженность показате-

лей личностной зрелости группы с нару-

шенной Я-концепцией ближе к нижней 

границе удовлетворительного развития, 

определенного по методике Ю. З. Гильбу-

ха. Самые низкие показатели у обоих 

групп по шкале «способность к психоло-

гической близости с другим человеком», 

что говорит о достаточно высоком уровне 

психологической защиты от избыточного 

сближения с другими в виду беспокойства 

за свое эмоциональное благополучие. 

Многие исследователи отмечают факт 

снижения уровня близости у людей. Люди 

стали реже говорить по телефону, реже 

встречаться, заменяя человеческое обще-

ние социальными сетями.  

Опираясь на данные проведенного ис-

следования можно составить обобщенный 

портрет респондента. Первую группу со-

ставили 15 человек отличающиеся высо-

кой ясностью и цельностью Я-концепции. 

То есть этих людей отличает достаточно 

высокий уровень позитивной Я-

концепции – положительное представле-

ние о себе, о своих отдельных чертах, 

свойствах, качествах и способные видеть 

связь между своими мыслями, чувствами 

и действиями. Эта группа продемонстри-

ровала «среднюю ясность Я-концепции» 

46,7 %, средний уровень инфантилизма 

46,7 %, «удовлетворительный» уровень 

личностной зрелости 66,7 %.  

Во вторую группу вошли 14 человек 

более критично настроенные к себе. В ка-

кой-то степени эти люди низко оценивают 

себя. Эта группа получила условное 

название – с нарушенной Я – концепцией. 

Большая часть, 87 % показала «среднюю 

ясность Я-концепции, ближе к низкой», 

уровень инфантилизма в этой группе 

42,7 %, «удовлетворительный» уровень 

личностной зрелости продемонстрировали 

92,9 % респондентов этой группы. 

Сопоставив ясность Я – концепции с 

уровнем инфантилизма было установлено, 

что 46,7 % респондентов с целостной Я – 

концепцией продемонстрировали средний 

уровень инфантилизма. С нарушенной Я – 

концепцией 42,9 % так же продемонстри-

ровали средний уровень инфантилизма. Из 

полученных данных видно, что инфан-

тильность менее выражена у лиц с целост-

ной Я-концепцией. Разница в числовых 

показателях не значительна, что только 

частично подтверждает гипотезу исследо-

вания – личностная зрелость может быть 

определена как диагностируемое наличие 

системно, целостно представленных со-

ставляющих Я-концепции, как-то ясность 

представления о себе, уровень инфанти-

лизма и уровень личностной зрелости. 
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По коэффициенту корреляции Спир-

мена была выявлена степень статистиче-

ской взаимосвязи Я-концепции и лич-

ностной зрелости. В Группе с целостной 

Я-концепцией между ясностью Я-

концепции, по методике Кемпбелла, и 

снижением уровня инфантилизма, по ме-

тодике Серегиной, есть сильная положи-

тельная связь со значением 0,97 и повы-

шением уровня личностной зрелости по 

опроснику Гильбуха, сильная положи-

тельная связь со значением 0,98. В группе 

с нарушенной Я-концепцией, между ясно-

стью Я-концепции и снижением уровня 

инфантилизма сильная положительная 

связь со значением 0,96 и повышением 

уровня личностной зрелости сильная по-

ложительная связь со значением 0,98. В 

обоих группах полученный коэффициент 

корреляции близко к 1. Следовательно, 

можно утверждать, что при более высокой 

ясности осознавания своей Я-концепции 

снижается уровень инфантилизма лично-

сти и повышается уровень личностной 

зрелости. 

Выдвинутые предположения были 

подтверждены только частично. Корреля-

ционный коэффициент Спирмена близкий 

к 1, подтвердил наличие связи Я-

концепции и личностной зрелости. Я-

концепция играет очень важное значение 

в жизни и развитии человека: она помога-

ет приобретению внутренней согласован-

ности индивида, определяет интерпрета-

цию опыта и является источником ожида-

ний. Бесспорно, что целостность Я-

концепции способна оказывать влияние 

на результаты достижения личностной 

зрелости. Но исследованные факторы со-

здают упрощенное понимание Я-

концепции. Изучение глубоких отноше-

ний между многомерной Я-концепцией и 

психологической зрелостью личности 

требует дальнейших исследований. 
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В рамках основных положений симво-

лически-интеракционистской теории сте-

реотипов, рассматривающей стереотипы 

как важный феномен группового и обще-

ственного сознания [5], исследование сте-

реотипов в рекламе позволяет исследовать 

общую концептуальную схему, модель 

мира, соответствующую уровню развития 

конкретного социума. 

Многочисленные исследования позво-

ляют утверждать, что в силу своего боль-

шого влияния и места в социальной ком-

муникации реклама оказывает как кон-

структивное, так и деструктивное воздей-

ствие на человека [1, 2]. С одной стороны, 

реклама отражает и показывает позитив-

ные тенденции экономического, социаль-

ного развития и вносят в социальную 

жизнь благотворные перемены – форми-

рование новых социальных связей и от-

ношений, новых духовных и интеллекту-

альных потребностей, новых социокуль-

турных норм, традиций и социальных 

представлений, новых социальных инсти-

тутов и организаций, а с другой, закрепля-

ет в сознании людей определенные сте-

реотипы, закрепляющие взгляды людей, с 

трудом поддающиеся коррекции и изме-

нениям [4]. 

Стереотипы представляют искаженное 

и упрощенное отражение действительно-

сти, вбирая наиболее существенные при-

знаки предметов и явлений, знание о ко-

торых не сформировано личным опытом 

субъекта [3]. Психологический механизм 

стереотипизации во все времена широко 
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применяется в рамках рекламного воздей-

ствия и пропаганды, внушая, агрессивно 

формируя негативные стереотипы соци-

ально (политически, экономически и др.) 

не поощряемого образа и позитивный об-

раз социально (и иное) желаемого образа. 

Формируемый образ должен нести потен-

циал возможного, заранее программируе-

мого поведения субъекта, представителя 

целевой аудитории воздействия. Хотя в 

процессе формирования стереотипов с 

разной степенью успешности использу-

ются психологический механизм симво-

лизации и разнообразные средства воз-

действия, содержание стереотипов опре-

деляется факторами именно социального, 

а не психологического порядка. 

Социальные стереотипы как образное 

представление устойчивых оценочных 

представлений людей друг о друге, повы-

шают коммуникативный потенциал ре-

кламы, что делает ее более эффективной. 

Вместе с тем, изучая совпадение или раз-

личие социальных представлений целевой 

аудитории и содержание образов рекла-

мы, возможно получение интересной ин-

формации о семантическом пространстве 

отдельных групп и общества в целом.  

Эмпирическое исследование проводи-

лось в 2019 году, в нем приняли участие 

240 (160 женщин и 80 мужчин) студентов 

московских вузов, обучающихся по раз-

ным специальностям, в возрасте от 18 до 

25 лет. 

Для проведения исследования исполь-

зовались метод свободных ассоциаций 

для выявления структуры представлений 

о мужественности и биполярные шкалы 

для оценки двух объектов: «мужествен-

ность» и «человек» для определения се-

мантического пространства понятий. Ме-

тод P. Vergès [6] использовался для иден-

тификации и анализа структуры представ-

лений, поскольку комбинация прототипи-

ческого и категориального анализа позво-

ляет эмпирически выбирать консенсус, 

определяющий структуру представлений. 

Биполярные шкалы обрабатывались ста-

тистическими методами. 

На первом этапе исследования участ-

никам исследования было предложена от-

ветить какие ассоциации вызывает у них 

понятие «мужество». 

На втором этапе были представлены 

несколько образцов рекламы – такие как 

рекламы Old space, Stone Island, Fax, 

Mercedes benz, Vans, CP company, Levis. 

Все рекламы были посвящены товарам 

для мужчин. Участники исследования 

должны были выделить тот товар, кото-

рый они скорее всего купят. Были выде-

лены 5 образцов рекламы, которые набра-

ли больше всего выборов. Это Old space, 

CP company, Mercedes benz, Fax, Levis. 

Они набрали от 100 до 98 % выборов. 

Участникам исследования было предло-

жено написать, какие ассоциации возни-

кают у них при восприятии образа муже-

ственного человека, мужчины в данных 

образцах рекламы. 

Качественный анализ полученных ре-

зультатов показал существенное несовпа-

дение социальных представлений студен-

тов о мужественности и содержанием сте-

реотипа, представленного в рекламе. И в 

собственных социальных представлениях, 

и при оценке образа рекламы участники 

исследования понятие «мужественность» 

ассоциировали с понятием «герой». Одна-

ко, социальные представления о муже-

ственности включали такие дефиниции 

как «агрессия», «физическая сила», «сме-

лость», «решительность», «воинствен-

ность», «борода». Содержание стереоти-

па, представленного в рекламе, ассоции-

ровались с понятиями «любящий», «вни-

мательный», «добрый», «заботливы», 

«глава семьи», «ответственность», «сексу-

альный». 

Проведенное глубинное интервью с 

участниками исследования-мужчинами 

(N=12) показало, что целенаправленно 

формируемый рекламой образ мужчины-

героя способствует формированию опре-

деленного стереотипа, который затрудняет 

конструированию взвешенных, современ-

ных представлений о реальных мужчинах. 
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Эмпирическое исследование подтвер-

дило, что стереотипы как образное пред-

ставление устойчивых оценочных пред-

ставлений людей друг о друге, повышают 

коммуникативный потенциал рекламы, 

что делает ее более эффективной, то есть 

формирует желание приобретения и обла-

дания. Однако, полученные результаты 

позволяют утверждать о найденном со-

держательном несоответствии социально-

го представления о мужественности у ре-

спондентов и транслируемым содержани-

ем рекламного образа. 

С одной стороны, это определяет 

необходимость новых социально ориен-

тированных исследований в области пси-

хологии рекламы. С другой стороны, ви-

дится перспективным дальнейшее иссле-

дование содержательного развития основ-

ных социальных представлений совре-

менных молодых людей.   
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Социальные сети играют очень боль-

шую роль в жизни многих людей. Этот 

тренд имеет тенденцию развиваться и 

скоро мы будем говорить о тотальном 

охвате всего человечества. Сети охваты-

вают огромную аудиторию, например, в 

Инстаграм зарегистрировано 1,16 млрд. 

человек, из которых 58 млн. – это жители 

России. Естественно, такое количество 

людей не может долго оставаться незаме-

ченным бизнесменами. 

Инстаграм является очень перспектив-

ной платформой для эффективного разви-

тия бизнеса: продвижение в Instagram 

способно за короткий срок в несколько 

раз увеличить количество подписчиков 

аккаунта, завоевать целевую аудиторию и 

существенно повысить популярность ре-

кламируемой услуги или торговой марки 

определенной компании [7]. 

Данная площадка позиционируется сей-

час как один из самых востребованных спо-

собов ведения малого бизнеса, создания 

бренда или же удаленного заработка [8]. 

В сфере психологии спрос на услуги 

специалиста зависит во многом от лично-

сти психолога и отзывов на его деятель-

ность. Социальные сети являются пре-

красной платформой для продвижения 

личного бренда. Формировать и продви-

гать личный бренд необходимо для по-

вышения узнаваемости психолога, полу-

чения лояльности аудитории, привлечения 

новых клиентов и многого другого.  

Какие причины диктуют необходи-

мость для психолога развивать личный 

бренд в социальных сетях? Можно назвать 

несколько факторов, среди которых: 

 высокая конкуренция: на сегодняшний 
день в России зарегистрировано более 

33 тыс. специалистов в сфере психоло-

гии (не учитывая число коучей, таро-

терапевтов и других около-

психологических профессий); 

 возросла необходимость психологиче-
ской помощи, которая обусловлена 

пандемией вируса Covid-19 и общим 

системным кризисом в стране; 
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 отношение россиян к психологам в 
последнее время изменилось и стало 

более доброжелательным, все большее 

число людей обращается к услугам 

психологов; 

 в виду ограничений, связанных с пан-
демией возросла необходимость в 

психологической поддержке в онлайн-

режиме; 

 благодаря популярности и простоте 

использования сеть Instagram выступа-

ет как визитная карточка для многих 

экспертов тех или иных областей, бла-

годаря которой специалист может 

найти клиентуру; 

 согласно опросу психологов-
практиков [1] на вопрос с какими про-

блемами они сталкиваются при про-

движении, 86 % обозначили сложность 

в расширении клиентской базы.  

Продвижение Instagram аккаунта ком-

пании на сегодняшний день несет важную 

роль в предложении услуг или популяри-

зации определенных брендов, товаров 

компаний. Сегодня мы имеем следующие 

статистические данные: около 17 % со-

вершеннолетних пользователей социаль-

ных сетей каждый день проверяют свой 

профиль в Instagram. Основой аудитории 

этого ресурса является молодежь возрас-

том 18–28 лет, которую называют поколе-

нием Y (миллениалы). Типичный пред-

ставитель данной категории, с детства 

окруженный техникой и отлично ею поль-

зующийся, зачастую принимает решение 

о покупке того или иного товара под воз-

действием социальных площадок [4]. 

Экономическая коммуникация – это 

сфера взаимоотношений, где взаимодей-

ствуют две субъективные стороны: «про-

давец» и «потребитель», а основные задача 

коммуникации: воздействие на потребите-

ля с целью побуждения к приобретению 

товаров и услуг. Специфика экономиче-

ской коммуникации определяет необходи-

мость разработки специальной коммуника-

тивной стратегии [6], где важнейшую роль 

выполняет бренд, определенный обобщен-

ный образ, определяющий структуру взаи-

модействия и воплощающий ожидания це-

левой аудитории [3]. 

Вопросы брендирования, создания 

бренда занимают большое место в совре-

менной экономической действительности 

[10]. Наиболее обобщенно формулу пер-

сонального брендинга обозначила Ирина 

Хакамада: профессиональный имидж + 

индивидуальный стиль = бренд!  

При более детальном рассмотрении 

подходов к формированию личного бренда 

можно найти множество важных аспектов, 

так что эта формула является весьма 

обобщенной. Но она передаёт суть такого 

трудоёмкого процесса, как создание брен-

да персоны. Профессиональный имидж 

нарабатывается годами практического 

опыта через подъём по карьерной лестнице 

и выдающиеся достижения в рамках ком-

пании. Индивидуальный стиль, в свою 

очередь, помогает выделиться на фоне 

прочих специалистов. Так, любой претен-

дующий на успех персональный бренд 

нуждается в четком позиционировании [2]. 

Важным этапом создания персональ-

ного бренда является донесение сформу-

лированных ценностей бренда до целевой 

аудитории, то есть продвижение [5]. 

В эмпирическом исследовании приня-

ли участие 3 психолога, персональные 

страницы которых имеют численность 

подписчиков более 10 тысяч человек.   

В результате проведенного интервью 

мы получили следующее:  

Опрашиваемые психологи более 5 лет 

работают в сфере психологии и примерно 

с того же времени занимаются продвиже-

нием личного бренда  

Все представленные психологи сами 

занимаются ведением своих профилей в 

Instagram, и все они занимаются реализа-

цией своих услуг через данную социаль-

ную сеть  

Объединить данные по используемым 

средствам продвижения мы не можем, в 

виду, различия в особенностях контента 

психологов.  
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Стоит отметить, что для личного 

бренда психолога Инстаграм с контентом 

«18+», возможности продвижения огра-

ничены, и по сути единственным спосо-

бом является реклама у блогеров и «сара-

фанное радио». Для блогеров не имеющих 

такого ограничения, эффективным спосо-

бом продвижения является таргетирован-

ная реклама и реклама у блогеров.  

Для привлечения аудитории психоло-

ги, участники исследования, применяют:  

 приятную визуальную составляющую; 

 ориентацию на личный опыт; 

 розыгрыши и бесплатные консультации. 

Никто из опрашиваемых психологов 

целенаправленно не используют техноло-

гии брендирования, больше полагаясь на 

свое чутье и представление о верных ме-

тодах и средствах. 

На следующем этапе исследования мы 

провели опрос подписчиков данных стра-

ниц психологов. Каждый подписчик имел 

страницу с числом читателей более 10 ты-

сяч человек, т.е. для многих людей инте-

ресно мнение этих людей.  

В ходе опроса выяснилось, что основ-

ную аудиторию психологов в Instagram со-

ставляют женщины от 20 до 40 лет (44,7 %).  

Большинство опрашиваемых узнали о 

психологе в Instagram из рекламы другого 

блогера, и в меньшей степени из других 

источников. 

В большей степени опрашиваемых 

привлекает в блогерах-психологах инте-

ресная информация о психологии, инте-

ресные Stories, легкий слог и приятная 

внешность психолога.  

Большая часть подписчиков оценивает 

профессионализм психологов-блогеров на 

высший бал – 5 (из пяти возможных). 

17 % опрашиваемых высказались, что 

интерес наблюдать за психологом можно 

оценить на «4», 12 % – на «5», 5 % – на 

«3», и 2,5 % на 2.  

Самые низкие балы использованы 

опрашиваемыми не были. 

47,4 % процента опрашиваемых ниче-

го не покупали у психологов, 26,3 % 

опрашиваемых покупали продукты и 

услуги у психологов, 18,4 % хотели бы, но 

считают это дорогостоящей покупкой. 

Что касается желания отписаться от 

страницы психолога: 60,7 % не хотят это-

го делать, более 23 % хотят отписаться. 

Таким образом, полученные данные 

опросов подтверждают ранее полученные 

данные нашими коллегами:  

 основную целевую аудиторию психоло-
гов в Instagram составляют женщины;  

 большинство опрашиваемых узнали о 
психологе от другого блогера, а 26 % 

опрашиваемых не помнят, откуда 

узнали о психологе; 

 респондентов привлекает в блогерах-

психологах интересная информация о 

психологии, интересные Stories, легкий 

слог и приятная внешность психолога;  

 почти половина участников опроса ни-
когда не покупала услуги или товары у 

интернет-психологов, что позволяет 

сделать вывод о том, что применяемые 

методы и средства психологов имеют 

не очень высокую эффективность.  
 

Библиографический список 

 

1. Бокарев Т. Энциклопедия интернет-рекламы. 

М.: ПРОМО-РУ, 2000.  

2. Городничев С. В., Антошин А. Е. Особенности 

коммуникаций в социальных сетях и их ис-

пользование в коммерческой деятельности // 

Вестник тульского филиала финуниверситета. 

2017. № 1. С. 119–120. 

3. Месяц С. А., Звонова Е. В. Социально-

психологический подход продвижения това-

ров и услуг в социальных сетях // Ekonomické 

Trendy. 2019. № 3–4. – С. 19–27. 

4. Сариев С. С., Чернова Д. В. Социальные сети 

как инструмент маркетинговых коммуникаций 

в коммерческой деятельности // Вестник са-

марского государственного экономического 

университета. 2014. № 11(121). – С. 99–103.  

5. Чубинец М. В. Использование Интернета при 

проведении маркетинговых исследований // 

Маркетинг в России и за рубежом. 2001. № 2. 

С. 52–61. 

6. Щербакова Е. В., Белугина Д. М., Звонова Е. В. 

К вопросу об эффективности нарративной ре-

кламы в научно-популярных изданиях // Вест-

ник университета. 2020. № 8. С. 200–206. 

7. Interactive Marketing Units // Interactive Adver-

tising Bureau [Electronic resource]: The IAB is 

the association dedicated to helping online, Inter-



PSYCHOLOGY 

 
 

  90 
 
 

SOCIOSPHERE  № 3  2021 

active broadcasting, email, wireless and Interac-

tive television media companies increase their 

revenues. Electronic data New York: Interactive 

Advertising Bureau, 2002. Mode of access: 

iab.net/standards/adunits.asp, free. Title from 

screen. 

8. Laurent Flores. Internet Advertising Effective-

ness: What did We Learn and Where are We Go-

ing? // Worldwide Advertising Conference: Тез. 

докл. Rio de Janeiro, 2000. 2 c. 

9. http://hakamada.ru/ 

10. https://obe.ru/teacher/sergej-lelikov/ 

 

© Новикова Е. К., 

Звонова Е. В., 2021. 

 

 

  



ПСИХОЛОГИЯ 

 
 

  91 
 
СОЦИОСФЕРА   № 3   2021 

УДК 159.923:316.6 

 

ПОДАРОК КАК ЭЛЕМЕНТ СОЦИАЛЬНЫХ РИТУАЛОВ  

 
Е. В. Звонова 

 

 

Н. Ю. Ровкина 

Кандидат педагогических наук, доцент, 

ORCID 0000-0001-9271-8367, 

е-mail: zevmgpi@rambler.ru, 

студентка, 

ORCID 0000-0003-0983-9999, 

Е-mail: rovkina.nata@mail.ru, 

Московский педагогический  

государственный университет,  

г. Москва, Россия 

 

GIFT AS AN ELEMENT OF SOCIAL RITUALS 

 
E. V. Zvonova  

 

 

 

N. Y. Rovkina  
 

Candidate of Pedagogical Sciences,  

Associate Professor, 

ORCID 0000-0001-9271-8367 

е-mail: zevmgpi@rambler.ru 

student, 

ORCID 0000-0003-0983-9999, 

Е-mail: rovkina.nata@mail.ru, 

Moscow Pedagogical State University,  

Moscow, Russia 
 

 
 

Abstract. The gift is an important part of the social life of every individual. A gift is an important semantic part 

of a social ritual. The role of online advertising is big in the gift industry. The article analyzes the motivation for 

choosing gifts for men and women. The study involved 30 people. A gift helps a woman feel happy. Men make 

gifts as part of social interaction. 

Keywords: gift, ritual; social interaction; gender difference in gift choice; meaning. 

 
 

Процесс дарения сопровождает раз-

личные аспекты жизнедеятельности чело-

века, выступая важным элементом соци-

альных ритуалов. Внимание к социально-

психологической сущности подарка и да-

рения можно объяснить возрастающей  с 

XX века ролью рефлексии в современной 

европейской культуре [1]. 

Подарок есть часть ситуации, контек-

ста социальных отношений, элементом 

которых является акт дарения. Сущность 

подарка заключается не в вещественной 

форме или стоимости, а в отношениях 

между людьми, подарок выступает сим-

волом индивидуальных и в групповых 

ценностей [1; 3].  

Возникновение товарно-денежных от-

ношений и свободного рынка появляется 

и феномен даров, которые выполняют 

функцию иных, не товарных отношений. 

Обмен дарами представляет собой основу 

для развития всех иных культурных и со-

циальных реалий [6, с. 6]. 

Термин «дарение» обозначает добро-

вольную передачу некоего объекта или 

услуги, обозначающих позитивное отно-

шение дарителя к одариваемому, стрем-

ление выразить его, проявить солидар-

ность с адресатом подарка. 

Каждый подарок является частью со-

циального ритуала, функция которого со-

здание и поддержание социальной соли-

дарности в обществе. Ритуальные практи-

ки придают повседневной жизни устойчи-

вость, а образу мира стабильность [7]. 

Однако, в период серьезных кризисов и 

социальных катаклизмов сущность 

(назначение и социальная функция) риту-

ала может меняться в восприятии людей, 
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тем самым провоцируя отказ от ритуала 

или его изменение. 

Условно можно выделить следующие 

типы подарков: 

1) Деньги. Люди часто дарят деньги, 

когда не знают, что подарить человеку, 

либо когда у людей нет времени, чтобы 

выбрать подарок. Деньги являются самым 

простым видом подарка. 

2) Подарочные сертификаты. Это вид 

подарка, который появился сравнительно 

недавно, позволяющий сделать выбор в 

определенных рамках. Можно сказать, что 

это те же деньги, но в более мягкой форме. 

3) Подарки hand-made, т. е подарки, 

сделанные собственными руками дарите-

ля. Если это купленный подарок hand-

made, то он уже не будет иметь своего ос-

новного отличия, а именно вложенных 

времени и внимания. 

4) Виртуальные подарки. Это самый 

молодой вид подарка, который появился с 

развитием сети Интернет. Сегодня милли-

оны людей дарят виртуальные подарки в 

рамках социальных сетей. Виртуальными 

подарками могут быть определенные 

значки и рисунки, предназначенные к раз-

ным праздникам (как в социальной сети 

ВКонтакте), которые скорее всего заме-

няют материальные открытки. 

5) Обычные подарки, т. е конечная 

вещь, купленная за деньги (конечность-

отличие от подарочных сертификатов). Это 

наиболее распространенный тип подарка. 

Сам подарок несет определенное зна-

чение, которое специфично для каждой 

самостоятельной группы человеческого 

социума. Подарок в контексте ритуала со-

ставляет образно-знаковую систему соци-

ального взаимодействия с точки зрения 

специфики формирования его смыслового 

контента [5]. 

С точки зрения символического значе-

ния необходимо рассмотреть мотивы да-

рения подарков. К ним можно отнести 

следующее: желание создать атмосферу 

праздника, желание сохранить принятые 

нормы дарения в каких-либо ритуальных 

традициях, желание сохранять ритуаль-

ность, поддержать отношения между 

людьми, желание «встряхнуть рутину 

обыденности», намерение получить взаим-

ность, а также желание завоевать располо-

жение человека или искупить свои грехи. 

Кроме того, предпосылкой к различным 

мотивам можно назвать магические свой-

ства подарков. Также, такой тип подарков 

как виртуальные подарки, вносит еще бо-

лее разнообразные мотивы дарения. 

Подарок всегда имеет социальное зна-

чение, он всегда дарится не просто инди-

виду, а представителю определенной со-

циальной группы, что люди мотивируют-

ся еще стремлением соответствовать той 

или иной социальной группе, человеку из 

которой он делает подарок, чтобы не оби-

деть его, не вызвать негативные эмоции 

или не опустить себя. Подарок может вы-

ступать как элемент игры, с помощью ко-

торой происходит оживление реальности. 

Кроме того, подарок – это своего рода 

«жертвенное приношение», он нужен, что-

бы завоевать расположение человека или 

искупить свои грехи перед ним, задобрить. 

Не исключено, что даритель также надеет-

ся на получение взаимности, некого ответа 

на его действие в виде подарка. 

В эмпирическом опросе приняли уча-

стие 30 человек, 15 мужчин и 15 женщин, 

выборка случайная.  

Проведенная методика М. Рокича 

«Ценностные ориентации» показала, что 

наиболее значимыми ценностями для ре-

спондентов оказались здоровье, любовь, 

друзья и семья; наименее значимы – кра-

сота, творчество, счастье других. Можно 

предположить, что при выборе подарка 

человек будет ориентироваться на сохра-

нение социальных отношений.  

Наибольшее предпочтение испытуе-

мые отдают здоровью (физическому и 

психическому), что позволяет предполо-

жить, что при выборе подарков респон-

денты могут делать выбор в пользу «по-

лезности подарка». 
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Среднее место в выборе ценностных 

ориентаций занимает продуктивность 

жизни (максимально полное использова-

ние своих возможностей, сил и способно-

стей). Это говорит о том, что многие ре-

спонденты не стремятся полностью ис-

черпать запас своих сил, возможностей, 

умений, навыков.  

Красота природы и искусства оказа-

лась минимально ценна для респондентов.  

Далее рассмотрим средние значения 

инструментальных ценностей для выбор-

ки. К ним относятся убеждения в том, ка-

кой-то образ действий является с личной и 

общественной точек зрения предпочти-

тельным в любых ситуациях. 

Наибольшее предпочтение инструмен-

тальных ценностей испытуемые отдают 

аккуратности (чистоплотность), умение 

содержать в порядке вещи, порядок в де-

лах; высоким запросам (высокие требова-

ния к жизни и высокие притязания); эф-

фективности в делах (трудолюбие, про-

дуктивность в работе). Так же есть взаи-

мосвязь между инструментальной ценно-

стью эффективность в делах (трудолюбие, 

продуктивность в работе) и терминальной 

продуктивность жизни (максимально пол-

ное использование своих возможностей, 

сил и способностей). Что бы добиться 

продуктивности в жизни, необходимо эф-

фективно и продуманно вести свои дела.  

Средним значением выбора ценности 

является воспитанность (хорошие мане-

ры); честность (правдивость, искрен-

ность). Вероятно, наименьшее предпочте-

ние значения честность (правдивость, ис-

кренность) в выборе участников исследо-

вания связанно с пониманием этого каче-

ства в современных социальных условиях, 

когда процветают обман и мошенниче-

ство, когда люди становятся предельно 

осторожными и мнительными.  

Результаты проведённой методики не 

выявили серьезных различий в группах 

мужчин и женщин. 

Проведенное анкетирование показало, 

что женщинам больше нравится выбирать 

подарки, однако они  реже дарят подарки, 

чем мужчинам. Это связано с подсозна-

тельным стереотипом, который своими 

корнями уходит в далекое прошлое: муж-

чина – добытчик и воин, он сам возьмет 

то, что ему нужно, и, если захочет, поде-

лится этим с женщиной. 

Подарки для женщин выбирают чаще 

сами женщины. Они дарят подарки не 

только из-за того, чтоб получить ответный 

подарок, и для того, чтоб установить хо-

рошие отношения и также мы выяснили, 

что процесс выбора самого подарка часто 

приносит женщинам удовольствие. 

Мужчины и женщины по-разному 

подходят и к проблеме выбора подарка. 

Получая подарок, мужчины и женщи-

ны также ведут себя по-разному.  

Так, например определенные вещи 

принято дарить только женщинам, и 

наоборот. Стереотипы, характеризующие 

настоящего мужчину, предполагают, что 

он не должен говорить о своих эмоциях и 

переживаниях, поэтому мужчины более 

равнодушно относятся к самому подар-

ку, – для них более важен процесс даре-

ния. Женщины очень сильно переживают 

по поводу подарка и открыто высказывают 

свои эмоции, они дарят подарки практич-

ные, вкладывают в них особый смысл. Со-

временные исследования показывают, что 

субъективного чувства счастья женщины 

больше связано с внутренним духовным 

миром женщины, ее традиционной жен-

ственностью, чем с внешними материаль-

ными и социальными благами [4]. 

Большинство мужчин признались, что 

они делают подарки без удовольствия, а 

потому что это принято.   

11 респондентов, признались, что ин-

формация, полученная через интернет о 

предполагаемом подарке, играет для них 

«большую роль», а 19 человек совершают 

покупки подарков только в интернете.  

Респонденты указали, что в целом на 

выбор подарка влияет субъективное вос-

приятие целого комплекса составляющих 

процесса покупки: начиная от сложности 

выбора товара, заканчивая отношением 

сотрудников офлайн магазина, в котором 
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данный товар был приобретен. При выбо-

ре подарка респонденты чаще ссылались 

на отзывы о товаре, чем на рекламные 

объявления. 

Цель рекламы в интернете – не только 

способствовать продаже того или иного 

товара или услуги, но и внедрить в обще-

ственное сознание образ целого общества, 

потребляющего этот товар или услугу [2]. 

Потребителя приводят к мысли, что 

именно данный товар или услуга включа-

ют субъекта в целый мир, который ранее 

был ему, возможно, не доступен. Одним 

из основных мотивов, определяющих со-

циально-психологические характеристики 

подарка, являются статусно-ролевые от-

ношения между дарителем и получателем. 

Проведенное исследование показало, 

что, хотя между ценности мужчин и жен-

щин нет большой разницы, объяснение 

выбору подарка мужчины и женщины да-

ют разное. Вместе с тем, хотя подарок 

воспринимается респондентами символом 

проявления бескорыстной любви или 

дружеского расположения, респонденты 

рассматривают подарки как важный эле-

мент определенных социальных отноше-

ний, связывающие дарителя и того, кому 

он преподносит свой дар, всегда предпола-

гают ту или иную форму взаимности. 
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Протестные мероприятия становятся 

все более частым явлением в современном 

обществе и в большинстве случаев несут 

негативные последствия как для участни-

ков, так и для государства в целом. Среди 

последствий можно отметить дестабили-

зацию экономики, повышение социальной 

напряженности, искусственное расслое-

ние общества, ведущее к обособлению 

индивидов в группы по взглядам и как 

следствие к формированию «социально-

психологических барьеров взаимодей-

ствия». Силовые методы воздействия на 

протестную активность кратковременно 

снижают ее остроту, не устраняя источник 

ее формирования. В связи с этим, целесо-

образно рассмотреть прочие неочевидные 

факторы влияния на формирование моло-

дежного протеста. Одним из них является 

профессиональная идентичность, данный 

фактор оказывает существенное влияние 

на уровень удовлетворенности личности. 

В случае низкого уровня профессиональ-

ной идентичности личность испытывает 

неудовлетворенность, которая при невоз-

можности ее устранения, выливается в 

протест.  

Тематика протеста, экстремизма и 

профессиональной идентичности рас-

смотрена в работах Королевой Н. Н., Але-

хина А. Н., Богдановской И. М., Калимова 

А. С. и некоторых других авторов, но чет-

кой связи между понятиями профессио-

нальной идентичности и протестом в мо-

лодежной среде в работах не прослежива-

ется. Целью данной работы является вы-

явление взаимосвязи профессиональной 

идентичности и протестных настроений в 
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молодежной среде. Тема исследования 

обусловлена ростом протестных настрое-

ний в РФ. Медианный возраст участников 

протестных движений – 31 год. Среди 

участников примерно поровну мужчин и 

женщин, основная возрастная группа 25–

35 лет (37 %) и 18–24 (25 %), что указыва-

ет на преобладание в этих движениях мо-

лодежи [1], [9], [10]. Большая часть соци-

альной группы получает профессиональ-

ное образование и реализует навыки про-

фессиональной деятельности.  

Существует концепция депривации 

как состояния недовольства, которое вы-

звано различиями между реальным и 

ожидаемым. Протестное настроение воз-

никает у личности при сравнении дей-

ствительности и ожиданий. Чувство соци-

альной неудовлетворенности рождается 

вследствие фиксации расхождений между 

этими двумя образами. Вероятность, что 

определенная часть молодых людей, 

находящихся в вышеописанном состоя-

нии, считают, что улучшения в политиче-

ской и социальной сфере могут быть до-

стигнуты радикальным путем, что и при-

водит к протестным настроениям [3]. 

Группа исследователей изучающих 

деонтологические аспекты формирования 

профессиональной идентичности, к кото-

рым относятся В. Э. Монсон, 

М. Дж. Бибеу, которые опираются на 

взгляды Кигау Р., считают, что процесс 

формирования профессиональной иден-

тичности интегрирован в процесс форми-

рования личности вообще. Процесс со-

стоит из 5 последовательных этапов: им-

пульсивное сознание, имперское созна-

ние, социализированное сознание, само-

стоятельное сознание, саморазвивающее-

ся сознание. Этап Имперского сознания 

связан непосредственно с удовлетворени-

ем личных потребностей, этап социализи-

рованного сознания связан с оценкой себя 

через мнение окружающих и обществен-

ную оценку себя и своей деятельности, 

этап саморазвивающегося сознания связан 

с самостоятельным развитием в рамках 

профессионального направления. Невоз-

можность удовлетворения потребностей 

индивида на некоторых этапах может 

привести к развитию тревожности и не-

возможности достижения состояния субъ-

ективного благополучия [4]. Подобное 

состояние вызывает рост уровня социаль-

ной напряженности, которая может стать 

основой социального конфликта и вы-

литься в протестную активность.  

Таким образом, от степени социальной 

удовлетворенности зависит уровень про-

тестной активности. Социальная удовле-

творенность – это обобщенная в сознании 

индивида совокупности восприятий и 

оценок условий его жизни [6]. На измене-

ние уровня социальной удовлетворенно-

сти влияет множество факторов, в том 

числе, степень удовлетворенности трудо-

вой деятельностью, которая напрямую за-

висит от уровня профессиональной иден-

тичности. 

Профессиональная идентичность – 

сложный интегративный психологический 

феномен, ведущая характеристика про-

фессионального развития человека, кото-

рая свидетельствует о степени принятия 

избранной профессиональной деятельно-

сти в качестве средства самореализации и 

развития, осознание своей тождественно-

сти с группой и оценка значимости член-

ства в ней [7]. 

Для определения возможности влия-

ния на уровень профессиональной иден-

тичности рассмотрим факторы ее форми-

рования у индивида. Существует две 

группы факторов: формирующие и барь-

ерные, которые, в свою очередь, можно 

разделить на личностные, образователь-

ные и социально-профессиональные ас-

пекты [2]. Наиболее значимыми представ-

ляются такие барьерные факторы, как 

прекариатизация рынка труда, несоответ-

ствие профессиональной подготовки и ре-

альных условий трудовой деятельности, 

непрестижность некоторых видов труда в 

обществе (социальная низкорейтинго-

вость), несформированность профессио-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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нального сообщества, невостребованность 

некоторых групп профессий, снижение 

ответственности за результаты професси-

ональной деятельности, низкая мотива-

ция, эмоциональное выгорание и др. 

Именно эти факторы в большей степени 

влияют на снижение степени профессио-

нальной идентичности. 

Причиной роста протестных волнений 

может являться рост конфликтогенности в 

молодежной среде, обусловленной низким 

уровнем интегрированности в общество. 

Необходимо рассматривать молодежь с 

точки зрения той роли, которую она игра-

ет в обществе, и того, как она этим обще-

ством используется, на это так же указы-

вал социолог Г. Шельский [5]. Именно 

имея представление о своей роли и влия-

нии на будущее государства и общества 

посредством своей трудовой деятельно-

сти, и обладая возможностью видеть ре-

зультаты своего труда, индивид будет за-

интересован в самореализации через тру-

довую деятельность. 

Самореализация в обществе посред-

ством профессиональной деятельности 

является неотъемлемой частью социали-

зации личности. Наличие профессии поз-

воляет ощущать себя причастным к какой-

либо значимой деятельности, занять нишу 

в обществе и почувствовать свое влияние 

на него через трудовую деятельность, 

стать полноправным участником социаль-

ной группы. При этом не каждый вид тру-

довой деятельности способствует инте-

грации молодежи, а только та, которая 

будет положительно влиять на степень 

удовлетворенности, повышать уровень 

субъективного благополучия. 

Уровень субъективного благополучия, 

повышаемый вследствие трудовой дея-

тельности и удовлетворенностью ее ре-

зультатами, повышают уровень профес-

сиональной идентичности [8]. 

Можно сделать вывод, что низкий 

уровень профессиональной идентичности 

оказывает существенное влияние на фор-

мирование протестных настроения в со-

циальной группе «молодежь». Наиболь-

шее влияние на формирование професси-

ональной идентичности оказывает именно 

профессиональное образование. В частно-

сти, такие инструменты, как качество 

профессиональной подготовки и ее соот-

ветствие реальной трудовой деятельности, 

практикоориентированность образования, 

формирование социальных гарантий по-

средством содействия трудоустройству 

выпускников. Немаловажным фактором 

формирования профессиональной иден-

тичности является первичная интеграция 

в профессиональную деятельность по-

средством выполнения междисциплинар-

ных курсов, основанных на актуальных 

задачах будущей профессии и прохожде-

ние производственной практики с макси-

мальной степенью погружения в произ-

водственный процесс. Можно предполо-

жить, что интеграция в профессиональ-

ную деятельность и повышение уровня 

профессиональной идентичности способ-

но оказать влияние на субъективное бла-

гополучие и, как следствие, снизить уро-

вень протестной активности в молодеж-

ной среде, как наиболее крупного сегмен-

та участников протестного движения. 
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Идеология является дискуссионной 

концепцией, хотя конкурирующие опре-

деления этого понятия, как правило, мож-

но разделить на две категории. Одна рас-

сматривают идеологию как набор ложных 

представлений о мире и о том, как он дей-

ствует, обычно способствующих эксплуа-

тации или несправедливости (марксист-

ская традиция). 

Другая концепция определяет идеоло-

гию как нечто нейтральное, своего рода 

систематизированное мышление (миро-

воззрение)  о политике или политической 

экономии. Это последнее определение 

наиболее часто встречается в исследова-

ниях международных отношений вне 

марксистской традиции, и оно будет ис-

пользоваться в этой статье. 

Долгое время исследователи междуна-

родных отношений традиционно игнори-

ровали влияние идеологии и ценностей на 

внешнюю политику и общественное мне-

ние о внешней политике. Совсем недавно 

конструктивистский поворот в изучении 

международной политики  открыл для 

ученых-исследователей возможность ана-

лизировать влияние идей  на международ-

ные отношения  и мировую политику. 

Идеология и ценности могут быть 

концептуализированы на микроуровне как 
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убеждения отдельных людей, и на макро-

уровне как широко распространенные 

убеждения (социальные представления), 

которые навязываются или воспроизво-

дятся различными государственными и 

общественными институтами. 

Теоретические основы идеологии. 

Идеологические воззрения играют важ-

ную роль в международных отношениях. 

Однако точная роль идеологии на миро-

вой арене никогда не подвергалась систе-

матическому анализу. Социальные науч-

ные и философские работы по идеологии 

содержат лишь поверхностные и общие 

ссылки на внешнюю политику. С другой 

стороны, исторические исследования, за-

трагивающие роль идеологии, делают это 

только в рамках тематических исследова-

ний и, кроме того, имеют тенденцию ис-

пользовать термин идеология довольно 

расплывчато. 

Отправной точкой является конец 

XVIII века, когда появилось слово «идео-

логия» во время Французской революции, 

что сигнализировало о начале использо-

вания идей в политических целях в кон-

тексте массовой политики.  

Слово «идеология» вошло в употреб-

ление в эпоху французской революции, 

чтобы охарактеризовать убеждения неко-

торых антиметафизических философов, 

которые вслед за Локком и Кондильяком 

утверждали, что все знания происходят из 

ощущений. Идеологи постулировали 

надежную и энциклопедическую форму 

знания, на которой могла бы быть основа-

на социальная инженерия. Они одобрили 

революцию как возможность построить 

идеальное содружество, основанное на 

просвещенческих принципах эмпиризма, 

человеческого разума и естественного 

права, хотя только в 1795 г. их взгляды 

получили официальное одобрение. 

С самого начала идеология преследо-

вала социально-политическую цель. Фак-

тически, все идеологи, начиная с Фран-

цузской революции и далее, были реши-

тельно светскими, их целью было мани-

пулирование властью для создания иде-

ального общества в этом мире, а не в сле-

дующем. Выражаясь банальным языком, 

современные идеологии это «секуляризо-

ванные религии». 

Следуя духу Просвещения XVIII в., 

Дестют де Трейси ввел понятие идеологии 

в своем эссе «Основы идеологии» (первый 

том, опубликованный в 1803 г.), для обо-

значения учения об идеях, Идеология, как 

изначально задумывалось, была сред-

ством анализа догматических, мифиче-

ских и иррациональных систем ценностей, 

и в то же время, как ранняя форма соци-

альной инженерии, для восстановления 

рациональной основы общества, ее со-

блюдения главным образом через образо-

вание и обучение. 

С тех пор прошла эволюция убежде-

ний и взглядов, которые легли в основу 

международных отношений в XIX веке. 

Затем появились новые идеологии и ми-

ровоззрений, которые сформировали гло-

бальную политику в XX веке. Появились 

великие «измы» современности – либера-

лизм, консерватизм, социализм, больше-

визм и коммунизм, национализм, социал-

дарвинизм, империализм, расизм, фа-

шизм, национал-социализм или нацизм и 

другие.   

Идеология – это набор идей. Как пра-

вило, каждая идеология содержит опреде-

ленные идеи о том, что она считает луч-

шей формой правления (например, авто-

кратия или демократия) и лучшей эконо-

мической системой (например, капита-

лизм или социализм). Одно и то же слово 

иногда используется для обозначения, как 

идеологии, так и одной из ее основных 

идей. Например, хотя термины иногда 

объединяются, коммунизм вошел в оби-

ход и в академических кругах для обозна-

чения режимов советского типа и марк-

систско-ленинских идеологий, тогда как 

социализм стал обозначать более широ-

кий спектр различных идеологий, которые 

являются наиболее распространенными, 
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часто отличается от марксизма-

ленинизма. 

Хотя философы науки отказались от по-

зитивизма, он остается влиятельным, если 

не преобладающим в международных от-

ношениях. Поскольку идеология и ценно-

сти не так подвержены наблюдению и из-

мерению, как переменные силы, хотя их 

можно измерить с помощью опросов и тек-

стового анализа стенограмм и выступлений 

лидеров, ученые, заинтересованные в изу-

чении их влияния на внешнюю политику, 

установили разные философские основы.  

Одним из первых исследователей яв-

ляется Рой Бхаскар, чье применение науч-

ного реализма к социальным наукам по-

ложило начало школе критического реа-

лизма. Американские исследователи Бе-

ланд и Кокс резюмируют устоявшееся 

мнение о том, что идеология подчиняется 

интересам. Авторы утверждают, что идеи 

не только являются предметом изучения в 

международных отношениях, но и важны 

для формирования внешней политики 

государства, а эволюционные подходы к 

идеям, рассматривают их как материал, 

преодолевая разрыв между «материали-

стическими» и «идеалистическими» тео-

риями [5]. 

Начавшись с серьезного кризиса, 2020-е гг., 

вероятно, будут неспокойными по всем 

направлениям, включая политическую 

идеологию. Однако системные потрясения 

в мировой политике часто, как это ни па-

радоксально, сопровождаются провозгла-

шением «конца идеологий». Еще в 1955 г. 

в начале «холодной войны» и биполярно-

сти в мировой политике книга Раймона 

Арона «L’opium des intellectuels» уже 

предсказывала неизбежный конец идеоло-

гической эпохи [3]. Спустя пять лет Дэни-

ел Белл опубликовал свой не менее из-

вестный «Конец идеологии» [6]. С окон-

чанием «холодной войны» Фрэнсис Фуку-

яма даже назвал это «концом истории», 

когда либерализм продемонстрировал 

свое превосходство и, наконец, выиграл 

идеологическое соревнование, т.к. нового 

противника не было в поле зрения, каким 

бы отдаленным он ни был [11]. 

Однако от призрака идеологии не так-то 

просто избавиться. Об этом свидетельству-

ют быстрое распространение различных 

форм религиозного фундаментализма за 

последние двадцать лет и, по крайней мере, 

до недавнего времени  почти неудержимый 

триумф неолиберализма [20]. 

С тех пор увеличилось не только ко-

личество доктрин, называемых идеологи-

ями, но и количество теоретических кон-

цепций. При изучении международных 

отношений идеология анализируется, 

прежде всего, посредством либерально-

конструктивистской концептуализации 

политических идей. Среди первых уче-

ных, сделавших это, были Джудит Голь-

дштейн и Роберт Кеохан, заявившие, что 

«даже если мы принимаем предпосылку 

рациональности, действия, предпринима-

емые людьми, зависят от существенного 

качества доступных идей, поскольку идеи 

помогают прояснить принципы и концеп-

ции причинной связи и координировать 

индивидуальное поведение. Более того, 

будучи институционализированными, 

идеи продолжают направлять действия в 

отсутствие дорогостоящих инноваций» 

[12, с. 5]. 

В своем основополагающем эссе 

«Идеология и утопия» Карл Мангейм 

утверждал, что связанные фундаменталь-

ные категории в обществе являются 

функциями различных интересов, стрем-

лений и мировоззрений, которые находят-

ся в поворот связан с социальным стату-

сом, ролью и положением [2]. Такая ми-

ровоззренческая концепция идеологии 

позволяет учитывать конкурирующие 

идеологические группы, как и марксист-

ские и неомарксистские подходы, от са-

мого Маркса до Грамши, Альтюссера и 

Пуланцаса, а также Бурдье и, в некоторой 

степени, Фуко. 

Таким образом, можно использовать 

широкое определение понятия идеологии, 

предложенное Мартином Селигером, как 

набор идей, с помощью которых постули-
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руются, объясняются средства и цели ор-

ганизованной социальной деятельности 

[21]. В идеологии выражаются ценности, 

мировоззрения, экономические интересы, 

интересы политических элит, различных 

политических партий движений, в том 

числе других участников, выступающих в 

качестве субъектов политики, также ми-

рополитических процессов [1].  

Идеологические различия между стра-

нами могут усилить их восприятие взаим-

ной угрозы, увеличивая вероятность кон-

фликта между великими державами [13]. 

Либерализм всесторонне выступает за 

свободу личности, от демократического 

гражданина и капиталистического пред-

принимателя до верующего протестанта, с 

его прямыми отношениями с Богом. Сна-

чала либерализм выступил против фа-

шизма, а затем противостояние либера-

лизм против коммунизма сформировало 

содержание и характер международных 

отношений XX века. Конфликты и войны 

между державами до и во время Второй 

мировой войны (1939–1945), а затем меж-

ду Западным и Восточным блоками во 

время «холодной войны» (1946–1990) был 

больше, чем геополитическое соперниче-

ство. Они были усилены противоречивы-

ми взглядами либералов, фашистов и 

коммунистов о том, как должает быть 

устроен мир. 

Однако теоретики международных от-

ношений в значительной степени игнори-

ровали идеологию: материалисты предпо-

читали изучение геополитики, в то время 

как конструктивисты уделяли больше 

внимания идентичности. 

За последние годы появилось ряд ра-

бот о роли и значении идеологии во  

внешней политике. В своей новаторской 

книге Майкл Хант утверждает, что США 

в своей внешней политики руководство-

вались идеологией [14]. По мнению Чэнь 

Цзянь коммунистическая идеология 

«перманентной революции» глубоко по-

влияла на формирование внутренней и 

внешней политики КНР в годы «холодной 

войны» [8]. Хэл Брэндс в свое работе 

утверждает, что сегодня конкурирующие 

идеологии играют центральную роль в 

нарастающей конфронтации между либе-

рализмом и авторитаризмом [7]. 

Современные идеологии о характере и 

тенденциях международных отношений. 

Нередко за интернационализацией идео-

логии стоит спланированная стратегия, 

что можно проследить на примере инсти-

туционализации неолиберализма через 

границы. Некоторые исследователи  

утверждают, что продолжающаяся пута-

ница в отношении неолиберализма в зна-

чительной степени проистекает из недо-

статочного внимания к разрыву правых 

либералов с растущими демократически-

ми и социально-либеральными ориента-

циями в начале XX века. Неолиберальный 

интервенционизм не равен рыночному 

фундаментализму, а поворот к политиче-

скому интервенционизму был характерен 

как для левого социального либерализма, 

так и для правого неолиберализма [22]. 

Похожий подход используется 

Кэрулом Керстеном в своей концептуали-

зации различных дискурсов мусульман во 

всем мире как «возрождения ислама». Он 

предлагает различать традиционные, ре-

акционные и прогрессивные способы вза-

имодействия с транснациональной взаи-

мосвязью ислама и идеологии. Он рас-

сматривает эти три категории, чтобы про-

следить генеалогию способов, которыми 

мусульмане относятся к своей религии в 

политических целях [17]. 

Еще одно направление – гуманизм, 

сторонники которого акцентируют вни-

мание на обсуждение гуманизма как по-

литической идеологии в связи с прошлы-

ми и нынешними миграционными пото-

ками, а также способов его адаптации к 

изменениям в глобальной среде безопас-

ности. Гуманизм противостоит самым не-

давним кризисам и чрезвычайным ситуа-

циям, и миграция серьезно подорвала 

возможности глобальной системы долж-

ным образом управлять мобильностью 
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людей, обеспечивать защиту нуждаю-

щимся и гарантировать право всех людей 

лучших условий жизни [13]. 

Другие исследователи (Тьерри Бальзак 

и Пабло Барнье-Хавам) рассматривают 

связь между идеологией и международ-

ной безопасностью, но в гораздо более 

широкой перспективе. Они исследуют 

эпистемологические основы, прежде чем 

сосредоточиться на одном-единственном 

эмпирическом примере: как неоконсерва-

тизм сформировал общую стратегию 

США после 11 сентября 2001, изменив то, 

как США определяли не только то, что 

такое международная безопасность, но и 

то, чем она должна быть. Большое внима-

ние уделяется тому, чтобы проследить 

связь между теоретическими аспектами 

неоконсерватизма и стратегическими дей-

ствиями, которые он поддерживал [4]. 

Экологические идеи также оказали 

глубокое влияние на многие области ми-

ровой политики за последние несколько 

десятилетий. Представители этого 

направления в своих работах, настаивают 

на том, что в мировой политике нет еди-

ной экологической идеологии. Они выде-

ляют наиболее заметные группы экологи-

ческих дискурсов, обращая внимание на 

основные различия между ними, а также 

на те идеи, которые разделяют некоторые 

из них и этих идеологий оценивается в 

разных сферах мировой политики [10]. 

При этом некоторые из этих экологиче-

ских идеологий оказали гораздо большее 

влияние, чем другие. 

Пространство и география также стали 

частью идеологического дискурса. В 

частности, Фредерик Рамель исследует 

идеологию всеобщего достояния (global 

commons). Это неземные пространства, 

доступные всем и никому не принадле-

жащие, такие как международное воз-

душное пространство, атмосфера, откры-

тое море и киберпространство. В настоя-

щее время они представляют собой серь-

езную проблему для государств. Сохране-

ние доступа к ним является главной цель, 

как для вооруженных сил, так и для 

успешного развития в глобальной эконо-

мике. Автор видит серьезный сдвиг в спо-

собе организации дискурса США и взгля-

дов оппонентов вокруг этой проблемы 

[19]. 

Связать международную политиче-

скую экономию и идеологию прослежива-

ется в идеологии трансгуманизма. Сто-

ронников этой идеологии  утверждают, 

что «естественный» человек устарел и 

должен быть улучшен путем полного сли-

яния с технологиями и машинами. Эта 

идеология все более и более быстро рас-

пространяется в глобальном масштабе с 

решающей помощью влиятельных транс-

национальных компаний. Высказываются 

утверждение, что трансгуманизм это, 

прежде всего, крупный политический 

проект, разработанный в интересах тех 

отраслей и секторов экономики, которые 

наиболее активно участвовали в четвер-

той промышленной революции. Вероят-

ной конечной точкой такого движения яв-

ляется полное перераспределение богат-

ства в обществах, крупномасштабная ре-

конфигурация социальных классов и, 

прежде всего, глубокое изменение спосо-

бов функционирования государств, об-

ществ и всей мировой системы [16]. Мыс-

лители-трансгуманисты изучают потенци-

альные преимущества и опасности новых 

технологий, которые могут преодолеть 

фундаментальные человеческие ограни-

чения, а также этику использования таких 

технологий. 

Эти идеологии никоим образом не 

охватывают весь спектр идеологического 

многообразия, действующего в мировой 

политике. При этом ученые из отдельных 

стран и континентов, то есть «эпистеми-

ческих сообществ» Европы, Северной 

Америки и Южной Америки используют 

разные понимания идеологии и ее роли в 

мировой политике. 

Их взгляды можно рассматривать как 

материалистические или идеалистические 

подходы к исследованию идеологии. С 

одной стороны, есть либеральный идеа-

лизм, который, доминирует как в полити-
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ческой науке, так и в политической фило-

софии, как кантовское наследие. Суще-

ствует очевидная трудность в определе-

нии конструктивистского идеализма, по-

скольку есть риск подвести под этот тер-

мин совершенно разные подходы. Однако 

в широком смысле его можно рассматри-

вать как подход, который придает «иде-

ям» в социальном мире большее значение, 

чем заданные интересы. Социальный мир 

(политика) сначала «конструируется» по-

средством языка как выражения идей. Ни-

колас Онуф сказал об этом так: «Сказать – 

значит действовать. Разговор – это самый 

важный способ сделать мир таким, какой 

он есть» [18, 59]. 

С этой точки зрения реальность это 

конструкция, которая в основном основа-

на на понятиях и знаках и системы идей, в 

либеральном конструктивизме в значи-

тельной степени оторвана от материаль-

ных условий международных отношений. 

Вопреки конструктивистскому пред-

положению о далеко идущей автономии 

идей от материальных условий, материа-

лизм, в своих разнообразных формах, хо-

чет подчеркнуть, что идеи в основном 

формируются социальными интересами и, 

что, соответствующие правящие идеоло-

гии подходят для легитимации несправед-

ливости правило. В то время как в либе-

ральном конструктивизме социальная 

сущность является продуктом идеи, в ма-

териализме идеологическое содержание 

должно соотноситься с реальными струк-

турами и должно быть отнесено к опреде-

ленному социальному контексту. 

Таким образом, нынешняя критика 

конструктивизма материалистами пред-

ставляет собой не что иное, как обновле-

ние критики Маркса и гегелевского идеа-

лизма. К. Маркс выразил это к известной 

формуле: «Не сознание людей определяет 

их бытие, а, наоборот, их социальное бы-

тие определяет их сознание». 

В политической науке Роберт Кокс и 

некоторые другие оказали влияние, сделав 

эти идеи плодотворными для изучения 

мировой политики: идеи, как коллектив-

ные концепции социального порядка, свя-

заны на трех уровнях действия (социаль-

ные производственные отношения, формы 

государственного и мирового порядка) в 

диалектических отношениях с материаль-

ными возможностями и институтами [9]. 

В 1989 г. американский политолог 

Фрэнсис Фукуяма провозгласил конец ис-

тории и, тем самым, конец идеологии как 

аналитической категории. Борьба между 

капитализмом и коммунизмом якобы за-

кончились победой первого. Последую-

щие политические конфликты были пред-

ставлены предположительно как пости-

деологические. Это была широко распро-

страненная идея, которая повлияла на 

академические и неакадемическое мыш-

ление о политике и международных от-

ношениях за последние десятилетия. 

Очевидно, что идеологические убеж-

дения выполняют социальную роль для 

тех, кто их придерживается. Некоторые 

критики утверждают, что идеологии это 

просто инструменты власти, которыми 

владеют доминирующие группы в обще-

стве. Некоторые современные мыслители 

утверждают, что «идеология мертва», что 

никто не верит ни в какую идеологию и 

что конфликты больше не имеют идеоло-

гической основы. Противники таких 

взглядов могут указать на множество до-

казательств того, что либеральный капи-

тализм находится под сильным влиянием 

идеологии. 

Идеологические убеждения оказали 

глубокое влияние на историю XX века. 

Новые формы идеологии, такие как воин-

ствующий исламизм, вероятно, будут 

иметь важное значение в XXI в. Изучение 

идеологии может лучше понять интересы 

и поведение различных участников меж-

дународных отношений с точки зрения 

различных факторов, и как они их интер-

претируют. 
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Abstract. According to the traditional point of view, Ho Chi Minh's thought and the point of view of the Com-

munist Party of Vietnam, building the Communist Party consists of three aspects: building the Party in terms of 

politics, ideology, and organization. These three aspects are closely related, in which political party building is of 

primary importance. This view continued to be affirmed and emphasized by the Communist Party of Vietnam at 

the 4th National Congress (1976) of the Party: “must build a strong Party in all three aspects: political, ideolog-

ical and organizational. Those three sides are linked together, deciding each other. Party building in terms of 

ideology and organization must be closely linked, must come from path and missions, and at the same time en-

sure that path and missions are properly defined, understood and right perform” [2, p. 783]. At the same time, 

the Party pointed out: “…Party building is a process of unifying the Party building in terms of politics, ideology 

and organization … Party building on politics is of primary importance” [2, p. 783–784]. At the 12th National 

Congress, in 2016, the Party supplemented the Party building on morality. XIII Congress, 2021 additional party 

building on cadres. Thus, according to the current Vietnamese Communist Party's point of view, Party building 

consists of five aspects: political party building; thought; organization, cadres and ethics. These five aspects are 

closely related to each other, of which political party building is still of primary importance. This is the theoreti-

cal development of the Communist Party of Vietnam in the work of building the Party in the new context and is 

a very important contribution to the theoretical treasure of Marxism-Leninism in building the Communist Party. 

It is very necessary to clarify the theoretical and practical basis and the major undertakings, directions and solu-

tions of the Communist Party of Vietnam on these additions and developments...  

Keywords: Communist Party of Vietnam; building the Party on morality. 

 
 

1. C. Marx, F. Engels, V.I. Lenin and 

President Ho Chi Minh had very im-

portant fundamental theoretical and prac-

tical instructions on building the Com-

munist Party on morality. 

In their famous work – “Manifesto of the 

Communist Party” – C. Marx, Engels pointed 

out: “The communists were not a separate 

party, in opposition to other workers' parties. 

They have absolutely no interest separate 

from the interests of the the entire proletari-

at” [5, p. 614]. Workers' parties are men-

tioned by C. Marx and F. Engels, are the pro-

letarian or the working class parties, which 

are not yet the Communist Party. The two 

men emphasized: “Communists differ from 

other proletarian parties only on two points: 

1) in the struggles of the proletariat of differ-

ent nationalities, they put first and protect the 

interests that are independent of the nation 

and common to the entire proletariat; 2) in 

the various stages of the struggle between the 

proletariat and the bourgeoisie, they always 

represent the interests of the entire move-

ment” [5, p. 614]; “The immediate aim of the 

communists is also the immediate aim of all 

other proletarian parties: organize the prole-

tariat into classes, overthrow the domination 

of the bourgeoisie, seize power” [5, p. 615]. 

After that, the communists continued to lead 

and organize the proletariat and the working 

people to build socialism and communism. In 

the work “Civil War in France", when sum-

marizing the Paris Commune, C. Marx clear-

ly pointed out the noble virtues of the Com-

mune's soldiers – members of the Interna-

tional Union of Workers, it is “No matter 

where and under what conditions the class 

struggle manifests itself, whatever form it 

may take, of course the members of our Un-

ion are at the forefront” [6, p. 481].  
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From the perspective of ethics, com-

munist ethics, it can be seen that the above 

points are very basic characteristics of the 

ethics of the communists and of the Com-

munist Party. The fact that the Communist 

Party has no interests other than the interests 

of the entire proletariat; as well as the fact 

that the Party organizes and leads the prole-

tariat and the working people to overthrow 

the domination of the bourgeoisie, seize 

power, bring them from the oppressed and 

exploited people to become the owners of the 

country, building a strong country and their 

own prosperous and happy life, deeply ex-

pressing the noble humanity and moral char-

acteristics of the Party and of its members. 

Because it is the communists who do this 

work. Hơn nữa, đảng viên cộng sản luôn sẵn 

sàng nhận về mình những khó khăn, gian 

khổ, hy sinh, kể cả hy sinh tính mạng; always 

pioneers in the struggle to liberate the prole-

tariat and the working people, bringing them 

a prosperous and happy life, these are the 

characteristics and expression of the moral 

focus of communist party members. The 

above points of view of C. Marx and F. En-

gels are very important fundamental theoreti-

cal and practical instructions on building the 

Communist Party on morality, including the 

morality of the Party and the morality of the 

communist party members, suggesting the 

basic contents of building the Communist 

Party on ethics. 

Inheriting and developing the views of 

C. Marx and F. Engels in the new historical 

conditions of the late 19th century and early 

20th century, V. I. Lenin made famous views 

on the morality of the Communist Party. 

V. I. Lenin wrote: “We believe in the Party, 

we see there the honorable wisdom and con-

science of our time” [13, p. 122]. These are 

the outstanding features of the Communist 

Party compared to other parties, the most 

concentrated and clear manifestation of the 

Communist Party's morality.  

V. I. Lenin repeatedly discussed the 

membership of the Communist Party and al-

ways emphasized the morality of party mem-

bers, especially loyalty to the revolutionary 

led by the Communist Party, liberate the 

working class and laboring people from the 

yoke of oppression and exploitation, and 

bring the people to prosperity and happiness. 

This is a very high requirement for political 

qualities, as well as a top important require-

ment for people to be admitted to the Party. 

V. I. Lenin wrote: “Only those who are truly 

loyal to the liberation of the working people 

can join the party” [14, p. 326]. After the vic-

tory of the civil war in Russia after the Octo-

ber Revolution of 1917, Communist Party (b) 

Russia stepped in to lead the implementation 

of the New Economic Policy (NEP), build 

socialism, and defend the achievements of 

the revolution with numerous difficulties; in 

the Party, there exists a significant part of the 

opportunistic, degenerate, politically degrad-

ed, and morally corrupt. Those are the people 

who seek to “insert into the Party” to take 

advantage, the “mandarins”, bureaucrats, bul-

lying the people seriously damages the Par-

ty's strength, prestige, reputation and morali-

ty, be a significant obstacle to the successful 

implementation of the New Economic Policy 

and the cause of socialist construction in 

Russia. V. I. Lenin and the Communist Party 

(b) Russia conducted a Party purge with var-

ious and appropriate forms and measures, 

including the use of drastic measures such as: 

eradication by terrorism, on-site processing; 

hành hình ngay tức khắc bọn quan liêu 

hóaimmediately execute the bureaucrats, 

those who oppress the people, those who be 

“mandarins””… in order to improve the Par-

ty's leadership and combat power, improve 

the political prestige, reputation and morality 

of the Party. According to V.I. Lenin: it is 

necessary to build a truly ruling party that 

represents “intelligence, honor and con-

science of the times” [13, p. 122]. These are 

guidelines of very high theoretical and prac-

tical value to guide the work of building the 

Communist Party on morality. 

In Vietnam, during the process of found-

ing, educating, and training the Communist 

Party of Vietnam, President Ho Chi Minh al-

ways attached great importance to building a 

clean and strong Party with high leadership 
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capacity and combat ability, meet the require-

ments successfully leading to carry out the rev-

olutionary tasks. At the same time, President 

Ho Chi Minh paid special attention to educa-

tion and training to improve the revolutionary 

morality of the Party and its members. 

Educated, trained and led by President 

Ho Chi Minh, the Communist Party of Vi-

etnam has led and organized the Vietnamese 

working class and people to win great victo-

ries in the struggle for power, national inde-

pendence, and brought the Vietnamese peo-

ple from slavery to the master of the country. 

This is the clearest and most concentrated 

expression of the great humanity and morali-

ty of the Communist Party of Vietnam. Un-

der the leadership of the Party, the Vietnam-

ese people continued to win wars against the 

colonialists, invading imperialists and their 

henchmen; promote the role of the owner of 

the country in the cause of building social-

ism, building a prosperous and happy life and 

firmly defending the Country. That achieve-

ment, once again clearly shows the noble 

humanity and revolutionary morality of the 

Communist Party of Vietnam. This, was gen-

eralized and affirmed by President Ho Chi 

Minh: “Our Party is moral and civilized” 

[11, p. 5]. At the same time, he specified: 

“As long as there is a Vietnamese citizen 

who is exploited and poor, the Party still 

grieves, thinking that it has not fulfilled its 

duty” [11, p. 4].  

Before saying goodbye to us, in his sa-

cred testament, President Ho Chi Minh in-

structed the entire Party and team members 

of the Communist Party of Vietnam: “Our 

Party is a ruling party. Each party member 

and cadre must be truly imbued with revolu-

tionary morality, truly thrift, integrity, justice 

and impartiality. We must keep our Party 

pure and worthy of being a leader and a faith-

ful servant of the people” [12, p. 510]. The 

Communist Party of Vietnam is the leader of 

the Vietnamese revolution, that is, the Party 

that determines the political platform and the 

revolutionary way; leaders of people's organ-

izations. The Party is responsible first and 

foremost for the destiny of the country, the 

nation and the people's prosperous and happy 

life. President Ho Chi Minh emphasized: The 

ruling Party “The Party has just taken care of 

big things like changing our country's back-

ward economy and culture into an advanced 

one, at the same time, always interested in 

small things such as soy sauce and salt, 

which are necessary for people's daily life” 

[11, p. 4]. Take care of the country and the 

people with these jobs, especially taking care 

of the people with small things like soy sauce 

and salt, which are necessary for people's dai-

ly life, that is, the Party, cadres, and party 

members are people who effectively serve the 

people. In that sense, the Party, cadres and 

party members are both leaders and loyal 

servants of the people. This is the noble mo-

rality of the Party and its cadres and members. 

The instructions of President Ho Chi Minh are 

a particularly important theoretical and practi-

cal basis for building the Communist Party of 

Vietnam on ethics, including building the Par-

ty's and its members' morality. 

2. Ethical building of the Communist 

Party of Vietnam – concept, content, 

method, role and relationship with Party 

building in terms of politics, ideology, or-

ganization and staff 

2.1. The concept of building the Com-

munist Party of Vietnam on ethics 

In order to introduce the concept of build-

ing the Communist Party of Vietnam on eth-

ics, it is necessary to clarify the concept of the 

Party's ethics. According to the Dictionary of 

Philosophy, “Ethics: Rules of general life in 

society and of human behavior, which pre-

scribe the obligations of one person towards 

others and to society; Ethics is one of the 

forms of social consciousness” [18, p. 285]. 

Ethics includes social ethics and personal 

ethics, which are closely related to each oth-

er. In a society divided into classes, there is 

often an ethics of classes. The working class 

was born and developed with its world-

historical mission, the working class is the 

revolutionary class. Their morality is revolu-

tionary morality. 
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The founders of Marxism-Leninism often 

discussed communist ethics (the ethics of 

communist society) or new ethics. It is the 

ethics formed in the struggle of the working 

class; rooted in the morality of the working 

class; inherit and promote the good moral 

values of mankind, first of all of the working 

people. 

In Vietnam, President Ho Chi Minh and 

the Communist Party of Vietnam often call 

the communist ethics, the new ethics, the eth-

ics of the Vietnamese working class the revo-

lutionary ethics with very diverse contents, 

suitable for the country and traditional values 

of the Vietnamese people. According to the 

President Ho Chi Minh, revolutionary ethics 

is expressed in: loyalty to the country, filial 

piety to the people; love people; thrift, integ-

rity, impartiality; international spirit. The 

Communist Party of Vietnam and its mem-

bers are typical of revolutionary ethics. 

It can be understood: The morality of the 

Communist Party of Vietnam is revolution-

ary morality, it is a system of principles, 

rules and standards to regulate and evaluate 

the behavior of revolutionaries towards each 

other and the relationship with society, built 

on the basis of Marxism-Leninism, Ho Chi 

Minh's thought; inherit and promote the good 

traditional values of the Vietnamese nation 

and the good moral values of mankind; car-

ried out by belief in ideals, communist goals 

and the strength of the revolution under the 

leadership of the Communist Party of Vi-

etnam; by the fine tradition of the Vietnam-

ese nation and public opinion. 

The morality of the Communist Party of 

Vietnam consists of two main parts: as an 

organization, it is the morality of the whole 

Party; as an individual, it is the morality of 

Party members. These two parts are closely 

related. 

The morality of the Communist Party of 

Vietnam is expressed in: First is the right 

revolutionary line, in accordance with the 

development laws of society, the aspirations 

and legitimate interests of the people, in 

which one of the most important issues is 

determining the goal of national independ-

ence and socialism; in the Party’s activities. 

the goal of national independence and social-

ism; in the Party’s activities. Second is the 

Party leads the people to successfully carry 

out the revolutionary line, turning the people 

from slavery to masters of the country, suc-

cessfully building socialism and firmly de-

fending the Fatherland, the people have a life 

of abundance, freedom and happiness. Third 

is the pioneering, exemplary of the Party 

members in morality and lifestyle, that is 

revolutionary morality, not afraid of hard-

ships and sacrifices, even sacrificing their 

lives for national independence, socialism 

and the people’s prosperous and happy life, 

is the clean and healthy lifestyle of the revo-

lutionaries. 

Ethics of the Party members: According 

to President Ho Chi Minh, the morality of the 

Party members is expressed in: First is being 

loyal to Marxism-Leninism, persistently 

striving for the revolutionary cause of the 

nation and the mandkind; combine patriot-

ism, national independence with socialism; 

genuine patriotism with pure international-

ism. Second is to actively study, practice to 

improve all aspects and fight to wipe out in-

dividualism; resolutely fight against acts of 

embezzlement, wastefulness, bureaucracy, 

loss of democracy, patriarchy, authoritarian-

ism, misusing authority, abuse of power and 

the people’s oppression. Third is to stick 

closely with the people, always taking the 

people as the root; to be both the leader and 

the faithful servant of the people; unifying 

words with deeds; always pioneering, exem-

plary in all activities, implementing "the Par-

ty members go first, the country follows", 

putting the interests of the people first and 

foremost. Fourth is unity within the Party, 

national unity and international solidarity. 

Fifth is to resolutely fight against wrong and 

reactionary ideas and actions, first is revi-

sionism, opportunism, and dogmatism. Sixth 

is strictly abide by the Party's discipline, the 

Nation's policies and laws, the discipline of 

the socio-political organizations in which the 

party members participate, the rules, regula-

tions of the agencies, units that the Party 



POLITICAL SCIENCE 

 
 

  110 
 
 

SOCIOSPHERE  № 3  2021 

members participate in, regulations in place 

where party members reside. 

Building the Communist Party of Vi-

etnam is often understood as the entire activi-

ties of the Party, the Party’s organizations 

and the Party members with the participation 

of organizations in the political system, other 

organizations, forces and the people in order 

to make the Party more and more pure, stable 

in politic, thought, organization, staff and 

ethnics, worthy of being the leader and or-

ganizer of all the victories of the Vietnamese 

revolution. 

Therefore, it can be conceived that moral-

ly building the Communist Party of Vietnam 

is a part of the Party building, it is the entire 

operation of the Party, all levels of commit-

tees, the Party’s organizations and the Party 

members with the participation of organiza-

tions in the political system and the people of 

Vietnam in improving the revolutionary mo-

rality of the Party and of its members, first of 

all committees, the Party members are key 

staff at all levels, branches, agencies and 

units so that they can be exemplary models 

of morality and lifestyle for the people to fol-

low, the Party is morality and civilization, 

leading the people to successfully build so-

cialism, bringing the country and Vietnamese 

people to the goal of rich people, strong 

country, democracy, justice and civilization 

and firmly defending the socialist Fatherland. 

2.2. Content of building the Com-

munist Party of Vietnam in ethics 

* For the whole Party: First is the Party 

builds the political platform, guidelines and 

resolutions of the Party in a correct, scien-

tific, for the people, for the country. Second 

is the Party leads the organization to success-

fully implement its political platform, guide-

lines and its resolutions, leading the country 

to develop strongly in all aspects, firmly de-

fend the Fatherland, improve the people's 

living standards, maintain political security, 

social order and safety, protect the peaceful 

life of the people. Third is the Party leads the 

building of a scientific organizational system 

of the Party, operating effectively and effi-

ciently serving the people. Fourth is the Par-

ty's leadership is to build a contingent of staff 

and the Party members of good quality, 

clean, strong, free from bureaucracy, corrup-

tion, group interests, misusing authority, 

abuse of power, harassment and causing 

trouble for the people, truly a servant, a pub-

lic servant, a faithful "servant" of the people. 

Fifth is to build the whole Party as a demo-

cratic organization; all party members unite 

on the basis of strengthening self-criticism 

and correct, serious criticism; superiors cre-

ate favorable conditions for subordinates to 

successfully complete their tasks; subordi-

nates respect and submit to their superiors, 

the whole Party submits to the National Con-

gress of the Party and the Central Committee, 

the Politburo, the Secretariat and the Party 

members love, help each other in work and 

life. Sixth is to build and strictly implement 

the principle that the Party is closely associ-

ated with the people and that the Party oper-

ates within the framework of the Constitution 

and the law. 

* For Party members: First is to build, 

train the loyalty of the party members to the 

Party, to the Fatherland and the people, per-

severance to strive for the revolutionary 

cause of the nation and mankind; combine 

patriotism, national independence with so-

cialism; genuine patriotism with pure interna-

tionalism in the activities of each party mem-

ber. Second is to actively study and practice 

to improve all aspects, especially self-study 

and self-forging; resolutely and uncompro-

misingly against recessions and negativity 

among staff and party members. Third is to 

always closely associate with the people, 

serve the people, being an example of mo-

rality and lifestyle for the people to follow; 

preserve and develop unity in party organiza-

tions, agencies, units and local people. Fourth 

is to train and raise the sense of management 

and discipline, strictly abide by the Party's 

lines and guidelines, the Nation's policies and 

laws, the rules and regulations of agencies, 

units, discipline of socio-political organiza-

tions in which party members join and regu-
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lations of the place of residence. Fifth is to 

practice and raise the spirit of revolutionary 

vigilance, to fight resolutely and effectively 

against wrong ideas, views and activities to 

protect the Party, the Nation and the people. 

2.3. Methods of building the Communist 

Party of Vietnam in ethics  

First is, by the Party's guidelines, views 

and decisions on education, training and im-

provement of revolutionary ethics of party 

organizations, staffs and members; through 

propaganda and education of revolutionary 

morality throughout the Party. Second is by 

training and fostering to improve the capacity 

to formulate resolutions and decisions that 

are correct, scientific, for the people and for 

the country of the party committees, organi-

zations and units to successfully implement 

those resolutions and decisions. Third is 

through activities to prevent and reverse deg-

radation in morality and lifestyle of staff and 

party members. Fourth is by inspecting and 

supervising party organizations, staff and 

party members who are exemplary in revolu-

tionary ethics, having clean and healthy life-

styles to encourage and motivate; at the same 

time, promptly and strictly handle staff and 

party members who have degraded in morali-

ty and lifestyle according to the Party's regu-

lations; leading competent authorities in in-

vestigating, verifying, concluding and han-

dling staff and party members who have seri-

ously degraded morals and lifestyles in ac-

cordance with the law. Fifth is by promoting 

the role of socio-political organizations and 

people participating in building the Party on 

morality; attaching great importance to the 

supervision of these organizations on the 

moral cultivation and training of staff and 

party members. Sixth is by self-studying and 

practicing, improving revolutionary morality 

and creating favorable conditions for staff 

and party members to do this well. Seventh is 

through building the Party in terms of poli-

tics, ideology, organization and staff.  

2.4. The role of building the Communist 

Party of Vietnam in ethics 
Firstly, building the Communist Party of 

Vietnam in ethics is a very important aspect 

of building the Communist Party of Vietnam, 

together with building the Party in terms of 

politics, ideology, organization and staff to 

ensure the Communist Party pure, strong, 

having leadership capacity and high fighting 

strength, is the leader and organizer of all the 

victories of the Vietnamese revolution. Sec-

ondly, building the Communist Party of Vi-

etnam in ethics makes a very important con-

tribution to the Communist Party of Vietnam 

being ethical and civilized according to Ho 

Chi Minh's thought. Thirdly, building the 

Communist Party of Vietnam in ethics is a 

very important factor in maintaining and en-

hancing the Party's political prestige among 

the Vietnamese people and the world; main-

taining and strengthening the leadership role 

of the Party. Fourthly, building the Com-

munist Party of Vietnam in ethics is a factor 

that directly ensures the success of building 

and improving revolutionary morality and a 

clean and healthy lifestyle among the Viet-

namese people. 

2.5. The relationship between building 

the Communist Party of Vietnam in ethics 

and building the Party in politics, ideology, 

organization and staff 

Building the Communist Party of Vi-

etnam in ethnics together with building the 

Party in politics, ideology, organization and 

staff form a whole of the building the Com-

munist Party of Vietnam. 

Building the Communist Party of Vi-

etnam in ethnics ensures the building, consol-

idation and development of revolutionary 

ethics of the Party and its members, making 

an important contribution to all activities of 

the Party serve the noble goal for the country, 

for the people; the party members actively 

propagate, apply and develop the ideological 

foundation of the Party; is the leader, the true 

servant of the people. This is also the noble 

goal of Party building in terms of politics, 

ideology, organization and staff. 
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Building the Communist Party of Vi-

etnam in politics contributes to political ori-

entation and creates the basis for building the 

Vietnamese Communist Party on ethics, de-

fining goals, contents and solutions to 

achieve results. Building the Communist Par-

ty of Vietnam in ideology strongly affects the 

ideology of the Party organizations, staff and 

party members, especially political ideology, 

encouraging Party members to practice and 

improve revolutionary morality, Party organ-

izations have guidelines and effective solu-

tions for this work. Building the Communist 

Party of Vietnam in terms of organization 

and staff creates lean party organizations, 

effective and efficient operation; Party mem-

bers have qualities (including political quali-

ties and moral qualities, lifestyle), compe-

tence and prestige on par with their duties. 

This includes the ethical contents of party 

organizations and party members, which are 

very basic contents of Party building in terms 

of ethnics. 

3. The tasks and solutions to build the 

Vietnamese Communist Party on ethics 

nowaday. 

The basic contents of building the Com-

munist Party of Vietnam on ethics has always 

been concerned by the Communist Party of 

Vietnam since its founding (1930) and it has 

been supplemented, developed and perfected 

throughout the process of building the Party 

and the Party of leading Vietnamese revolu-

tion. Thanks to that, the Party became 

stronger and stronger, bringing the Vietnam-

ese revolution from one victory to another. 

To the 12th National Congress (2016), the 

Communist Party of Vietnam officially 

amended to its document about the issue of 

ethics Party building as a facet of Party 

building. At the 13th Party Congress, the 

Communist Party of Vietnam's views on Par-

ty building, including five aspects: Party 

building in terms of politics, ideology, ethics, 

organization and staffs, these aspects are 

closely related to the Party's development, in 

which the political party building is of para-

mount importance. 

From the 12th National Congress, the 

ethics content of building the Communist 

Party of Vietnam has been raised to a new 

height by the Party, as one of the aspects of 

Party building, it plays an important role and 

affect and it gets importance results in con-

solidating and developing the revolutionary 

ethics of the Party and its members. This is 

one of the decisive factors for the renovation 

process in Vietnam to get great achievements 

of historical significance. The XIII Congress 

of the Party in 2021 affirmed: “The work of 

building the Party on ethics is highly appre-

ciated by the Central Committee and Party 

organizations, the awareness and actions of 

staffs and party members, especially the 

leadership and management have positive 

changes”
1
. In particular, “The work of build-

ing the Party on ethics has contributed to the 

fight to effectively prevent the deterioration 

of political ideology, ethics, lifestyle, the 

manifestations of “self-evolution”, “self-

transformation” culture in the contingent of 

staffs and Party members, especially leaders, 

managers and heads of organizations, agen-

cies and units; building a contingent of staffs 

with solid political, pure ethic qualities, re-

sponsibility and right motives, pioneering 

and exemplary in fulfilling their assigned 

tasks” [3, p. 173]. This has made a very im-

portant contribution to Vietnam's position, 

potential, position and prestige nowadays [3, 

p. 178–179].
 

Together with the advantages and results, 

the Communist Party of Vietnam has pointed 

out the limitations of Party building in terms 

of ethics: “The cultivation and training of 

ethics and lifestyle of a part of staffs and Par-

ty members has not processed regularly, 

some deterioration in political thought, eth-

ics, lifestyle; there is still a situation where 

they talk the talk but they do not walk the 

walk; not complying with the Party's princi-

ples; bureaucracy, corruption, wastefulness, 

individualism, opportunism, pragmatism, 

factionalism, causing internal disunity; the 

sense of responsibility to organizations, 

agencies, units, localities and people has not 
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been raised. Some staffs violated the law to 

the level of being disciplined and penalized, 

including members of the Politburo and 

members of the Central Committee. The 

struggle with deviant expressions of ethics 

and lifestyle is not strong…” [3, p. 173].
 

At the 13th National Congress, the 

Communist Party of Vietnam has assigned 

out tasks and solutions to focus on building 

the Party on ethics today, including  

At the 13th National Congress, the 

Communist Party of Vietnam has assigned 

out tasks and solutions to focus on building 

the Party on ethics today, including  

Firstly, resolutely and persistently im-

plement the Resolution of the 4th Party Cen-

tral Committee, term XI, and the Resolution 

of the 4th Party Central Committee, term XII, 

on Party building and rectification. 

In order to strengthen the Party building 

and rectification to meet the requirements of 

revolutionary tasks, in recent years the 

Communist Party of Vietnam has issued, led, 

and directed the drastic implementation of 

two resolutions specializing in the construc-

tion and rectification of the Party: The Reso-

lution of the 4th term XI “Some urgent issues 

in Party building today” (2012) and the Reso-

lution of the 4th Central Committee, term XII 

“on strengthening the construction and recti-

fication of the Party; prevent and reverse the 

deterioration of political ideology, ethics, 

lifestyle, and internal “self-evolution” and 

“self-transformation” expressions (2016), in 

which it is clearly defined groups key solu-

tion. In order to focus on building the Party 

on ethics in the coming years, the Com-

munist Party of Vietnam emphasizes the re-

quirements to persevere and resolutely im-

plement these two resolutions effectively. 

Focus on the following key solutions: 

Implement the two resolutions mentioned 

above in association with promoting learning 

and following Ho Chi Minh’s thought, ethics 

and lifestyle with strong, drastic and syn-

chronous solutions to prevent and reverse the 

decline in ideology. political ideas, ethics, 

lifestyles, expressing “self-evolution”, “self-

transformation” internally.  

Strictly implement self-criticism and crit-

icism from the Central to the cell; superiors' 

committees proactively suggest a review of 

collectives and individuals in places where 

problems are complicated, showing signs of 

deterioration, “self-evolution”, “self-

transformation”; attached importance to in-

specting the overcoming of limitations and 

shortcomings. 

Secondly, study, supplement and perfect 

revolutionary ethical standards in accordance 

with the new conditions and good cultural 

traditions of the Vietnamese nation. 

Doing this job well will create a basis for 

staffs and Party members to volunteer culti-

vate and improve revolutionary ethics and 

self-regulate their behavior in daily work.  

In addition, it is necessary to promote 

revolutionary ethic education, to make each 

staffs and Party member clearly see their du-

ties and responsibilities. Since then, they are 

always confident in the face of all difficulties 

and challenges and they are not tempted by 

material things, money, and fame; fight ef-

fectively against all manifestations of indi-

vidualism, bureaucratic disease, opportun-

ism, partiality, factions, and internal disunity.  

Effective revolutionary ethics education 

for staffs and Party members is a very im-

portant factor to raise the awareness of culti-

vating and training revolutionary ethics for 

life, regularly “self-examination”, “self-

correction” and “self-correction”. uphold the 

honor and self-esteem of Party members.  

Timely praising advanced examples, 

bright examples of ethics and lifestyle; vig-

orously fight against deviant expressions and 

strictly handle violations of morality and life-

style. 

Thirdly, process well implement on the 

regulations of the Communist Party of Vi-

etnam on the responsibility of setting an ex-

ample of staffs and Party members. 

The Communist Party of Vietnam has 

promulgated and led and directed the imple-

mentation of regulations on the responsibility 

of setting an example of staffs and Party 

members. Especially, after adding to the Par-

ty building on ethics as a facet of the building 
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of the Communist Party of Vietnam, the Party 

Central Committee issued and focused on 

leading and directing the implementation of 

Regulation No. 08-QĐi/TW, dated on October 

25, 2018 “on the responsibility of setting an 

example of staffs and Party members, first of 

all members of the Politburo, those are mem-

bers of the Secretariat, members of the Central 

Committee”. Staffs and Party members need 

to strictly comply with the results of this Reg-

ulation. Heads of all levels and officials with 

higher positions must be exemplary.  

Making setting an example must really 

become an important content in the Party's 

leadership method. Every staff and Party 

member are always well implements Presi-

dent Ho Chi Minh’s teachings: “In general, 

Eastern nations are full of emotions, and they 

thinks that a vital example is worth more 

than a hundred speeches propaganda” [7, 

p. 284], “wants for the populace to listen to 

their words and follow them, Party members, 

from deeds, words to behavior, must make 

the people believe, obey, and love” [10, 

p. 55], “If we want to guide the populace, we 

must set a standard for others to imitate” [9, 

p. 16]. In the current context, it is necessary 

to uphold the role and responsibility of staffs 

and Party members, especially the leaders the 

first are members of Politburo, members of 

the Secretariat, and members of the Central 

Committee of the Party. The self-discipline 

to set an example to affirm leadership, pio-

neering, exemplary “above first, below af-

ter”, “Party members go first, the populace 

follows”. The key leaders at all levels must 

demonstrate firm thoughts, correct views, 

dare to think, dare to do, dare to take respon-

sibility, wholeheartedly for the country, for 

the people; have style Scientific leadership, 

democracy, close to reality, really is the nu-

cleus of solidarity, gathering, motivating and 

promoting collective wisdom; always uphold 

the principles of democratic centralism, ob-

jectivity, comprehensiveness, fairness, open-

ness, transparency, accuracy, and anti-

locality and factionalism in staff work. Con-

stantly studying, cultivating, practicing, cul-

tivating revolutionary ethics, exemplary per-

sonality and lifestyle; need, thrift, integrity, 

righteousness, impartiality; honesty, simplici-

ty, frankness, sincerity; not corrupt, not dom-

inated by group interests, not let family 

members and relatives take advantage of 

their working positions for personal gain. Se-

riously self-criticism and criticism, seeing 

rights must resolutely defend, seeing wrongs 

must fight fiercely” [4].  

To attach the importance to the inspec-

tion and supervision works within the Party, 

in combination with promoting the supervi-

sory role of the press and the people in the 

performance of responsibilities of setting an 

example by staffs and Party members. The 

Politburo of the XIII term pointed out: “To 

attach the importance to the inspection and 

supervision of the implementation of Di-

rective 05 in association with the implemen-

tation of the Resolution of the 4th Central 

Committee (sessions XI and XII) on Party 

building and rectification, in order to remind, 

warn, detect early and promptly prevent vio-

lations of Party discipline and Government 

laws, ensure that the study and following of 

Ho Chi Minh’s thought, ethics and lifestyle 

are strictly implemented. Promote the super-

visory role of elected bodies, the Fatherland 

Front, socio-political organizations, the press 

and the people towards staffs and Party 

members in implementing regulations decid-

ed to set an example. Resolutely and strictly 

handle the violating party organizations and 

staffs and Party members. Reward, praise, 

and encourage in a timely manners good 

models, advanced examples, and exemplary 

examples” [4].
 

Fourthly, closely combine the mainte-

nance of discipline of the Party and uphold 

the role of the Government laws in educating 

and fostering revolutionary ethics and char-

acter for staffs and Party members. 

Fifthly, effectively implement the super-

vision of the elected bodies, the Vietnam Fa-

therland Front, socio-political organizations 

and the Vietnamese people for ethics cultiva-

tion and practice, lifestyle of staffs and Party 
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members of the Communist Party of Vi-

etnam, especially the head and key staffs. 

Conclusion: Building the Party on ethics 

is one of the five contents of building the 

Communist Party of Vietnam. In the new con-

text, the Party building on ethics is being re-

spected by all levels of party committees, par-

ty organizations and individual party members 

so that the Communist Party of Vietnam is 

truly ethical and civilized” building prosperity 

and happiness development of Vietnam. 
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Abstract. Building a tectonic government of integrity and action to serve the people has been a matter of much 

discussion by politicians and scientists in recent years. The model of tectonic State/Government has been applied 

in many countries around the world, including Vietnam. In the current period of accelerated industrialization, 

modernization and deeper international integration in Vietnam, especially when a thorough solution has not been 

found to put the Covid-19 epidemic under control, the issue of building a tectonic government of integrity and 

action to serve the people needs more research and attention. The paper draws the attention to the perception and 

practice, then proposes some solutions to continue building and operating the tectonic government of integrity 

and action to serve the people of the Socialist Republic of Vietnam in the new situation. 
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1. Perception of the tectonic govern-

ment of integrity and serving the people in 

Vietnam 

Most political, administrative and social 

science researchers in Vietnam believe that 

the term “Developmental/Tectonic State” 

was first proposed by Chalmers Johnson in 

1982 [2] to describe the characteristics of Ja-

pan’s economic growth model after World 

War II. During that time, the Japanese state 

was using various intervention methods to 

overcome the failures of the market and cre-

ate a framework, orientation and promote 

development, thereby stimulating and ensur-

ing a very high growth rate. After 1950, this 

term was conceptualized by many research-

ers around the world, typically Amsden 

(1989) [1], Wade (1990) [2] and Evans 

(1995) [7] who further developed the concept 

of “developmental state” and applied to the 

analysis of Taiwan and Korea cases. With 

reasonable economic development policies, 

these countries emerged as enormous econ-

omies with “miracle” development in Asia in 

the twentieth century. The term “tectonic de-

velopmental government” is also widely used 

in many reports of international organizations 

[20]. In general, all views emphasize that the 

tectonic developmental government is the 

state that puts the top priority on economic 

development and focuses on the organization 

and operation of the state to create the envi-

ronment, legal framework and policies for 

businesses and people as well as to create 

favorable development conditions.  

In Vietnam, academically, the concept of 

“tectonic state” is broader than “tectonic 

government” because the Government is only 

a component of the State apparatus. But in 

practice, the Government always holds the 

central position in the State's activities be-

cause the Government exercises executive 

power, and “executive power is the center of 

state power: the executive power is both in-

put and output for legislative and judicial 

power” [19, p. 309]. Therefore, when refer-

ring to the activities of the State, people often 

focus on the activities of the Government as 

Government activities represent most of the 

State’s activities. This is evident in multi-
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party states, in which, the political party that 

comes to power will form the Government of 

that party and that government will manage 

and implement the socio-economic develop-

ment policies set out by the political party 

during its term. The tectonic developmental 

government is the sharpest expression of a 

tectonic developmental State. These two 

terms are often used identically. 

The concept of “tectonic government” is 

not entirely new and is considered as a way 

to describe new context in Vietnam, 

inheriting from Ho Chi Minh's thought. In 

1946, the first National Assembly of the 

Democratic Republic of Vietnam elected the 

Government led by Ho Chi Minh as Presi-

dent, which is the Government of “resistance 

and national construction”. President Ho Chi 

Minh repeatedly mentioned “construction” or 

“national construction”: “We want peace for 

our national re-construction” [12, p. 100], 

“Even if we have to sacrifice blood to build a 

completely independent and happy country, 

we will be ready without hesitation” [11, p. 

56], “We are united to build our country” 

[11, p. 164], “If our nation has joined forces 

with one heart and closely united, the re-

sistance war is bound to win, and nation 

building is bound to succeed” [11, p. 218], ... 

According to Ho Chi Minh's thought, “con-

struction”, “national construction” is for the 

purpose and desire to build a “decent, bigger, 

more beautiful” Vietnam, to become “shoul-

der to shoulder with the great powers of the 

five continents”. This is also expressed in the 

Platform and guidelines of the Party and the 

State's Constitution over the periods with dif-

ferent degrees corresponding to the context 

and tasks of each historical period [22]. Thus, 

the phrase “tectonic developmental govern-

ment” mentioned today also carries the 

meaning of “national construction”. The tec-

tonic developmental government built and 

operated in Vietnam today is based on a new 

public management model in order to meet 

the trend of state governance in the contem-

porary world. 

The first person to put the concept of 

“tectonic government” into a state document 

was Prime Minister Nguyen Tan Dung when 

defining the key tasks of the 13th Govern-

ment, term 2011–2016. This concept was 

then continuously studied and discussed by 

managers, academia, enterprises and people, 

especially during the term of the next Prime 

Minister. In 2016, after being re-elected for 

the 14th government term, Prime Minister 

Nguyen Xuan Phuc made a speech and em-

phasized on the “efforts to build a tectonic 

government of integrity and drastic action to 

serve the people” [17]. This is immediately 

reflected in the Government's Action Pro-

gram for the 2016–2021 term [9]. Conse-

quently, the tectonic government is not only 

used to refer to a management model but also 

to indicate the Government's goals and de-

termination to act against the requirement of 

accelerated industrialization, modernization 

and comprehensive international integration 

in Vietnam today. On the basis of an over-

view of the work of researchers and leaders 

in Vietnam over the past time, the term 

“tectonic government of integrity and action 

to serve the people” includes the following 

basic contents: 

In terms of viewpoint, the tectonic gov-

ernment of integrity and serving the People is 

the Government that organizes and operates 

towards the goal of “rich people, strong 

country, democracy, justice and civilization”. 

It fully demonstrates national governance 

responsibilities; takes the rule of law as the 

foundation; culture and ethics of public ser-

vice as a measure; satisfaction of enterprises, 

people and above all, the sustainable devel-

opment of the country as the evaluation crite-

rion for performance results. That 

Government should always be flexible, re-

sponsive, constantly renovate, create devel-

opment and actively share such development. 

In terms of nature, the tectonic Govern-

ment of integrity and action to serve the Peo-

ple is the model and goal in the organization 

and operation of the Government, in which 

the Government must act towards the satis-

faction of enterprises and people; contribute 

to building a clean and strong socialist rule of 

law state of Vietnam, and become a truly so-
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cialist democratic state of the people, by the 

people, for the people. 

In terms of characteristics, the tectonic 

Government of integrity and action to serve 

the People is a Government with a consistent 

and transparent vision; creating favorable 

mechanisms, policies and environment for 

enterprises and people to freely develop 

within the framework of the law. This 

Government must have an effective, neutral, 

transparent administrative apparatus, free 

from corruption, wastefulness, self-interest, 

group interests, it must put the interests of the 

nation and the people first and foremost and 

have a harmonious public-private relation-

ship; effective and fair governance. 

In terms of functions, the tectonic Gov-

ernment of integrity and action to serve the 

People is the Government that actively coor-

dinates and connects investment plans; has a 

national development vision; proactively 

builds institutions to promote growth and de-

velopment; plays a key role in harmoniously 

resolving conflicts of interest arising in the 

development process [23]. 

In terms of content, the tectonic Govern-

ment of integrity and action to serve the peo-

ple focuses on the following main tasks: 

Firstly, changing the assumption of the ad-

ministration and management mode of the 

Government, moving from “Law-governed 

Government” to “Serving Government”. 

Secondly, taking national interests as the 

guideline of action, serving the People as the 

priority goal, practical results as a measure of 

public service performance. Thirdly, renovat-

ing the Government's organization towards 

streamlining the efficiency and effectiveness. 

Fourthly, improving the quality of the con-

tingent of cadres, civil servants and public 

employees to have both moralities and tal-

ents, “praticing industry, thrift, honesty, 

righteousness”, “being public-spirited and 

selfless”, meeting the requirements of build-

ing a tectonic government in the context of 

globalization and international integration. 

Fifthly, proactively designing a good institu-

tional system and creating a favorable and 

fair business environment, forecasting and 

preventing market risks to nurture the econ-

omy to develop in a sustainable way, promot-

ing private economic development. Sixthly, 

promoting democracy, mobilizing the rea-

sonable participation of the people in the 

management activities of the Government 

and the State. 

In terms of conditions, in order to suc-

cessfully build and effectively operate a tec-

tonic government of integrity and action to 

serve the People, following prerequisites are 

required: Firstly, it is necessary to build a 

political and economic institution, culture, 

society, ... in the direction of being tectonic. 

Secondly, there should be a strong renewal of 

the Party's theoretical thinking. Thirdly, it is 

necessary to have an administrative apparatus 

and human resources that are truly tectonic, 

have integrity, and wholeheartedly serve the 

People. Fourthly, it is necessary to establish 

and master a good power control mechanism 

[24], improve accountability and effective-

ness in the fight against corruption and 

wastefulness. 

2. Practice of building and operating 

the tectonic Government of the Socialist 

Republic of Vietnam of integrity and ac-

tion to serve the People 

Building and operating the tectonic Gov-

ernment of the Socialist Republic of Vietnam 

of integrity and action to serve the People is 

an objective necessity, stemming from the 

internal organization and operation of the 

Government when facing the requirements of 

the process of accelerated industrialization, 

modernization and deeper international inte-

gration in Vietnam. The practice of building 

and operating a tectonic government of integ-

rity and action to serve the People in Vi-

etnam in recent years has gained following 

achievements: 

Firstly, the thought and leadership of the 

Communist Party of Vietnam on economic 

management has been changed. 

The year 1986 marked a great change in 

the thinking on economic management of the 

Communist Party of Vietnam. At that time, 
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the Party determined: “The guiding concep-

tion of the economic plans and policies is to 

liberate all existing production capacity, ex-

ploit all potentials of the country and effec-

tively use international assistance to vigor-

ously develop productive forces along with 

building and consolidating socialist relations 

of production” [5, p. 353]. The Platform for 

National Construction in the transitional pe-

riod towards socialism (1991) also defined 

“to thoroughly abolish the centralized man-

agement mechanism of bureaucracy and sub-

sidies, moving to a market mechanism with 

the state management by laws, plans, poli-

cies, and other tools… To renovate and im-

prove the effectiveness of the State's guid-

ance, control and regulation” [4, p. 12–13]. 

These views and orientations continue to be 

inherited, supplemented and developed in 

accordance with domestic and international 

contexts. The achievements after more than 

30 years of renovation of Vietnam have 

proved the correct line of the Communist 

Party of Vietnam, whose premise is to 

change the thinking about economic man-

agement in response to new requirements. 

Recently, the 13th National Party Con-

gress confirmed the necessity “to synchro-

nously improve all the institutions for devel-

opment, with priority given to those for so-

cialist-oriented market economy. It is 

necessary to renovate national governance 

towards modernity and effective competi-

tion..., to create a favorable, healthy and fair 

investment and business environment for all 

economic sectors, to promote renovation; to 

mobilize, manage and effectively use all re-

sources for development..., and at the same 

time strengthening the inspection, supervi-

sion and control of power by the legal 

system” [6, p. 337–338]. All those are 

considered the strategic breakthroughs of the 

term. 

Such views and lines of the Party are the 

basis for realizing the State's and the Gov-

ernment's institutions, creating tools for so-

cial management and administration. 

Secondly, the new ways of thinking have 

been performed by actions in the direction, 

management and administration of the Gov-

ernment. 

On the basis of the Party's line and view-

point on economic management, a legal 

framework for a multi-sector economy has 

been established. The government gradually 

changes from “rowing the boat” to “driving 

the boat” of managing the economy in par-

ticular and managing the society in general. 

The renewal of thinking in the Government's 

leadership and administration is clearly 

shown through the messages of the Prime 

Ministers, most notably the recent statements 

of Prime Minister Nguyen Xuan Phuc: “The 

government promotes the transfer of man-

agement method from administrative com-

mand into serving and tectonic government; 

the government must not become a burden on 

people and enterprises. At the same time, it is 

necessary to clearly define the state man-

agement functions and the market functions, 

limit and gradually abolish the “request – ap-

proval” mechanism, let the market regulates, 

the Government focuses on the work of 

building institutions and policies, creating an 

environment for investment and business de-

velopment” are really big changes in thinking 

about the direction, management and admin-

istration of the Government. 

The Government continuously acts, cre-

ates and shares the development. In the last 

term, the Prime Minister focused on directing 

all levels and sectors to proactively renovate, 

strongly reform and take drastic action. In the 

spirit of attaching closely to reality, in the 

2016–2020 period, Government leaders have 

made 570 business trips “up to the forest, 

down to the sea” to work with localities, 

agencies, and grassroots units in order to give 

specific and timely instructions, solve many 

important and urgent issues [16]. 

Thirdly, the Government's organization 

has been renovated towards streamlining, 

compactness, effective and efficient operation. 

Organizational reform of the Government 

is always a matter of concern. The Govern-

ment's implementation of organizational re-

newal is based on the provisions of the Con-

stitutions. Comparing the 2013 Constitution 
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with the previous ones, it can be seen that the 

regulations on the Government has become 

more specific and clearer. The Law on Gov-

ernment Organization in 2015 is promulgated 

to replace the Law on Government Organiza-

tion in 2001 which demonstrated the renova-

tive requirements in organization and opera-

tion, in the performance of functions, tasks 

and powers of the Government and Prime 

Minister. 

All levels and sectors have made efforts 

to take drastic action to improve the effec-

tiveness and efficiency of law enforcement 

with many creative and flexible forms, 

speeding up administrative procedure reform, 

building an e-Government,… which have 

achieved many remarkable results. Until 

now, it has reduced and simplified more than 

1,000 administrative procedures, 3,893 out of 

6,191 business conditions, 6,776 out of 9,926 

goods subject to specialized inspection, 30 

out of 120 administrative procedures related 

to specialized inspection. Total social costs 

saved are about more than 18 million man-

days/year, equivalent to more than 6,300 bil-

lion VND/year [13]. 

One of the highlights showing the Gov-

ernment's spirit of action is the establishment 

of a Working Group by Prime Minister 

Nguyen Xuan Phuc to monitor, urge and in-

spect the implementation of tasks, conclu-

sions and directions that the Government and 

the Prime Minister have assigned to minis-

tries, agencies and localities. The working 

group has worked fiercely, not afraid to col-

lide and has brought out positive and strong 

spillover effects on strengthening administra-

tive discipline, creating the movement of the 

entire state administrative system. The num-

ber of overdue tasks has decreased by 22.63 

% compared to before the Working Group 

was established [13]. 

During the 14th Government term, under 

the drastic direction of the Government and 

Prime Minister, the GDP in 2020 increased 

by 2.91 % and Vietnam became the only 

country with positive growth among the 6 

major economies in the South East Asia. The 

average growth in the period 2016–2019 

reached 6.8 %; average of 2016–2020 

reached 5.99 %, higher than 5.91 % in the 

period 2011–2015, among the highest growth 

countries in the region and the world. In 

2020, Vietnam has risen to become the 4th 

largest economy in ASEAN and 37th in the 

world [13]. In particular, during the outbreak 

of the Covid-19 epidemic since the end of 

2019, Vietnam is a country that has success-

fully controlled the spread of the epidemic, 

emerging as a safe destination, attracting a 

lot of attention from foreign investors. 

Fourthly, the quality of the contingent of 

cadres, civil servants and public employees 

has been improved to meet the new situation. 

For the purpose of a tectonic government, 

the most important thing is cadre work. Be-

ing well aware of that, in its activities, the 

Government always constantly improves the 

quality of cadres, civil servants and public 

employees to meet the tasks of industrializa-

tion, modernization and international integra-

tion through training and education. The 

Government’s tectonic goal is to build a team 

of cadres, civil servants and public employ-

ees with both moralities and talents, having a 

spirit of service to the people and enterprises, 

and skills in applying the advances of the in-

dustrial revolution 4.0 in public service activ-

ities and actively adapting to the changes of 

development. 

Fifthly, the work of building and prom-

ulgating institutions has been put on as a top 

priority task. 

With the determination to remove the 

overlapping, contradictory, unclear legal reg-

ulations that cause difficulties and impede 

production and business activities and to 

meet the requirements of integration, in 

recent years, the Government has focused on 

reviewing and identifying institutional “bot-

tlenecks” in socio-economic fields in order to 

promptly amend, supplement and perfect. 

The Government has proposed the National 

Assembly to amend and supplement many 

laws, focusing on laws related to investment, 

business and construction activities. 
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In the period 2016–2021, each year the 

Government gives comments on from 17 to 

24 draft bills and ordinances; issues nearly 

700 decrees and more than 200 decisions and 

regulations of the Prime Minister. The quality 

of legal documents has been increasingly im-

proved, really put into practice, contributing to 

solving difficulties for people and enterprises 

[13]. As of March 13, 2021, there are only 14 

documents detailing the implementation of 

laws, ordinances and resolutions have not 

been issued (the lowest ever) [3]. 

Sixthly, the business environment is in-

creasingly improved, in which business sup-

port for start-ups and innovation is of particu-

lar interest. 

The Government has gradually shifted to 

operating the macro-economy, the goals and 

set targets of economic development in long 

term; economic growth has been more substan-

tive. Multilateral and bilateral trade agreements 

have been signed continuously in recent times. 

Until now, Vietnam has joined 16 free trade 

agreements, of which 13 FTAs have taken ef-

fect, 03 FTAs are under negotiation. This is 

really a favorable condition for enterprises and 

people to do business and develop. 

The Government increasingly focuses on 

the implementation of restructuring public 

investment, state-owned enterprises and cred-

it institutions. State-owned corporations and 

enterprises have made positive changes in 

transparency, governance capacity, and oper-

ational efficiency. Enterprises and projects 

with huge and long-term losses have been 

promoted to restructure, in which many pro-

jects are back in operation, reducing losses, 

stabilizing and moving towards profit; there 

are three projects to be removed from the list 

of 12 weak projects need to be handled. The 

restructuring of state-owned enterprises has 

created opportunities for all economic sectors 

to participate, especially the private sector. In 

addition, there are currently about 14,000 

cooperatives operating under the Law on Co-

operatives and restructuring the operations in 

line with the market and efficiency [16]. 

Implementing Resolution No. 10-NQ/TW 

dated June 3, 2017 of the Central Govern-

ment on private economic development, the 

Government has encouraged entrepreneur-

ship, renovation, development of small and 

medium-sized enterprises, forming and de-

veloping large-scale private economic groups 

that thrive in many fields [16]. These are 

demonstrated through the National Program 

to Support Innovative Startup Ecosystem, the 

Digital Vietnamese Knowledge System Pro-

ject,… Many drastic actions to improve the 

business environment have been promoted, 

such as: enhancing direct dialogue, receiving 

recommendations and reflections from enter-

prises, ensuring publicity and transparency, 

reducing costs for the people and enterprises, 

protecting the legitimate rights and interests 

of enterprises and the people,... 

Dealing with the impacts of the Covid-19 

pandemic, the Government has issued timely 

policies to support enterprises and people. 

The State Bank of Vietnam has adopted a 

policy of giving exemption from or reduction 

of loan interests and charges according to the 

internal regulations of credit institutions in 

order to support customers affected by the 

Covid-19 epidemic [18]. The Government 

has introduced a policy for enterprises to bor-

row money to pay wages for the suspended 

employees [10], the General Department of 

Taxation has also introduced a policy on de-

ferring tax payment and exemption of late 

payment interest due to impact of the Covid-

19 epidemic [8], ... These are considered the 

clearest and most concrete examples of a tec-

tonic government – an action government 

that always ready to serve enterprises and 

people. 

Seventhly, the issue of power control, ac-

countability, the prevention and fight against 

corruption and wastefulness is increasingly 

being paid attention to. 

Government accountability is gradually 

being raised. The issue of power control is of 

great interest to social commentary. In the 

past years, especially in the last term, the 

Government has taken actions in controlling 

power and in preventing and combating cor-

ruption and wastefulness, gradually regaining 

the trust and expectations of the people in the 



POLITICAL SCIENCE 

 
 

  122 
 
 

SOCIOSPHERE  № 3  2021 

government apparatus from central to local. 

Many high-ranking officials in the State and 

in the Government have been prosecuted and 

put on trial for corrupt acts. These actions 

show the determination and desire for a truly 

honest and transparent Government and 

State, saying no to corruption and wasteful-

ness, towards the goal of a powerful Vietnam 

in the middle of the 21st century. 

Eighthly, the Government gets closer to 

the people through promoting democracy in 

society. 

The principles of openness, transparency 

and people participation are enshrined in 

many important laws. In the Government's 

documents, promoting the participation and 

listening to the people's opinions, thoughts 

and aspirations is considered the task and so-

lution of all levels, branches and agencies in 

order to build the tectonic Government of 

integrity and wholeheartedly serving the 

people. The Government has initially re-

sponded to the people's aspirations through 

contact and dialogue to come up with solu-

tions to handle hotspots, for example, over-

coming the pollution problem of the central 

sea; solving the situation of food safety and 

hygiene in localities, typically Ho Chi Minh 

City and Hanoi; … The Prime Minister is-

sued Directive No. 26/CT-TTg dated Sep-

tember 5, 2016 on Strengthening discipline 

and regulations in State administrative agen-

cies at all levels. This is the basis for good 

implementation and promotion of democracy 

in society. 

Besides the above achievements, there 

are some limitations as follows: 

Firstly, the State administrative apparatus 

is not really streamlined and effective. The 

arrangement and merger of ministries into a 

multi-sectoral management ministry has not 

really been associated with the deep adjust-

ment of functions, reduction and integration 

of tasks, leading to the workload and scope 

of management fields of the ministry become 

complicated. The merger is not accompanied 

by restructuring the internal structure of the 

ministries, making the organization of the 

apparatus inside the ministries and ministeri-

al-level agencies remain bulky with many 

intermediate agencies and increasing number 

of focal points of administrative units. The 

problem of organization and operation of lo-

cal governments at all levels still has not 

been found an optimal solution. The power 

decentralization to the locality is not really 

true to the nature. 

Secondly, the renovation of working 

methods, strengthening of discipline, the 

quality of cadres, civil servants and public 

employees is not really uniform, there is still 

a situation of blame avoidance. The settle-

ment of complaints and denunciations in a 

number of ministries, branches and localities 

has not been paid due attention, not associat-

ed with contact and dialogue with citizens 

[16]. Some cadres and civil servants also 

show signs of bureaucracy, bossiness, and 

abuse of power when performing official du-

ties. The situation of “petty corruption” still 

occurs. 

Thirdly, the work of building and prom-

ulgating institutions although has achieved 

certain results, but is still lacking and incom-

plete. The legal system is not synchronized, 

there are still contradictions and overlaps, 

lack of uniformity and is difficult to apply. 

Status of application for adjustment of the 

law/ordinance formulation program to 

supplement, delay and withdraw the bill has 

not been completely resolved. The quality of 

some project documents and draft legal doc-

uments is not satisfactory. Law enforcement 

is still slow in some places. Some problems 

have not been timely supplemented or cor-

rected [16] … 

Fourthly, the transfer of some tasks to 

the society and the business community is 

still slowly implemented. Some public-

private partnerships have not really been ef-

fective due to barriers on policy and legal as 

well as resources, mainly financial resources. 

3. Some solutions to continue building 

and operating the tectonic Government of 

the Socialist Republic of Vietnam of integ-
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rity and action to serve the People in the 

new situation 

Since the end of 2019, the world econo-

my is facing numerous difficulties due to the 

impact of the Covid-19 pandemic. Although 

Vietnam has effective methods to control the 

pandemic and stabilize the economy, it can-

not be subjective when the world has not 

found a thorough solution to control the epi-

demic. Faced with that situation, along with 

the trend of rapid globalization and deeper 

international integration in the 21st century, 

in order to contribute to realizing the goal of 

becoming a “a developing country with a 

modern industry, surpassing the lower-

middle income level” by 2025, towards be-

coming a “developing, upper-middle-income 

country with modern industry” by 2030 and 

officially becoming a “high-income devel-

oped country” by 2045 [6, p. 337–338], Vi-

etnam needs to step up the construction and 

operation of a tectonic government of integri-

ty and action to serve the people to create 

development. In the future, it is necessary to 

focus on implementing the following 

solutions:  

Firstly, actively renovating the organiza-

tion and operation of the Government in the 

direction of streamlining, effectiveness, effi-

ciency, publicity and transparency. In order 

to create a compact government apparatus, 

there should be only about 18 ministries and 

ministerial-level agencies. The United States 

has 325 million people but only 1 Prime 

Minister, 1 Deputy Prime Minister, 15 Minis-

ters and 14 Deputy Ministers. Japan has 127 

million people and has only one Prime Min-

ister, no Deputy Prime Minister, 16 Ministers 

and 16 Deputy Ministers. Meanwhile, Vi-

etnam's population is 93 million people, but 

there are up to 5 Deputy Prime Ministers, 22 

Ministers and 130 Deputy Ministers. In its 

activities, the Government needs to find all 

ways to create development, focusing on im-

proving the national competitiveness, creat-

ing a favorable environment for businesses 

and people to develop, and overcoming diffi-

culties and hardship caused by the Covid-19 

pandemic. It is necessary to professionalize 

and technicalize the activities of administra-

tive agencies from central to local levels. 

Secondly, the Government needs to de-

centralize powers to ministries, branches and 

localities more according to the criteria of 

“real strength”. This is a must-do trend for 

the Government apparatus to focus on insti-

tutional building and macro management. 

Government has to do the necessary at the 

national level, not on specific cases. At the 

same time, it is necessary to surmount the 

situation of avoidance of local authorities, the 

main bottleneck is due to the inactivity of the 

locality [15, p. 206]. 

Thirdly, continuing to promote the con-

struction and reform of institutions, creating 

an open business environment, attracting the 

increasingly large and effective participation 

of people and businesses in the economic 

development of the country to meet the de-

velopment requirements. Improving the 

quality of public policies, quickly perfecting 

the legal system in a socialist-oriented mar-

ket economy to create a basis for people, 

businesses and society to develop in the 

right direction. 

Fourthly, improving the public service 

integrity regime in association with adminis-

trative reform and modernization and build-

ing a contingent of cadres, civil servants and 

public employees at all levels who are truly 

servants of the People. It is necessary to 

change the philosophy of training and fos-

tering cadres from focusing on knowledge to 

comprehensive capacity development so as 

to meet the requirements of the Govern-

ment. It is necessary to renew the selection 

of talented people into state agencies 

through serious and objective recruitment 

examinations. Cadres, civil servants and 

public employees need to say no to corrup-

tion and wastefulness, being honest, not be-

ing bossy, authoritarian, causing difficulties 

for people and enterprises. 

Fifthly, improving the efficiency of the 

Government’s inspection, supervision and 

control on the state administrative system to 

ensure the tectonic Government and the 

whole tectonic state administration. It is nec-
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essary to strengthen the publicity, transpar-

ency and accountability of state administra-

tive agencies, especially ministries, branches, 

local governments at all levels [25] and the 

leadership and management levels. Measures 

should be taken to promptly handle acts and 

manifestations of degradation of public ser-

vice ethics. 

Sixthly, actively mobilizing all classes to 

participate in proposing solutions and initia-

tives to build, develop, and spread the values 

of the tectonic Government of integrity and 

serving to the people. In order to do that, it is 

necessary to raise awareness of the necessity 

to build and operate a tectonic government 

through mass media such as books, newspa-

pers and television. 

Seventhly, continuing to implement re-

search in a scientific and methodical way, 

clarify theoretical and practical issues, expe-

rience in order to issue guidelines and solu-

tions to build and operate an effective 

tectonic government of integrity and action 

to serve the people. 

Conclusion: 

To conclude, it can be affirmed that the 

tectonic developmental State/Government 

model shows its preeminent advantages such 

as promoting economic development and en-

suring social security, enhancing publicity, 

transparency, and accountability of state 

agencies and promoting the people's right to 

mastery. Practices over the past time have 

proven that building and operating the Gov-

ernment in the direction of being tectonic, 

improving the quality of service for busi-

nesses and people is both a requirement and a 

solution to contribute to successfully imple-

menting the goal of “rich people, strong 

country, democracy, justice and civilization” 

in Vietnam. In the coming time, the Govern-

ment needs to implement synchronous solu-

tions to continue to successfully build and 

effectively operate the model of a tectonic 

government of integrity and action to serve 

the people. 
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Abstract. The Mekong Delta is an economic region playing an important role in the sustainable development of 

the country. The region’s task of socio-economic development places higher and higher demands on the contin-

gent of cadres and civil servants, in which first and foremost is the contingent of cadres working under 

supervision of the provincial and municipal Party Standing Committees. In recent years, Party committees and 

organizations at all levels in provinces and cities in the Mekong Delta have paid great attention to building and 

improving the quality of cadres, which has achieved many remarkable results and made significant contributions 

to leading and directing the successful implementation of political tasks in the locality. 

Keywords: Mekong Delta; economic development; Party committees; cadres. 

 
 

1. Overview of the Mekong Delta and 

the contingent of cadres under the super-

vision of the provincial and municipal Par-

ty standing committees in the Mekong Del-

ta at present 

1.1. Overview of the Mekong Delta  

The Mekong Delta, also known as the 

Southwest region, is a region with an im-

portant strategic position of the country, with 

great economic potential, specific ethnic and 

religious background. The whole region in-

cludes Can Tho city and 12 provinces direct-

ly under the central authority (An Giang, Bac 

Lieu, Ben Tre, Ca Mau, Dong Thap, Long 

An, Hau Giang, Kien Giang, Soc Trang, Tien 

Giang, Tra Vinh and Vinh Long). 

The Mekong Delta is the key and largest 

area for exporting rice, agricultural and 

aquatic products in the country. This region 

has the potential to develop economic sec-

tors, tourism services, and already has had 

early access to commodity production. How-

ever, the overall region's economy is still 

mainly agriculture and small-scale industry 

with limited budget revenue and much lower 

GDP per capita than the national average. 

Therefore, in order to maximize the strength 

and advantages of the region, as well as to 

overcome the limitations, the people shall 

play a very important role, in which the pri-

ority task is to build a strong contingent of 

cadres of the standing committees of provin-

cial and municipal Party Committees. 

1.2. Overview of the contingent of ca-

dres under supervision of the provincial and 

municipal Party standing committees in the 

Mekong Delta 

Definitions and titles of cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committee in the Mekong 

Delta 

Cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committee are known to be the ones who are 

elected, approved, and appointed to hold 

leading and managing positions by tenure in 

organizations of the political system of the 

provincial and executive committee, district 

government; executive committee, 

commanders in the provincial police and 

military departments, executive committee, 

leaders and managers of provincial public 

non-business units and associations,… They 

perform their assigned responsibilities and 

tasks under the main control of the provincial 

and municipal Party standing committee 

according to the Party's regulations in order 

to ensure the successful implementation of 
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the functions and tasks of their organizations, 

agencies and units. 

According to Regulation No. 105-

QD/TW dated December 19, 2017 of the 

Central Committee on decentralization of 

staff management and appointment and 

recommendation of candidate officials, 

cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committee 

include the heads and deputy heads of 

organizations and agencies in the provincial 

political system, party executive committees, 

district government and equivalent 

administrative units (party committees of 

provincial agencies, party committees of 

provincial enterprises, party committees of 

provincial agencies and enterprises). On that 

basis, titles/ positions of cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committee in the Mekong 

Delta include the followings: 

At the provincial level: 

Members of provincial and municipal 

standing committee (excluding members who 

are officials of the Politburo or Secretariat); 

members of provincial and municipal party 

committee; the chairman and vice-chairman 

of the inspection committee of the provincial 

and municipal party committee; the heads 

and deputy heads of the advisory committees 

of the provincial and municipal party 

committee; chief and deputy chief of 

provincial and municipal party committee 

office. 

Secretary of the party union of the 

provincial and municipal people's council; 

secretary of the party civil affairs committee 

of the provincial and municipal people's 

committee; vice presidents of the provincial 

and municipal people's councils; vice 

presidents of the provincial and municipal 

people's committees; heads and deputy heads 

of provincial and municipal delegation of 

national assembly; members of the standing 

committee of provincial and municipal 

people's councils; heads and deputy heads of 

departments of the provincial and municipal 

people's councils; members of the provincial 

and municipal people's committees; chief and 

deputy chief of office of the provincial and 

municipal people's councils, the people's 

committees; directors and deputy directors of 

departments; heads and deputy heads of 

departments and branches under the 

provincial and municipal people's 

committees. 

Editor-in-chief, deputy editor-in-chief of 

provincial and municipal party newspapers; 

principals and vice principals of provincial 

and municipal political schools; principals 

and vice principals of provincial and 

municipal colleges and universities; chief 

justices, deputy chief justices of provincial 

and municipal people's courts; secretary of 

the party civil affairs committee, director, 

deputy director of the provincial and 

municipal people's procuracy. 

Secretary of the Party Union of the 

provincial and municipal Vietnam Fatherland 

Front and socio-political organizations; 

presidentes and vice presidents of the 

provincial and municipal Vietnam Fatherland 

Front Committees; presidentes and vice 

presidentes of Women's Union, Farmers' 

Union, Veteran's orgnaization, provincial and 

municipal Confederation of Labour; 

secretary and deputy secretary of provincial 

and municipal Ho Chi Minh Communist 

Youth Union; the party secretary and the 

president of the provincial and municipal 

literary and artistic association; the secretary 

of the party union, the president of the 

provincial and municipal union of scientific 

and technical associations; chairman of the 

provincial and municipal Cooperative 

Alliance; presidents of the provincial and 

municipal associations: Journalists 

Association, Red Cross, Traditional 

Medicine Association. 

At the districts, towns, provincial cities, 

municipalities and subordinate party 

committees: 

Secretary and deputy secretary of the 

district party committee, town party 

committee, city party committee and 

subordinate party committee; presidents of 

people's councils, presidents of people's 

committees of districts, towns and cities. 
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At the provincial and municipal police, 

military and border guards: 

Secretary and deputy secretary of the 

Party Committee; the diretor and deputy 

director of the police of the province or city; 

secretary and deputy secretary of the Party 

Committee; military commanders, border 

guards, provincial and municipal military. 

The contingent of cadres under supervi-

sion of the provincial and municipal Party 

standing committees in the Mekong Delta 

Regarding quantity and structure: 

According to the data of the organizing 

committees of the Mekong Delta, the whole 

region currently has 3,568 officials under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees (provincial level: 

2,512 people (accounting for 70.4 %), district 

and equivalent level: 1,056 people 

(accounting for 29.6 %)), of which there are 

469 women (accounting for 13 %). In terms 

of age structure: there are 253 people from 

30–40 years old (accounting for 7.1 %), 259 

people from 41–45 years old (accounting for 

7.3 %), 609 people from 46–50 years old 

(accounting for 17.1 %) and 2,147 people 

over 50 years old (accounting for 60.2 %). 

Regarding political qualities, moral 

qualities and lifestyle: 

The majority of cadres under supervision 

of the provincial and municipal Party 

standing committees in the Mekong Delta are 

absolutely loyal to Marxism-Leninism, Ho 

Chi Minh's thought, loyal to the Party's goals 

and ideals, and have absolute faith in the 

renovation work initiated and led by the 

Party. They are always exemplary in morality 

and lifestyle, well abide by the regulations of 

the Party, the State and the locality. In 

addition, most of them live a simple lifestyle 

and live in harmony with everyone; have 

good relations with colleagues and people. 

These people are always enthusiastic and 

responsibe; thus setting an example for other 

cadres and people to follow. 

Regarding qualifications:  

The qualifications of the cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees in the Mekong 

Delta have been gradually enhanced. The 

cadres are always responsible for their work; 

dynamic, creative, enterprising and flexible 

in performing tasks. They always uphold the 

role of being exemplary and conduct self-

criticism and criticism in both work and life. 

They are examples of the sense of 

organization and discipline for cadres, civil 

servants and the people to follow. 

Apart from the above-mentioned, the 

contingent of cadres still have limitations. 

The percentage of female staff is still low 

compared to the requirement (accounting for 

13 %). In recent years, although the Party's 

policy of rejuvenating cadres at all levels has 

been thoroughly understood and organized 

by Party committees and organizations in the 

Mekong Delta, the number of young cadres 

holding the positions under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees is still moderate. Most of the 

cadres are of old age with health issues, 

limited thinking capacity, with less 

dynamism, creativity, enterprising and are 

not dare to take responsibility. This has 

affected the quality of leadership, 

management, and organization in practice, 

especially in the current period of economic 

integration, accelerated industrialization and 

modernization. Unless this situation is 

improved, it is likely to lead to shortages and 

unsustainability in future cadre work.  

2. Building a contingent of cadres 

under supervision of provincial and 

municipal Party standing committees in 

the Mekong Delta at present – Contents 

and methods 

2.1. Contents of building a contingent of 

cadres under supervision of provincial and 

municipal Party standing committees in the 

Mekong Delta  

Firstly, regarding quantity and structure 

At present, in response to the requirement 

of downsizing of payroll of the Party and 

State, all levels of Party committees and 

organizations in provinces and cities in the 

Mekong Delta have actively been 
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implementing Resolution No. 39-NQ/TW 

dated 17 April 2015 of the Central 

Committee on downsizing and restructuring 

of officials and public empoyees. In 

particular, they focus on reviewing and 

consolidating functions, tasks, organizational 

structure and conducting research on 

developing title standards of cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees associated with 

their job positions. The appropriate quantity 

and structure shall be determined on that 

basis. As a result, the number of cadres has 

been increasingly enhanced and the structure 

has been adjusted to become more reasonable 

and scientific.  

Secondly, regarding political qualities, 

moral qualities and lifestyle. 

Party committees and organizations at all 

levels in provinces and cities in the Mekong 

Delta have strictly implemented Directive 

No. 05-CT/TW dated May 15, 2016 of the 

Politburo on promoting the studying and 

following of President Ho Chi Minh's 

thought, morality and lifestyle. The study of 

Ho Chi Minh's thought and morality is 

associated with studying and mastering the 

Party's directives and resolutions, and 

political activities on the occasion of major 

national holidays of country and locality. 

Typically, in the period 2016-2020, Can Tho 

city has praised and rewarded 702 typical 

collectives and 1,177 typical individuals for 

studying and following Ho Chi Minh's 

thought, morality and lifestyle [1, p. 8–9]. 

Additionally, until now, Party Committees in 

Bac Lieu province has praised 170 typical 

collectives and 260 typical individuals, 

thereby contributing to spreading the 

example of good people and good deeds in 

the Party Committee and the whole society 

[2, p. 54].  

In particular, Party committees and 

organizations in provinces and cities in the 

Mekong Delta have strictly implemented the 

Resolution of the 4th Plenum of Party 

Central Committee, 11th Tenure, on a 

number of urgent issues on the current Party 

building and the Resolution of the 4th 

Plenum of the 12th Party Central Committee 

on enhancing the building and rectification of 

the Party; preventing and repulsing the 

degradation in political ideology, ethics and 

lifestyle as well as the manifestation of the 

internal “self-evolution” and “self-

transformation”. This has contributed to 

educating, training, and improving quality 

polities, moral qualities and lifestyle of 

cadres and party members in general, cadres 

under supervision of the provincial and 

municipal Party standing committees in 

particular. A typical example is Tra Vinh 

Provincial Party Committee, it has 

concretized 27 degradation signs of cadres 

and party members into 82 signs and clearly 

explained for the officials and party members 

to easily identify. It also organized a contest 

of “Studying Ho Chi Minh's thought, 

morality and lifestyle and choosing a typical 

model in studying and following Uncle Ho's 

teachings” and selected 19 typical models to 

be printed into books and popularized 

throughout the Party Committee [3, p. 15].  

Thirdly, regarding qualifications in all 

aspects and working capacity. 

In the past time, Party committees and 

organizations in provinces and cities in the 

Mekong Delta have paid great attention to 

improving all aspects and working capacity 

of cadres in general, and cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees in particular. On 

that basis, many measures have been taken to 

train and improve the qualifications and 

capacity, and as a result, the level of 

qualifications in all aspects and the working 

capacity of cadres have been significantly 

improved. Most of the cadres are appointed 

in accordance with their qualifications, 

capacity and strength. Many cadres have a 

chance to experience and become mature in 

practice, they show bravery, a firm class 

stance and steadfastness in the ideal goals of 

the Party, maintain political, moral and 

lifestyle qualities, uphold the sense of 

responsibility, contributing to the successful 

completion of tasks of localities and units.  
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Fourthly, regarding working style; sense 

of organization and discipline; attitude 

towards cadres, civil servants and public 

employees in their in-charge agencies and 

units; with cadres, civil servants and public 

employees of where they are working with 

and with the people. 

On the basis of Regulation No. 89-

QD/TW dated August 4, 2017 of the Central 

Committee on the framework for title 

criteria, orientation of criteria for evaluating 

leaders and managers at all levels, Party 

committees and organizations in the Mekong 

Delta have clarified and concretized criteria 

to appropriately evaluate the manners, 

working style, sense of organization and 

discipline of each cadre under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees, serving as a basis for staff 

evaluation, classification and supervision. 

Many provinces and cities have developed 

regulations to define responsibilities in 

citizen reception, maintained regular 

inspection, prevention and handling of 

violations and negativities when the officials 

perform their duties. Thereby, it contributes 

to correcting posture, behavior, training 

methods of working closely to the people, 

gradually overcoming the idea of exerting 

only enough initiative to get by among the 

current cadres. 

However, reality shows that although 

there is continuous development in quantity 

and quality, the contingent of cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees in the Mekong 

Delta is large but not really strong and 

synchronized, there is still the situation of 

“redundancy and shortage at the same time”. 

Some Party committees have not paid due 

attention to the work of young cadres, female 

cadres, and ethnic minority cadres. The work 

of political and ideological education 

sometimes has not met the requirements; the 

quality of implementing, studying and 

grasping the Party's directives and 

resolutions of some Party committees and 

organizations is not high; no specific 

program or plan has been developed yet. 

Therefore, some cadres are not really 

political stable, lack of exemplary, low 

prestige, their capacity and quality are not up 

to the task. There is still situation of 

bureaucracy, distance from the people, 

individualism, corruption, wastefulness, 

negativity and group interests. Through the 

cadre assessment, it was found that there 

were still 0.05 % cadres of the Standing 

Committee of Tien Giang Provincial Party 

Committee [4, p. 9] and 0.45 % of the cadres 

of the Standing Committee of the Soc Trang 

Provincial Party Committee failed to 

complete their tasks [5, p. 7]. 

2.2. Methods of building a contingent of 

cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committee in 

the Mekong Delta  

Firstly, to follow the resolutions and 

decisions of the Party, resolutions and 

directives of the provincial and municipal 

Party Committee, the provincial and 

municipal party standing committee in the 

Mekong Delta on cadres and cadre work. 

Overall, in the process of determining the 

goals, tasks and measures to build a 

contingent of cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees, the Party committees and 

organizations at all levels in the Mekong 

Delta have seriously grasped and creatively 

applied the Party's resolutions and directives 

on cadres and cadre work in accordance with 

their own characteristics, situation, 

requirements and tasks. On that basis, many 

documents directing and guiding the 

implementation of cadres and cadre work 

have been promulgated, including building 

cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committees. 

For example: Regulation No. 03-QD/TU 

dated June 6, 2016 of the Can Tho City Party 

Committee on title criteria, criteria for 

evaluating cadres of the City Party 

Committee; Regulation No. 1855-QD/TU 

dated August 19, 2018 of the Bac Lieu 

Provincial Party Committee on title criteria, 



ПОЛИТОЛОГИЯ 

 
 

  131 
 
СОЦИОСФЕРА   № 3   2021 

criteria for evaluating key provincial cadres 

and cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees...  

Secondly, to perform all stages of cadre 

work. 

Party committees and organizations at all 

levels in the Mekong Delta have thoroughly 

grasped and applied flexibly and creatively 

the Party's regulations in determining the 

titles of cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees and developing standards for the 

each respective title; at the same time, they 

pay attention to the selection, arrangement 

and use of cadres to ensure objectivity, 

science and efficiency. The leaders of party 

committees, agencies and units shall assign 

cadres with specific tasks, clearly define the 

responsibilities of each cadre and ensure the 

principle of the right person being assigned 

with the right job, right profession, right 

capacity and strength. As a result, the work’s 

efficiency and quality could be ensured with 

an aim to build a contingent of cadres 

developing harmoniously and 

comprehensively. On average, every year, 

78.69 % of cadres under supervision of Tien 

Giang provincial Party standing committees 

complete their tasks with excellence; 18.8 % 

well-complete the task; 0.77 % complete the 

task and 0.05 % fail to complete the task [4, 

p. 9]. In Soc Trang province, from 2016 to 

now, on average, every year, 60.54 % of 

cadres under supervision of the provincial 

Party standing committees complete their 

tasks with excellence; 38.35 % well-

complete the task; 0.63 % complete the task 

and 0.45 % fail to complete the task [5, p. 7]. 

In Long An province, every year, about 95 % 

of cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committees 

complete their tasks with excellence [6, p. 7] 

… 

The cadre planning and rotation initially 

has made positive changes, contributing to 

the renovation of cadre work and 

improvement of the cadres’ quality. Regimes 

and policies for cadres in recent years have 

undergone many renovations, they are 

increasingly supplemented and perfected, 

creating conditions for cadres to feel secure 

in their work and promote their abilities and 

responsibilities when performing the 

assigned work. For example: Can Tho City 

Party Committee has promptly revised, 

supplemented and issued regulations on 

regimes and policies for officials of the City 

Party Committee, well-performed periodic 

health checks for current and retired cadres 

under supervision of the municipal Party 

standing committees [7, p. 5]; Every year, 

Dong Thap province organizes tours, 

vacations, visits and presents for retired 

cadres under supervision of the provincial 

Party standing committees [8, p. 7]... 

Thirdly, to enhance the activities of 

advisory agencies of the provincial and 

municipal Party committees; Party 

committees at all levels, especially the 

organizing committee of the provincial and 

municipal Party Committee and the 

Department of Internal Affairs. 

Thoroughly grasping the Party's 

regulations, especially Regulation No. 04-

QDi/TW dated July 25, 2018 of the Central 

Committee defining the functions, tasks, 

powers and organizational structure of the 

provincial and municipal Party advisory 

agencies, Party Committees and 

organizations at all levels in the Mekong 

Delta are always keen on promoting their 

role in building a contingent of cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees; subordinate Party 

committees, especially the organizing 

committee of the provincial and municipal 

Party Committee and the Department of 

Internal Affairs. During the implementation 

of policies and measures, there has been 

coordination in activities with advisory 

agencies, contributing to building a strong 

contingent of cadres. 

Fourthly, to promote the role of self-study 

and self-training of cadres under supervision 

of provincial and municipal Party standing 

committee, in planning and in office, for 

comprehensive development. 
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Party committees and organizations at all 

levels in the Mekong Delta always focus on 

ideological and political education so that 

each cadre under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees, in planning and in office, are 

well aware of the requirement to be a 

pioneer, exemplary in learning and training. 

At the same time, they create favorable 

conditions and encourage officials to self-

train and improve their qualifications through 

schooling and practical work: Financial 

support, creating conditions on time and 

work for officials to study outside working 

hours; registering for training, competing, 

and reward in a timely and worthy manner 

for cadres who achieve good work results... 

Fifthly, to strengthen the activities of 

party organizations, party members in 

agencies and units where cadres live and 

work and of committees in where cadres 

reside. 

In the past time, the provincial and 

municipal Party committees, the standing 

committees and subordinate party 

committees at all levels in the Mekong Delta 

have promoted their roles in directly and 

regularly participating in buiding the 

contingent of cadres, first of all, cadres under 

supervision of the provincial and municipal 

Party standing committees in their respective 

agencies and units. In building a contingent 

of cadres of the provincial and municipal 

Party standing committee, they focus on 

promoting the role of party committees at all 

levels where cadres reside in. They maintain 

the implementation of Regulation No. 76-

QD/TW dated June 15, 2000 of the Politburo 

on Party members working in agencies, 

enterprises and non-business units shall 

regularly keep in touch with branch 

committees, grassroots party committees and 

be exemplary in performing civic duties in 

the place of residence. 

Sixthly, to promote the role of 

organizations in the political system, mass 

media agencies of the Party and State, 

relevant organizations and the people. 

Organizations in the political system, 

party committees and organizations in the 

Mekong Delta have coordinated to contribute 

to building a strong contingent of cadres 

under supervision of the provincial and 

municipal Party standing committees. At the 

same time, they focus on promoting the role 

of mass media agencies in propagating and 

disseminating policies and resolutions of the 

Party and the provincial and municipal Party 

Committee on cadres and cadre work; 

praising typical examples, disseminating 

experience in cadre work of Party 

committees and organizations at all levels; 

promptly criticizing and correcting party 

organizations and cadres who violate, 

especially key officials at all levels and 

branches, including cadres under supervision 

of the provincial and municipal Party 

standing committees. 

Seventhly, to strengthen the leadership of 

the Party and to create favorable conditions 

of Central agencies, departments, branches 

and socio-political organizations for the 

provincial and municipal Party Committees 

in building the cadres under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees. 

In recent years, the Party Committees of 

provinces and cities in the Mekong Delta 

have always received the attention and 

guidance of the Politburo, the Secretariat, 

central agencies and organizations for the 

issues on cadre work in general, and building 

a contingent of cadres under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees in particular. The working 

relationship between the provincial and 

municipal Party Committee and relevant 

agencies and organizations at the Central 

Government shall comply with the 

regulations of the Politburo, the Secretariat. 

The working regulations of the provincial 

and municipal Party Committee will be 

adjusted and supplemented after every 

congress to ensure conformity with the actual 

situation. 
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In addition to the achieved results, reality 

shows that most of the provincial and 

municipal Party Committees in the Mekong 

Delta have not yet set out their own 

guidelines, tasks and programs for building a 

contingent of cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees, but involved it in programs, 

plans and tasks on cadre work and cadre 

building work in general. Specific evaluation 

criteria have not been established for each 

title, so the assessment quality does not 

reflect the true nature. Some cadres are not 

actively self-study, they feel satisfied already 

with their knowledge and qualifications, 

show signs of tiredness, lazy to read and 

think, learning passively just to get a degree. 

Meanwhile, Party executive committees at all 

levels lack mechanisms and policies to 

encourage cadres to self-study and train to 

improve their qualifications and capacity. 

Along with that, the synergy has not been 

promoted, the coordination and participation 

of organizations in the political system and 

mass media agencies have not been oriented 

to build a contingent of cadres. In fact, this 

task is still mainly the responsibility of the 

provincial and municipal Party Committee 

and its standing committee. There are places 

where party committees and organizations 

have not regularly maintained good working 

relationships with agencies, departments, 

branches and socio-political organizations at 

the central level. Therefore, the 

concretization of resolutions, directives and 

conclusions of the Central Government is 

sometimes not timely and close to reality of 

each agency, unit and locality. 

3. Lessons of experience 

Firstly, to fully and deeply aware of the 

important role of cadre work and the building 

of cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committees in 

the Mekong Delta; clearly defining 

guidelines, tasks and measures to build the 

cadres in accordance with each locality’s 

characteristics. 

Raising awareness of the necessity and 

significance of building a contingent of 

cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committees, 

overcoming the situation of disengagement 

and pushing responsibility for specialized 

advisory agencies. On that basis, the 

leadership and direction to build a strong 

contingent of cadres should be strengthened 

in order to select, appoint and arrange cadres 

appropriately. It is necessary to issue a 

resolution, a thematic plan on building a 

contingent of cadres of the provincial and 

municipal Party standing committees, with 

clearly-defined contents and methods. 

Preliminary and final reviews should be 

conducted annually or periodically to 

evaluate the achieved results, identify 

limitations and weaknesses in order to make 

adjustments and supplements in accordance 

with the situation, the requirements and 

practical tasks set forth. 

Secondly, to synchronously implement all 

stages in cadre work; at the same time, to 

promote the responsibilities of competent 

agencies in building a contingent of cadres 

under supervision of the provincial and 

municipal Party standing committees. 

In order to build a contingent of cadres, 

there must be a synchronization among all 

stages, from sourcing, recruiting to training, 

fostering, arranging, employing, planning, 

rotating and evaluating staff. Each stage is 

the basis, the link to carry out the next stages, 

creating the continuity in cadre work. 

Therefore, it is necessary to properly 

recognize the role of each stage and organize 

the synchronous implementation and close 

combination between the stages in cadre 

work. At the same time, the role of advisory 

agencies of the provincial and municipal 

Party Committee should be promoted, 

especially the organizing and inspection 

committee of the provincial and municipal 

Party Committee, officials, party members 

and organizations in the political system, 

relevant organizations and the people in the 

performance of tasks and solutions to build a 

contingent of cadres under supervision of the 

provincial and municipal Party standing 

committees. 
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Thirdly, attaching the socio-economic 

development goals of the locality with the 

development of conditions and standards for 

the contingent of cadres under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees. 

It is necessary to closely link the goal of 

improving the quality of economic growth 

with improving the quality of high-quality 

human resources, especially the contingent of 

cadres under supervision of the provincial 

and municipal Party standing committees. 

The higher the goal of socio-economic 

development is, the higher and more specific 

the requirements for the conditions and 

standards of cadres' titles are. This is a 

criterion for cadres to strive for training, and 

at the same time to help them overcome 

limitations and negativities. 

Fourthly, promoting the spirit and 

responsibility of the contingent of cadres 

under supervision of the provincial and 

municipal Party standing committees in self-

study, fostering and training. 

Educating officials to raise awareness, 

build motivation and proper responsibility for 

self-study, fostering and training. On that 

basis, each cadre could clearly define the 

awareness, spirit and responsibility to self-

cultivate, practice, constantly study to 

improve qualifications and capacity, and well 

complete their assigned tasks. At the same 

time, specific mechanisms, policies and 

orientations should be developed to create a 

favorable environment and conditions for 

cadres to voluntarily study, cultivate and 

improve their qualifications, professional 

capacity, political qualities, ethics, working 

style; at the same time, cadres’ self-study and 

training process should be regularly 

monitored, checked and supervised. 

Fifthly, there should be regularly 

inspection and supervision on the 

organization and implementation of building 

a contingent of cadres under supervision of 

the provincial and municipal Party standing 

committees. 

It is necessary to be deeply aware that 

cadre work is the initial work of the Party 

and is a very important and urgent matter. 

Therefore, along with the formulation of 

guidelines, schemes, programs, and plans for 

building cadre, it is necessary to well-

perform the inspection and supervision of the 

organization and implementation of all stages 

of cadre work. Inspection and supervision 

should be associated with the responsibilities 

of each collective or individual for the 

training program, plan and scheme of key 

cadres of the province or city. Through 

inspection, supervision and evaluation in 

order to detect unreasonable issues, 

difficulties and problems could be promptly 

resolved and solutions for implementation 

could be timely proposed. 
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The current situation of corruption in 

cadre personnel work 

Ho Chi Minh, the great leader of 

Vietnam, clearly pointed out: “Cadre is the 

root of all works” [4, p. 269]; “All works that 

succeed or fail are due to good or bad cadres” 

[4, p. 273]. Based on the theoretical 

instructions and practical experience, the 

Communist Party of Vietnam has affirmed 

that: Cadres are the decisive factor for the 

success or failure of the revolution; and cadre 

personnel work is the “vital” stage in the 

construction of the Party and the political 

system. 

In the renovation period, the Communist 

Party of Vietnam and the State of Vietnam 

has always considered cadre personnel work 

as the most important and vital task, as a 

result, cadre personnel work has undergone 

many changes. Its processes have become 

stricter, more and more synchronous, open, 

transparent, scientific and democratic. The 

work of training and fostering with updated 

knowledge has been paid attention in order to 

be step by step associated with titles, 

planning and use of cadres. The rotation 

policy combined with the appointment of a 

number of non-local leading positions has 

achieved initial results… Renovations in 

cadre personnel work have contributed to the 

development of cadres at all levels and in 

many aspects. The quality has been 

increasingly improved, gradually meeting the 

requirements of the process of accelerating 

industrialization and modernization of the 

country. The structure of age, gender, 

ethnicity, profession and field of work has 

become more balanced and reasonable; 

resources of planning staff are quite 

abundant, basically ensuring the transition 

between generations. Many cadres are very 

dynamic, creative, quickly adapt to the 

integration trend, and are able to work in an 

international environment. 

Besides the renovations and progress, in 

the past time, the cadre personnel work still 

has many limitations and weaknesses, in 

which corruption is still quite complicated. 

The use of bribery for positions, power, 

planning, rotation, degrees, rewards, titles, 

and crimes..., including those in high-ranking 

cadres, has been slowly prevented and 

pushed back. The appointment of cadres who 

do not meet the criteria, or the appointment 

of family members, relatives, and “buddies” 

occuring in some places has brought about 

frustration in public opinion. In 2018, the 

Communist Party of Vietnam issued a 

resolution on focusing on building a 

contingent of cadres at all levels, especially 

at strategic level with sufficient capacity, 

morality and prestige, on a par with their 
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tasks, in which: The important task is to 

“effectively prevent and repel negativities 

and corruption in cadre personnel work”. 

Corruption is the act committed by 

persons with positions and/or powers of 

abusing such positions and/or powers for 

self-seeking interests. Such interests could be 

material or spiritual benefit they could obtain 

through corruption. Cadre personnel work is 

work for people, therefore, corruption in 

cadre personnel work has characteristics of 

corruption in general, and characteristics of 

behavior and “self-interest” compared to 

corruption in other fields, especially in the 

economic field. If corruption in other fields is 

usually for the purpose of material and 

money gain, which are clearly defined by the 

law as acts constituting a crime, then 

corruption in cadre personnel work is often 

“power corruption”, “relationship 

corruption” for spiritual gain. Therfore, it is 

difficult to conclude that one is corruption, 

and it is even more difficult to convict, 

prosecute, and bring to trial, such as cases of 

“the entire family are cadres, are officials”, 

“impure support”. The benefits they receive 

here are still material benefits after all, but 

they manifest as spiritual benefits. However, 

in essence, such acts and cases are corruption 

because they are all “taking advantage of 

their positions and powers for personal gain” 

to violate discipline, the state’s rules, causing 

harm to the cause of national construction 

and defense, so it must be fought and 

prevented. 

In fact, corruption occurs in all stages of 

cadre personnel work, diversing from simple, 

blatant to sophisticated cases; from easy to 

see to vague between good and bad, right and 

wrong. Some types of corruption in cadre 

personnel work in Vietnam could be 

identified as follows: 

- “Bribery”: This is the most obvious 

manifestation of corruption in cadre 

personnel work. “Bribery” includes taking 

bribes, offering bribes, brokering bribes in 

cadre personnel work, leading to a very nasty 

situation of “buying and selling positions”, 

disabling the correct guidelines, policies and 

regulations in cadre personnel work; causing 

harm to public opinion internally and 

externally; damaging the contingent of 

cadres; losing the trust of the people and of 

the cadres themselves, causing unpredictable 

immediate and long-term consequences. In 

Duong Chi Dung case, Duong Chi Dung 

went from a business manager who was 

always losing money, but he kept getting 

promoted and was appointed as the Director 

of the Vietnam Maritime Administration, and 

eventually was arrested shortly after. Another 

case could be mentioned is the case of Trinh 

Xuan Thanh who went from a business 

manager with many shortcomings, serious 

mistakes, even breaking the law, but was 

recruited, planned, rotated, and appointed to 

a senior leadership official and was even 

rewarded with noble titles. The above-

mentioned cases have shown that the 

“terrible” and slick briberies in cadre 

personnel work have been occuring from low 

to high level. 

In all stages of cadre personnel work 

exist the phenomenon of “bribery” such as: 

bribes for personnel planning, education, 

rotation; bribes for votes, votes of 

confidence, bribes for appointment, 

nominating candidates; bribes for comments, 

reviews; offering bribes to raise ranks and 

wages; bribes for degree; medals… When the 

personnel planning is about to be 

supplemented…, they “bribe”; when there 

will be a course to study theory and foster 

human resources..., they “bribe”; when there 

is a vacant leadership position that needs to 

be appointed…, they “bribe”; when there is 

about to be a round of rotation and re-

arrangement of cadres…, they “bribe”; when 

there is a contest to recruit leaders…, they 

“bribe”; when raising the ranks of cadres..., 

they “bribe”, etc. “Bribery” has become a 

custom, a tacit law that everyone knows but 

is afraid to say. If you want to be assigned or 

appointed to a “good” position despite the 

lack of standards and conditions for 

arrangement and appointment, it is 

understandable to “bribe”. However, this 

“rule” also applies to those having qualified 
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standards and conditions, although they do 

not want to “bribe”, in order to be assured 

(!!!). The evil of “bribery” has created and 

nurtured some opportunist cadres who are 

promoted by “offering bribes” with the very 

snobbish experience of “There is no hard 

work at all. The only fear is not having 

enough money”(!). This evil also makes a 

part of cadres not worry about doing well 

their duties and responsibilities, but only 

worry about “investing” in building 

“relationships” to “bribe” when needed. 

- Abuse of power: This is an act 

committed by persons with responsibility and 

authority in cadre personnel work 

intentionally exceeding the limit of authority 

when performing duties in cadre personnel 

work for personal gain or motives. The 

manifestation of this behavior is the heads 

with authority to propose, mobilize, suggest, 

put pressure, “drive” the collective leadership 

towards their intentions, even intentionally 

decide or impose on cadre personnel work, 

paralyze the roles and responsibilities of the 

party committees, unable the principle of 

democratic centralism. This situation leads to 

the loss of democracy, authoritarianism, 

manipulation and self-manipulation of the 

heads in cadre personnel work. Through 

abusing power, they will perform the act of 

“selling the position” to those who give 

bribes or arrange and appoint relatives, 

acquaintances, and family members even 

though they do not meet the standard and 

conditions to hold leadership or managerial 

positions with many benefits. The case 

violating the principle of democratic 

centralism, working regulations, and 

decisions on cadre personnel work policies 

that are not in accordance with regulations 

and beyond the competence of heads of party 

organizations and authorities in Ca Mau, 

Ninh Binh, The Steering Committee of the 

Southwest region, Gia Lai, Binh Dinh, 

Quang Nam... are acts of abuse of power in 

cadre personnel work. 

- Abuse of position and authority: This is 

an act of a competent person in cadre 

personnel work using the position and power 

to violate regulations in cadre personnel 

work for personal gain. Manifestations of this 

type of power corruption are very diverse, 

from the use of soft power of leadership and 

management to impose influence, 

suggestions to favor their own family and 

relatives, leading to the situation of “the 

entire family are cadres and officials”, or 

using their positions and authority in 

exchange for the reception and arrangement 

of personnel between the two agencies and 

units for “mutual benefits”, even implicitly 

sharing among the leading cadres a number 

of recruitment and appointment slots so that 

everyone can gain “benefits” (!) This leads to 

inflation in hand-writing approval and 

ratification letters, and seeing all 

“grandchildren of the heads” in the office. 

(!). 

- Taking advantage of loopholes in 

mechanisms, policies and regulations: This 

is the behavior of competent and responsible 

people in cadres' work taking advantage of 

loopholes in mechanisms, policies and 

regulations on cadre personnel work to 

perform wrong or incompatible things 

against the interests of the organization, the 

Party, the State and the people for their self-

interest. It is obviously difficult to avoid 

loopholes and shortcomings in mechanisms, 

policies and regulations in general, and in 

staff work in particular. These cadres should 

have actively contributed to overcoming 

loopholes in mechanisms, policies and 

regulations as it is their responsibilities, but 

many responsible and competent officials 

take advantage of such loopholes to abuse, 

arrange and appoint cadres on purpose for 

personal gain. 

Manifestations of this type of corruption 

are very diverse, such as the phenomenon of 

“every one in the ofice holds a leadership 

position”; or the “the last train” with mass 

rush appointments before the head retire; or 

case of “abundant deputies”; or arranging 

and appointing relatives to leadership 

positions by “taking a shortcut” so they can 
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be the heads of the district and provincial 

party committees without working 

experience as the head of Party cell. Due to 

specifying the number of deputies at the 

departmental level only, some places have 

taken this advantage to appoint deputies at 

divisional levels, making the whole division 

become leaders. The phenomenon of “the 

entire family are officials” is also a 

manifestation of taking advantage of 

loopholes in mechanisms, policies and 

regulations, because although the Law on 

Anti-corruption stipulates that the heads and 

deputies of state organizations must not 

allow their spouses, parents, children or 

siblings to hold positions of personnel 

management, accounting, treasurer or 

warehousekeeper in their organizations, but 

there is no regulation on prohibiting the 

heads from appointing their relatives to 

another leading position in their agency or 

unit. 

Due to the lack of strict regulations on 

responsibilities and indicating when to stop 

signing decisions on personnel and cadres of 

leaders and managers before retiring or 

changing positions, some officials have taken 

this advantage to sign a series of decisions on 

recruitment, appointment, and mobilization 

of cadres before retirement or changing 

position like “the last train”, in which they 

appoint even cadres having problems and 

inadequate standard. When being discovered 

and questioned by the public, they explain 

that those personnel have been reviewed for a 

long time following the correct process and 

they signed in accordance with their 

authority, or they just signed on behalf of the 

leading team (!?). There are cases of 

ministerial leaders appointing nearly 60 

departmental heads before retiring; or case of 

a general director of a state-owned enterprise 

signing an appointment decision for a series 

of officials and heads of affiliated units on 

the same day before retiring... Of course, 

everyone knows that behind that hurrily 

departing “last train” are many hidden things, 

even bribery, “gift-receiving”, “thank you 

gifts” (?). 

- Deliberate wrongdoing: This behavior 

is actually found in all above-mentioned 

types of corruption, but it also has its own 

characteristics. Manifestations of this form of 

corruption in cadre personnel work are 

people with authority and responsibility, but 

disregard the principle of democratic 

centralism and working regulations deciding 

on cadre personnel work policies that are not 

in accordance with regulations. This behavior 

leads to the recruitment and appointment of 

cadres not in accordance with the procedures 

and the guidelines, resolutions of the party 

organization. This includes cases of “speedy 

planning”, “speedy appointment”, “impure 

support”, appointment of heads and 

managers lacking conditions, standards, 

qualities, capacities, even appointing the 

driver as a head… Witnessing these unusual 

favors, everyone has the right to suspect 

nefarious things. The reality shows that most 

of the cases of deliberate wrongdoing are not 

only due to the authoritative and dominated 

leadership style of the heads, or family-

benefit driven actions, but also the shadow of 

self-interest, intention, even the status of 

“putting their foot in their mouth”, and being 

driven by “rich men”... 

Manifestations of intentional 

wrongdoings can also include acts of 

falsification in cadre personnel work, such as 

making fake documents and records; 

scholars, using fake degrees or making 

dishonest background declarations so as to be 

qualified for planning, appointment, and 

nomination of candidates. The cadres 

peforming this all know that it is wrong but 

still intentionally do it in order to be 

recruited, arranged, appointed for their self-

interest. 

- Harassment in cadre personnel work: 

This behavior is present in both leading 

cadres and advising staff on cadre personnel 

work. Due to the laxity and lack of 

specificity in the regulations on 

decentralization of personnel management, 

leaders and managers can arbitrarily stipulate 

the decentralization of personnel 

management under their management. As a 
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result, a number of heads and managers take 

over the management of staff and personnel 

into their own hands in the style of 

“damming up the shore to catch fish”. Some 

consultants and assistants are assigned to 

monitor the area, help leaders, organize staff 

management, and even professional staff in 

agencies and organizations also take 

advantage of their job positions to cause 

harm and harass, accept gifts, even take 

bribes, make prices, broker bribes in the form 

of “helping”. 

The above-mentioned problems are some 

manifestations of corruption in cadres work 

in Vietnam today. Through the major cases 

that have been investigated and handled 

recently, it has been shown that corruption in 

cadre personnel work is becoming 

increasingly complex and serious in scope, 

nature and consequences. If there is no strong 

and resolute measure to prevent corruption in 

cadre personnel work, it will damage the 

entire cadres and destroy a key stage in 

building Vietnam's political system. 

Solutions 

Preventing corruption in cadre personnel 

work in Vietnam requires many synchronous 

solutions, in which the following need to be 

promoted: 

Firstly, continuing to promote 

propaganda and education among cadres 

and party members; mobilizing the entire 

people to participate in Party building and 

anti-corruption; upholding the role of 

exemplary leaders. Raising awareness, 

political and moral quality and responsibility 

for corruption and anti-corruption in cadre 

personnel work for the heads of party 

committees, authorities, the Fatherland Front, 

socio-political organizations, economic 

organizations of the State and staff advisory 

committee on cadre personnel work, so as to 

properly and well perform the functions and 

duties of cadres' work. Focusing on 

propaganda and education, upholding the 

responsibility of setting an example of 

leading cadres and managers, first of all the 

heads in cadre personnel work in the spirit of 

the Regulations of the Communist Party of 

Vietnam on setting an example of cadres and 

party members, especially key officials at all 

levels. Each head and manager needs to 

constantly cultivate, train, manage, and 

control themselves against power ambitions 

and temptations for material benefits. 

Secondly, continuing to review, 

supplement, correct and promulgate 

regulations on cadre personnel work which 

are missing, insufficient, or have loopholes. 

It is necessary to focus on reviewing, 

detecting, adjusting, supplementing and 

amending regulations on personnel work that 

are no longer appropriate or difficult to 

implement, easily exploited for personal 

gain; promulgating new regulations and 

organizing strict, serious and effective 

implementation. Recently, many regulations 

on personnel work have been reviewed, 

supplemented, corrected and issued such as 

regulations on the process of planning and 

appointment of cadres; regulations on staff 

rotation and evaluation. However, these 

regulations only deal with loopholes that are 

heavily exploited or causing frustration to 

meet immediate requirements, so it is 

necessary to continue studying to perfect 

these regulations, especially regulations on 

assessment, recruitment, election, 

appointment and management of cadres; on 

declaration of assets of officials… 

Thirdly, to strongly renovate the cadre 

personnel work in the direction of increasing 

decentralization of cadre management for 

direct management and use; increasing 

authority over cadre personnel work for the 

heads as well as increasing their 

responsibility and tight supervision of power. 

Strict regulations and implementation must 

be imposed on staff work processes. The 

responsibilities of collectives and individuals 

in cadre personnel work must be clearly 

defined. It is necessary to strictly control 

power in cadre personnel work on the 

principle that all power must be controlled by 

mechanism; authority must be bound by 

responsibility. Regulations on cadre 
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personnel work must be adjusted to clearly 

define the authority and responsibility of the 

heads in the assessment, selection, 

introduction, arrangement, using process. 

The appointment of cadres must in the 

direction of attaching importance to the 

evaluation and opinion of the heads for the 

deputy; attaching great importance to the 

assessment of the heads to the leaders of the 

affiliated units. The authority and 

responsibility of the head in all other stages 

of cadre personnel work, in planning, 

rotation, appointment, dismissal, reward and 

discipline of cadres must be researched and 

clearly defined. 

Fourthly, to urgently build a mechanism 

to tightly control power in cadre personnel 

work. To fight against corruption in cadre 

personnel work, it is necessary to strictly 

control power in cadre personnel work. 

Controlling power in cadres' work requires a 

multi-dimensional control mechanism: 

institutional control combined with control 

by morals and responsibility; internal control 

of the organization combined with external 

control of people and society; control of 

higher levels over lower ones combined with 

lower levels taking control over the higher 

ones; control within the Party synchronized 

with the control of each organization in the 

political system; in every organization of 

society; organizational control promotes 

individual employee self-control; the control 

of the specialized agency over the control of 

power in conjunction with the non-specialist 

agency; the control of the authority combined 

with the control of the press and public 

opinion. In 2019, the Communist Party of 

Vietnam issued regulations on controlling 

power in cadre personnel work and against 

buying posions and power with specific 

regulations and strict sanctions for violators. 

This is a very necessary legal basis to 

contribute to controlling power in cadre 

personnel work and fighting against buying 

positions and power. 

Vietnam is trying to renovate the Party's 

inspection agency and the State's inspection 

agency to establish a strong power control 

agency in general and in cadre personnel 

work in particular. 

Fifthly, being democratic, open, 

transparent, creating a healthy competition 

mechanism in personnel work, especially in 

the stages of recruitment, evaluation, 

planning, mobilization, appointment, 

rotation, reward and discipline for officials. 

Democracy, publicity and transparency are 

very important to prevent and combat 

corruption in cadre personnel work. 

Standards for titles, positions of leadership 

and management of agencies in the political 

system must be clearly defined with specific 

quantification to create publicity and 

transparency for supervision and inspection. 

The way of evaluation, appointment, election 

and introduction of election must be strongly 

renovated in the direction of true democracy. 

During the appointment, election, and 

nomination of the election, it is necessary to 

implement the mandatory regime with at 

least two candidates for each position. A 

mechanism must be developed in which 

people must be responsible for introducing 

the appointment of cadres. If the referral is 

correct, there will be a reward system, and 

vice versa, if the referral is wrong, the 

responsibility must be considered. 

Implementing the introduction and 

appointment of staff in writing and 

stipulating the responsibility for the person 

they introduce. 

Sixthly, to strengthen the inspection and 

supervision of cadres and cadres' work; 

promptly and strictly handle the deliberate 

wrongdoings and abuses of authority in 

cadres personnel work. Regulations of the 

Party and State on inspection, supervision, 

inspection and handling of violations must be 

synchronized in order to strictly control 

power and strictly implement. It is necessary 

to implement the mode of superior inspecting 

and supervising the subordinates; internal 

inspection and supervision; supervision from 

the bottom up, cross supervision between 

agencies and organizations, supervision of 

the masses. 



POLITICAL SCIENCE 

 
 

  142 
 
 

SOCIOSPHERE  № 3  2021 

Given that the cadre personnel work is a 

key stage in Party building and under the 

current negative corruption situation, it is 

necessary to focus on the inspection and 

supervision of cadre personnel work. The 

entire cadre personnel work from the central 

to grassroots levels must be reviewed, 

especially where there are signs of violations. 

It is necessary to detect, examine, investigate, 

promptly and strictly handle negative and 

corrupt cases in cadre personnel work; 

abusing power to commit wrongdoings in 

cadre personnel work or selling positions or 

power. Canceling and withdrawing incorrect 

decisions on cadre personnel work, at the 

same time, strictly handling wrongful 

organizations and individuals, there is no 

exception for strong deterrence. During the 

five years from 2016–2020, the Communist 

Party of Vietnam has disciplined more than 

110 senior leaders, in which many cases 

showed signs of corruption in cadre 

personnel work; have canceled and revoked 

many incorrect decisions on cadre personnel 

work. 

It is necessary to put the fight against 

corruption in the cadre personnel work in the 

context of accelerating the fight against 

corruption; renewing personnel policies, 

directly attaching responsibility to the 

interests of the leader in the performance of 

staffing duties. 

The decisive factor is the high political 

determination of the leaders of the ruling 

party and the State, which is reflected in the 

concentrated and drastic direction, there is no 

exception in the fight against corruption, 

especially the investigation of corruption 

cases in the work of cadres. 

Conclusion 

Corruption in cadre personnel work in 

Vietnam is still quite complicated. Corrup-

tion in cadres work occurs at all stages of ca-

dre personnel work and in many ways from 

simple, blatant to sophisticated; from obvious 

to vague between good and bad, right and 

wrong and are causing a lot of frustration in 

public opinion, which is a big challenge for 

the Communist Party of Vietnam and the 

State of Vietnam. Preventing corruption in 

cadre personnel work in Vietnam requires 

many synchronous solutions, in which it is 

necessary to focus on the following solu-

tions: reviewing, supplementing, correcting 

and promulgating regulations on staff work 

that are missing, insufficient and have loop-

holes; strongly renovating cadre personnel 

work in the direction of strengthening the 

decentralization of cadre management for 

direct management and use; increasing au-

thority over cadre personnel work for the 

head goes hand in hand with increasing re-

sponsibility and closely monitoring power; 

urgently building a strict power control 

mechanism in cadre personnel work; 

strengthening inspection and supervision of 

cadres and cadres' work; promptly and strict-

ly handling wrongdoings and abuses of pow-

er in cadres' work. 
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Abstract. The right of denunciation is a fundamental right of citizens enshrined in the Constitution of Vietnam. 

By means of exercising the right of denunciation, numerous law violations have been clarified and handled, 

thereby contributing to protecting the interests of the State, lawful rights and interests of agencies, organizations 

and individuals, improving the effectiveness and efficiency of state management activities and stabilizing the 

socio-economic situation. However, when a person denounces, he or she may face risks and threats to life, 

health, property and income, therefore, the law should provide denunciators with the right to protection. The 

provisions in Vietnamese law on the protection of denunciators has increasingly been enhanced through the 2011 

Law on Denunciations and the 2018 Law on Denunciations. In fact, there are still some shortcomings and limita-

tions in the implementation of regulations on protection of denunciators. The article analyses the current Viet-

namese legal regulations on the protection of denunciators and propose some solutions to improve them.  
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1. Citizens' right of denunciation is en-

shrined in the Constitution of the Socialist 

Republic of Vietnam 

A right is something that is recognized by 

law or society to be allowed of people, owed 

to people and could be demanded without 

being prevented or restricted [1, p. 815]. 

Denunciation means an individual notifying a 

competent organization or individual of a 

violation committed by any organization or 

individual which causes or threatens to cause 

damage to the State interests or legitimate 

rights and interests of organizations and indi-

viduals [2]. 

In other words, the right of denunciation 

“is the ability of an individual complying 

with the law to notify a competent 

organization or individual of a violation 

committed of any organization or individual 

which causes or threatens to cause damage 

to the State interests or legitimate rights and 

interests of organizations and individuals”. 

In Vietnam, the right of denunciation is a 

basic right of citizens, which was first 

recognized in the 1959 Constitution (Article 

29). This right was then expanded and 

stipulated in a more detailed manner in the 

1980 Constitutions (Article 73), 1992 

Constitutions (Article 74), and especially in 

the 2013 Constitution: “Everyone has the 

right to lodge complaints or denunciations 

about illegal acts of agencies, organizations 

or individuals with competent agencies, or-

ganizations or individuals; Competent agen-

cies, organizations or individuals shall re-

ceive and resolve complaints and denuncia-

tions. Those suffering damages have the right 

to be compensated material and mental com-

pensation and restoration of honor in ac-

cordance with law; Taking revenge on com-

plainants or denunciators, or abusing the 

right to complaint and denunciation to slan-

der or falsely accuse others, is prohibited 

[3]. 

Compared with the 1992 Constitution, 

the 2013 Constitution has changed from the 

concept of the State “determining”, 

“empowering” the rights for the people to a 

new concept of natural human rights, the 

State must recognize and have the obligation 

to respect, protect and ensure its 

implementation [4, p. 4]. Therefore, the 

provisions on the right to complaints or 

denunciations of citizens in the 2013 

Constitution have expanded the subject of the 

right of denunciations to be “everyone” 

instead of “citizen” as in the 1992 

Constitution. The 2013 Constitution also 
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clearly stipulates that “Competent agencies, 

organizations or individuals shall receive 

and resolve complaints and denunciations”; 

and the person suffering damage has the right 

to be compensated both materially and 

spiritually, not only “materially” as in the 

1992 Constitution. Like the 1992 

Constitution, the 2013 Constitution also 

stipulates that “Taking revenge on 

complainants or denunciators is 

prohibited…”.  

Thus, on the basis of the provisions on 

the right of denunciations through the 

Constitutions of Vietnam, it can be seen that 

the exercise of the right of denunciations is 

used to expose violations that may or have 

taken place in the agency, organizations and 

outside the society to protect property and 

interests of individuals and state collectives, 

protect people's lives and health, and 

contribute to promoting the common 

development of agencies, organizations and 

society. The right of denunciations is then 

recognized by the State as a basic right of 

citizens and is increasingly specified in the 

Constitutions.   

2. Risks faced by denunciators when 

making denunciations and the obligation 

of state agencies to protect denunciators 

The nature of law-breaking acts is to 

infringe upon social order and state 

management; personal, collective and state 

property; human life and health. Some 

violations are often performed in a discreet 

and sophisticated manner while some are 

done blatantly, but the common point is the 

disregard for the law and avoidance of legal 

responsibility. When a denunciator stand up 

to denounce, he/she is putting himself/herself 

in a position against his colleagues and 

leaders, so he/she may even be considered as 

an “opposer” and face reprisals. In another 

aspect, denunciators are shunned, isolated, 

and punished to avoid “further 

consequences”, or to “make an example” for 

those who wish to denounce in order not to 

affect the reputation and achievements of the 

agency or unit. 

The main purpose of a person standing up 

to denounce is to protect the interests of the 

community, the collective, the state and other 

people instead of their own interests, and in 

some specific cases, it is also an obligation 

and duty. In Decree No.76/2001/ND-CP 

dated October 3, 2012 of the Government, 

denunciators will be protected “when there is 

evidence that the denunciations may cause 

harm to the life, health, property, honor, 

dignity, prestige...” [10]. The above 

regulation points out the risks that the 

denunciators may face, such as being harmed 

to life, health, property, reputation, honor, 

dignity, ... In fact, there are many cases of 

reprisals against denunciations, such as the 

case in Ky Son district, Hoa Binh province, 

when state agencies leaked out the 

denunciators’ identities when they 

denounced village and commune officials for 

violating the law, loose land management, as 

a result, the denunciator’s family were 

subjected to acts of terrorism in the locality 

[6]. In many cases, the denunciators are 

retaliated against, infringed upon their bodies 

and lives, or are even dismissed from their 

jobs. However, there are acts of revenge and 

punishment that are difficult to identify, in 

fact, there are cases where the denunciator is 

an official or civil servant, they are 

transferred to an unfavorable job, not in 

accordance with their profession and are not 

assigned any work [7]. 

Practice also shows that not only 

denunciators but also journalists, 

complainants, or even critics and 

commenters who expose wrongdoings, can 

also be retaliated against. Therefore, the law 

must protect the denunciators when they face 

risks and threats to their life, health, property, 

and income. Moreover, protecting 

denunciators is to protect a “culture of 

denunciations”, where everyone has a sense 

of fighting against evil, wrongdoings, law-

breaking acts, supporting positive and 

beneficial deeds to the community, towards a 

civilized and safe society. Theoretically, all 

of these subjects facing risks should be 
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protected. However, on the basis of the role 

of the denunciator, as well as the nature of 

the danger of the possible retaliation against 

the denunciator, the denunciator is the object 

that should be given priority to protection by 

law.  

In short, protecting denunciators is the 

responsibility and duty of the State, 

organizations and society. On the one hand, it 

will encourage all subjects to participate in 

the fight against crime, wrong-doings, and 

negativities; on the other hand, it shows the 

nature of the rule of law in respecting and 

protecting human rights and citizens' rights; 

protects social order and the supremacy of 

the law.  

3. The right to be protected of 

denunciators under the 2018 Law on 

Denunciations 

- The right to be protected 

“The right to be protected of 

denunciator” is understood as the right of the 

denunciator to enjoy, to exercise, and to 

require relevant protections whenever having 

grounds to believe that he/she or his/her 

relatives fall into an unfavorable situation at 

work, at risk of being abused, and being or 

have been abused in terms of life, health, 

honor, dignity or reputation; or being 

interfered or made more dificult in their 

exercising of civil rights, as a result of the 

exercise of their right of denounciation; or 

having liability risks. In other words, the  

right to be protected of denunciator is the 

assurance that they can “request the 

authorized agencies, organizations, and 

people to protect in cases of being 

intimidated, taken revenge on or repressed”. 

It also means the denunciator’s right to “be 

kept confidential”. 

According to the 2018 Law on 

Denunciations, protected denunciators have 

the following rights: “To be aware of 

protection measures; To be provided with 

explanation for their rights and obligations 

when protection measures are adopted; To 

request revisions to or termination of 

adoption of protection measures; To refuse 

to apply protective measures; To be compen-

sated as prescribed by the law on State com-

pensation liability in case the denunciator 

has requested the denunciation handler or 

another competent authority to adopt protec-

tion measures but they fail to adopt protec-

tion measures or fail to adopt them in a time-

ly manner or adopt them against the law, 

causing damage to his/her life, health, prop-

erty or spiritual life” [2]. From the above 

provisions, it can be seen that the right to be 

protected of denunciators is concretized 

through the provisions on: (1) Protected per-

sons, scope of protection; (2) Protection 

contents (or protection measures); (3) 

Procedures for receiving and applying 

protection measures. The details are as 

follows: 

- Protected persons and scope of protection 

In Clause 1, Article 47 of the 2018 Law 

on Denunciations, “protection of a 

denouncer means the protection of his/her 

information; protection of his/her position, 

job, life, health, property, honor and dignity 

and his/her spouse, natural parent, adoptive 

parent, stepfather, stepmother, natural child, 

adopted child (collectively referred to as ‘the 

protected person’)”. 

As can be seen, not only denunciators but 

also their relatives are protected by law. This 

stems from the fact that in many cases, not 

only the denunciators are threatened, law 

violators even threaten the life, health and 

honor of the denunciator’s relatives in order to 

put pressure on the denunciators not to 

denounce or to withdraw their denunciations. 

The purpose of this regulation is to minimize 

the factors that affect the denunciators’ 

psychology or prevent them from denouncing.  

The scope of protection includes 

protecting the confidentiality of the denun-

ciators’ information (except the case in 

which they reveal it on their own); protecting 

the position, job, life, health, property, honor 

and dignity of the protected persons. The 

denunciation handler or another competent 

authority shall decide to adopt necessary pro-

tection measures on its/his/her own or at the 

request of the denouncer when there are 

grounds to believe that position, job, life, 
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health, property, honor and dignity of the 

protected person are being infringed or 

threatened to be immediately infringed or 

such persons are victimized due to the de-

nunciation. 

At first, the authorized agencies, 

organizations, and people need to protect the 

personal rights of denunciators. These are the 

inalienable rights to human life, health, honor 

and dignity, and are natural human rights 

enshrined in the Constitution. The protection 

of life, health, honor and dignity of the 

protected persons is one of the important 

tasks to be promoted as these are the most 

important things for each person. In practice, 

threatening to infringe upon the life, health, 

honor and dignity of denunciators often takes 

place under the form of beatings, sending 

threatening letters and messages, launching 

untrue rumors about denunciations... From 

such practical shortcomings, inheriting the 

provisions of the 2011 Law on Denunciations 

and related documents, the 2018 Law on 

Denunciations has stipulated the protection 

of life, health, honor and dignity. 

In addition, the 2018 Law on 

Denunciations also has provisions on 

protecting the confidentiality of denunciators 

and their position and jobs. Thus, the Law on 

Denunciations has provisions on the scope of 

protection to ensure the safety and normal 

life of denunciators. 

- Protection contents 

Protection contents of denunciators, 

his/her spouse, natural parent, adoptive 

parent, natural children and adopted children 

are specified in Articles 56 to 58 of the 2018 

Law on Denunciations, including protecting 

the confidentiality of information, positions 

and jobs, life, health, property, honor and 

dignity of the denunciators. In particular, 

measures to protect information 

confidentiality are specified in Article 56 of 

the Law on Denunciations 2018. 

In order to protect the confidentiality of 

information for denunciators, when receiving 

and settling denunciations, competent 

agencies, organizations and individuals shall 

study and determine the content of the case, 

ormation if disclosure is made would be det-

rimental to the denunciators to apply appro-

priate measures to keep the information in 

confidentiality for the denunciators. 

Measures to protect positions and jobs are 

specified in Article 57 of the Law on 

Denunciations in 2018, including protecting 

positions of cadres, civil servants, public 

employees and people working under an em-

ployment contract. For each different 

protected object, there will be different 

measures based on the nature and position of 

their work. Measures to protect life, health, 

property, honor and dignity are prescribed in 

Article 58 of the Law on Denunciations 

2018. The purpose of these measures is to 

prevent as well as to take actions against any 

infringement upon or threat to the life, health, 

property, honor and dignity of the protected 

persons. 

- Procedures for protection 

If there are grounds to believe that posi-

tion, job, life, health, property, honor and 

dignity of the persons are being infringed or 

threatened to be immediately infringed or 

such persons are victimized due to the de-

nunciation, the denunciation handler or an-

other competent authority shall decide to 

adopt necessary protection measures on 

its/his/her own or at the request of the de-

nouncer. 

Upon receipt of the protected person's re-

quest for adoption of protection measures, if 

the denunciation handler considers that the 

request is reasonable or during the process of 

settling the denunciation, it/he/she finds that 

there are grounds to believe that position, 

job, life, health, property, honor and dignity 

of the persons are being infringed or threat-

ened to be immediately infringed or such 

persons are victimized due to the denuncia-

tion, the denunciation handler shall promptly 

decide to adopt protection measures within 

its/his/her jurisdiction or request a competent 

authority to do so. In case the denunciator’s 

written request is unreasonable or protection 

measures do not have to be adopted, the 
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competent authority shall provide written ex-

planation to the denunciator or request the 

denunciation handler to clearly explain the 

reason to the denunciator. During the 

application of protection measures, the 

agency applying the protection may change 

the protection measure to suit the actual 

situation.  

In a nutshell, a denunciator’s right to be 

protected is the right to request the 

authorized state agencíe to take measures to 

protect himself/herself, his/her relatives or 

other persons prescribed by law when there 

are grounds to believe that they may or have 

been harmed in terms of life, health, honor, 

dignity, reputation and property; or to be 

subjected to repression, punishment or 

unwarranted dismissal; or may face risk 

liability arising from the exercise of the right 

of denunciations. 

4. Ensuring the right to be protected of 

denunciators  

The law to protect denunciators would 

not be possible if it does not stem from 

guaranteed conditions for its implementation. 

Such guarantee conditions include: political, 

economic, socio-cultural, ideological and 

legal. 

* Political guarantee: Protection of de-

nunciators is the protection of human rights 

and citizens' rights, including political rights, 

hence, the exercise of the denunciator’s right 

to protection requires political guarantees. 

Political guarantees in the implementation of 

denunciator protection is ensuring the 

democracy of a country, which recognizes, 

upholds and ensures the implementation of 

the people’s role in participating in the 

management of the state, the inspection and 

supervision of all activities of the apparatus 

and activities of state officials and civil 

servants; upholding socialist legislation, legal 

discipline; promoting with an aim to fully 

protect human rights and citizens' rights. 

Those guarantees are reflected in the 

leadership and direction of the Communist 

Party of Vietnam on the protection of denun-

ciators. Directive 50-CT/TW dated 

December 15, 2015 of the Politburo on 

strengthening the leadership of the Party in 

detecting and handling corruption cases 

emphasized that “Brave corruption 

denunciators must be protected and 

rewarded and at the same time any acts of 

repressing or taking revenge on corruption 

denunciators or taking advantage of 

corruption denunciation to undermine 

internal unity, slander or harm others must 

be strictly punished” [1]. Directive No. 27-

CT/TW dated January 10, 2019 of the 

Politburo on strengthening the Party’s 

leading role in protecting denunciators and 

individuals who participate in the fight 

against corruption, wastefulness and 

wrongdoings clearly defined: “The Party 

committees, Party organizations and the 

administration, first and foremost, the lead-

ers must uphold the responsibility of leading 

and directing the implementation of the 

protection of denunciators within their 

scope” [2]. 

* Economic guarantee: The level of 

economic development will be an important 

guarantee that determines the exercise of the 

denunciator’s right to protection. This factor 

directly and regularly affects the quality and 

effectiveness of law enforcement to protect 

denunciators. The state shall invest heavily in 

the protection of denunciators from 

researching and formulating legal policies; 

training human resources to propagate, 

disseminate and raise the legal awareness 

among the people, especially the contingent 

of cadres and civil servants. Additionally, the 

state shall develop and implement protection 

plans; manage, monitor, summarize and 

evaluate the law and law enforcement on the 

protection of denunciators; praise and reward 

denunciators.  

* Social-cultural, and ideological 

guarantee: Social-cultural, and ideological 

factors including ethics, psychology, 

awareness, customs, habits, lifestyle, 

attitudes, way of thinking, capacity, level of 

knowledge... have a direct and strong impact 

on the effectiveness of the denunciator’s 

right to protection. The effective 

implementation of the law to protect denun-
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ciators requires support from the society; the 

correct and complete recognition of the 

denunciation and its role by all classes of 

people. There is an unfavorable fact when 

ensuring the exercise of the denunciator’s 

right to protection, which is that the stigma 

and negative perception towards 

denunciators is still “hidden” among a large 

number of cadres and civil servants, 

especially those with power, authority and 

law enforcement. It is very difficult to get 

people to protect those who are receiving 

“hatred”, or are even condemned. Therefore, 

it can be said that ensuring the culture – 

society and ideology in law enforcement to 

protect denunciators is a rather complicated, 

sensitive and difficult issue to improve at the 

present time unless there is a strong and 

decisive political stance. 

* Legal guarantee: Legal guarantee for 

the observance of the law of protecting de-

nunciators or the exercise of the 

denunciator’s right to protection is the 

responsibility and duty of the State. 

The goal of a legislator when 

promulgating legal provisions to protect de-

nunciators is to encourage all individuals to 

actively participate in the detection, 

prevention and handling of law violations 

without fear of reprisals. The responsibility 

of the State is to protect the safety of life, 

health, property, position and jobs for denun-

ciators; creating a “culture of denunciation” 

in which all wrongful, illegal and negative 

acts are condemned and brought to light, and 

the denunciators are appreciated and 

respected.  

To ensure the legal protection of denun-

ciators according to the Constitution and 

laws, many laws and sub-law documents on 

the protection of denunciators have been 

promulgated such as the 1998 Law on 

Complaints and Denunciations, the 2011 

Law on Denunciations, the 2018 Law on 

Denunciations, the 2015 Criminal Procedure 

Code... These legal regulations have formed 

a current mechanism to protect denunciators 

in Vietnam, contributing to the protection of 

denunciators. However, the current law 

protecting denunciators and the law 

enforcement mechanism protecting denuncia-

tors are not really effective. Firstly, the law 

to protect denunciators has not achieved the 

desired results because the situation of de-

nunciators getting revenge is still high, while 

the denunciators are not protected in a 

specific and timely manner. Secondly, the 

law is not strictly implemented, or 

implemented grudgingly or passively, 

because of the fact that denunciators are still 

discriminated against, especially in agencies, 

organizations and units in the state apparatus. 

This shows that the exercise of the right to 

protection has not really been legally 

guaranteed.  

5. Some solutions to exercise the 

protection of denunciators 

To ensure the exercise of the 

denunciator's right to protection under the 

Constitution and laws, the following 

solutions should be applied simultaneously: 

Firstly, raising awareness and 

responsibility of the Party, Party committees 

and citizens about making denunciations 

and protecting denunciators. 

The protection of denunciators should be 

paid more attention in political organizations 

through the promulgation of Documents and 

Resolutions of the Communist Party of 

Vietnam. This is the basis and line of the 

Party on ensuring the right to protection of 

denunciators. The role of the denunciations 

and the denunciators should be correctly 

recognized and protected through the 

documents and directives of the Party. 

Practice shows that efforts to protect 

denunciators are often not carried out 

separately, but in joint efforts to prevent and 

combat corruption, crime or other violations. 

In order to well-protect the denunciators, 

political will should not be half-hearted, 

general, movement-based, and exhorted to 

the masses. It must be drastically 

implemented by means of specific 

enforcement mechanisms (in terms of laws 

and regulations, human resources, 
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technology, finance...), otherwise the law 

will become counter-productive as people 

believe that they are really protected by the 

state but in reality still face reprisals after 

bravely denouncing. 

It is necessary to raise awareness of all 

levels, sectors, organizations, units, 

enterprises inside and outside the political 

system and the whole society about the role 

of denunciators and the importance of 

protecting them against all acts of revenge 

and repression. The provisions on the 

denunciation law in general and the 

protection of denunciators in particular need 

to be viewed objectively, especially in terms 

of its social meaning and role. The reality of 

the past years has shown that the issue of de-

nunciator protection has not been properly 

and fully recognized by agencies, 

organizations and the whole society. In state 

agencies, there is still a negative perception 

of denunciation and discrimination against 

denunciators. It is common for state agency 

leaders not to respect denunciators or to be 

indifferent to reprisals for denunciators. The 

accused person after receiving the official 

conclusion of the competent state agency, has 

not been dealt seriously and sufficiently so 

he/she turns to seek revenge against the 

denunciators. In addition, the current status 

of legal provisions on the protection of 

denunciators also has shortcomings in terms 

of content and mechanism. Statistical work 

and tracking of cases of denunciators 

sufferting retaliation so far has not been 

done. The evaluation and summary to 

complete solutions have not yet been noticed 

and paid attention. This clearly shows that 

the awareness of denunciators protection is 

not really commensurate with its significance 

and important role in social reality, in the 

fight against wrongful manifestations and 

law-breaking violations.  

Therefore, the organization, mastery and 

dissemination to raise the awareness of all 

levels, branches and the whole society about 

the Party's viewpoints and leadership lines on 

building and perfecting the legal system for 

denunciators protection has practical 

significance in social life. Accordingly, in 

Vietnam, it is necessary to thoroughly grasp 

the views and policies of the Party on 

building and perfecting the law in general 

and the law on protection of denunciators in 

particular, to thoroughly grasp the objectives, 

orientations, tasks and measures on the 

formulation and improvement of the law, 

from which to develop appropriate programs 

and plans for implementation. 

Secondly, strengthening the 

propaganda, dissemination and education 

of the law on denunciation and the 

protection of denunciators. 

The protection of denunciators will be 

effective if all citizens have the right level of 

understanding and use of the law in the fight 

to eliminate all wrongdoings and law 

violations; the denunciation is agreed upon 

by the whole society; denunciators are 

recognized and appreciated by society. To do 

that, it is necessary to strengthen the 

propaganda, dissemination and education of 

the law on denunciations and denunciators 

protection; propagate the positive 

contributions of those who stand up against 

the wrongdoings. Propagating, educating and 

disseminating the law will create a change in 

awareness and increase understanding of the 

law, raise the sense of respect and 

observance of the law among the masses, 

cadres, civil servants, public employees and 

employees on the law to protect 

denunciators. It will create a positive change 

in awareness of the meaning and importance 

of denunciation, the sacrifice and courage of 

the denunciator, from which the denunciator 

can perceived objectively and positively, 

encouraged without fear of being 

discriminated against or isolated. This is one 

of the best and most effective forms of 

protection. 

Thirdly, strengthening public service 

ethics in receiving and dealing with 

denunciations and protecting denunciators. 

The current law on denunciations does 

does not have any provisions on the code of 

conduct and rules of professional ethics of 

officials and civil servants when receiving 
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and handling denunciations and requests for 

protection of whistleblowers. Practice shows 

that during the process of protecting the 

denunciators, the contingent of cadres and 

civil servants plays a very important role, 

especially those who process the 

denunciators’ information and conclude the 

denunciation contents. Many cadres and civil 

servants accidentally or intentionally reveal 

information about the denunciator’s identity 

and denunciation contents; or deliberately 

cover up and protect the accused. This has 

affected directly the denunciators and the 

trust of citizens. Hence, while Vietnam is 

completing the legal framework on the 

protection of denunciators, there is a need to 

strengthen public professional ethics. To do 

this, the law on denunciations should also 

have specific regulations on the code of 

conduct and rules of professional ethics of 

officials and civil servants; simultaneously, 

the heads of competent state agencies 

responsible for receiving and handling 

denunciations should heighten the 

responsibility of their officials and civil 

servants, and increase oversight and 

supervision of the implementation of their 

ethical standards.  

Fourthly, improving the legal 

provisions on the protection of 

denunciators 

The current reality in Vietnam shows 

that, in order to effectively protect 

denunciators, it is necessary to perfect legal 

provisions in accordance with relevant 

international treaties and pratical 

requirements. 

In order to improve the legal provisions 

on the protection of denunciators, the current 

legal provisions on denunciation, 

denunciation settlement, and denunciator 

protection must be systematized and coded 

into a separate law on the protection of 

denunciators. 

The development of a law on the 

protection of denunciators will play an 

important role in propagating, disseminating 

and enforcing the law on denunciation and 

protecting denunciators. It enhances the 

important role of denunciators and 

encourages people to report without fear of 

negative perception, threats and retaliation. It 

also helps to facilitate the implementation 

and application of the law. To do that, it is 

necessary to conduct a study of international 

experiences on this issue; develop a plan to 

review and evaluate the role of denunciations 

in the fight against crime and other law 

violations, especially in the fight against and 

prevention of corruption; perfect the legal 

system on denunciations and settlement of 

denunciations. 

The development of a separate and 

independent law on denunciations and 

protecting denunciators or a separate and 

independent law on the protection of 

denunciators is a long step that shows many 

advantages, comprehensiveness and 

effectiveness. The content of the governing 

law covers general issues, all areas of social 

life, and is principled and oriented. Specific 

issues regarding denunciators and 

denunciator protection will be covered by 

specialized statutes. The provisions of the 

denunciation law in general and the 

protection of denunciators in particular will 

form a unity with a clear delineation of 

content to facilitate the application and 

enforcement of the law. 

6. Conclusion 

In order to realize the current goal of 

building a socialist rule-of-law State of the 

people, by the people, for the people, it is 

necessary to strengthen the implementation 

of measures to attract and promote the 

participation of the people in the state 

management. To become a good state, it is 

nessary to perform efficient, transparent, and 

anti-corruption public activities, and in order 

to achieve these good results, the protection 

of denunciators’ safety to encourage people 

to participate in detecting and denouncing 

illegal acts is an urgent requirement. 

The protection of denunciators is a 

common responsibility of the whole society, 

in which the State has the main role and 
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responsibility for adopting laws to ensure the 

safety of denunciators. In Vietnam, the legal 

provisions on the protection of denunciators 

are increasingly being improved through the 

2011 Law on Denunciations, the 2018 Law 

on Denunciations and have an important 

meaning in ensuring the legitimate rights and 

interests of denunciators, helping the state 

agencies deal with many violations and 

improve management efficiency. However, 

the implementation of regulations on the 

protection of denunciators still face some 

shortcomings and limitations, requiring the 

State to continue studying and perfecting 

legal provisions to ensure their feasibility in 

practice in order to encourage people to 

voluntarily and actively participate in the 

fight against wrongdoings that are harmful to 

the safety and development of the state itself 

and the whole society.  
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Пенза: Научно-издательский центр «Социосфера») 

 

Мы осуществляем следующие виды работ. 

 редактирование и корректура текста (исправление орфографических, пунктуаци-

онных и стилистических ошибок), 

 изготовление оригинал-макета, 

 дизайн обложки, 

 присвоение ISBN, 
 печать тиража в типографии, 

 обязательная отсылка 5 экземпляров в ведущие библиотеки Чехии или 16 экзем-

пляров в Российскую книжную палату, 

 отсылка книг автору. 

 

Возможен заказ как отдельных услуг, так как полного комплекса.  
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PUBLISHING SERVICES  

OF THE SCIENCE PUBLISHING CENTRE «SOCIOSPHERE» – 

VĚDECKO VYDAVATELSKÉ CENTRUM «SOCIOSFÉRA-CZ» 
 

The science publishing centre «Sociosphere» offers co-operation to everybody in prepar-

ing and publishing books and brochures of any kind: 

 training manuals; 

 autoabstracts;  

 dissertations; 

 monographs; 

 books of poetry and prose, etc. 
 

Books may be published in the Czech Republic  

(in the output of the publication will be registered  

Prague: Vědecko vydavatelské centrum «Sociosféra-CZ»)  
or in Russia  

(in the output of the publication will be registered  

Пенза: Научно-издательский центр «Социосфера») 
 

We carry out the following activities: 

 Editing and proofreading of the text (correct spelling, punctuation and stylistic errors), 

 Making an artwork, 

 Cover design, 

 ISBN assignment, 

 Print circulation in typography, 

 delivery of required copies to the Russian Central Institute of Bibliography or 

leading libraries of Czech Republic, 

 sending books to the author by the post. 

 

It is possible to order different services as well as the full range. 
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